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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

‘ PARECER N° 01/ 2022
REF.: PRIMEIRC QUADRIMESTRE DE 2022

O Consetho Fiscar, formado por integrantes do Conselho
Municipal da Salde, anaiiscu as despeses pagas pela Secretaria Municipal da
Salde no Primeire quadrimestre de 2022 - meses de janeiro, feversiro, margo e
abril, informanda o que segus.

Este Conselho conferiu as planilhas e demonstrativos de
axecucgo das contas da Secretaria da Salde e recebeu a informacdo do
Secrefario Municipal da Fazenda, Sr. Jonatas Weber de que o percentual
investido/gasto referente ao orcamente do municipio deste quadrimestre foi de
21.65%. :

Apbs anglise dos documenios referentes a prestacdo de
contas, este Conselho Fiscal considera corretas as contas da Secretaria Municipal
da Saude, referente ao primeiro quadrimestre de 2022

S&c Sepastido do Caf, 31 de maio de 2022.
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"17ABEL MARIA DE FATIMA FLORES
Presidente do Conseihe Municipal de Satide
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Aos wing ¢ um dias do mes de maio do ano de dots mil ¢ vinte e dols, as dezessels horas e
quinze minutos, reuninse na sala dos Conselhios junto a0 CRAS, o Conselhio Municipal de
Saude. Depois de conferida a presenca e quorum minimo pela Senhora Presidente. det-se
_uu(m A Yeurido, com & seguinte pauta: #HF A presidente deste Conselho soliciton a leitura da
ata da reuriio passada. a qual foi aprovada por unanimidade. ### Prestacio de contas referente
a0 Primeiro Quadrimestre de 2022, analisadas pelo Conselho Fiscal ¢ feito Parecer de
Aprovagio; # Apds expostas o Conselho resolveu aprovatas por unavimidade ###
Apresentado peid representante do Hospital Sagrada Familia a prestacio de Congas da baapa
68 do Programa Nota Fiscal Gatcha da ACSC- Hospital Sagrada Familia; # Apds analisados e
apreciados  foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Municipal de Satde; ###
Apresentado a prestaciio de contas do convéne 63472021 referente a incremento nos custos
decorrentes o aumento de atendimentos causados pelo Coronavirus(COVID ~ 19); # Apos
analisados ¢ apreciados ot aprovado por unapimidade pelo Conselho Municipal de Saude; ###
Apreciado pimo de trapaihio e prestacio de conias referente a etapa 68 da Nota Fiscal Gaticha
da SMS- 5.8, do Cai, ne valor de R§ 5.563,07, onde houve a aquisicko de dois carros de
cmergénea para as UB3s, # Apés apreciado ¢ analisado foi aprovado por unanimidade; ##4
Nada mais bavendo a wratar, fol encerrada a reunizo e lavrada esta a, gue vai assinada por
mim. Sabrina Seibach John, 1* secretdria, ¢ pela Sra. Lzabel Maria de Fagma Flores,

Presidente. € dernals conselhelros que AS5LLY o desejarem.
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- PARECERN°02/2022
REF.. SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2022

O Conselho Fiscal, formado por integrantes do Consetho
Municipal da Salde, analisou as despesas pagas pela Secretaria Municipal da
Saude no Segundo quadrimestre de 2022 - meses de maio, junho, jutho e agosto
informando o que segue.

Este Conselho conferiu as planilhas e demonsirativos de
execucdo das contas da Secretaria da Saude e recebeu a informagdo do
Secretario Municipal da Fazenda, Sr. Jonatas Weber de que o percentual
investido/gesto referente ao orgamento do municipio deste quadrimestre foi de
22,37%.

Apds anédlise dos documentos referentes a prestagéo de
contas, este Conselho Fiscal considera corretas as contas da Secretaria Municipal
da Salde, referente ao segundo quadrimestre de 2022.

S#o Sebastido do Cal, 05 de outubro de 2022,

|ZABEL MARIA DE FATEMA FLORES
Presidente do Conselho Municipal de SaGde

Conselho Fiscal:
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Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte e dois, as dexesseis horas ¢ quinze
minutos, reunin-e na sala dos Conselhos junto ao CRAS, o Conselho Municipal de Saide.
Depois de confertda a presenca ¢ quorum minimo pela Senhora Presidente, deu-se inicio a
reuniao, com a seguinte pauta: ### A presidente deste Conselho solicitou a leitura da ata da
reunido passada, a qual foi aprovada por unanimidade. ### Prestacio de contas referente ao
Segundo Quadnmestre de 2022, analisadas pelo Conselho Fiscal e feito Parecer de Aprovagio;
# Apos expostas o Conselho resolveu aprovalas por unanimidade ### Apreciado plano de
trabalhio e prestacio de contas referente a etapa 69 da Nota Fiscal Gatcha da SMS- S.8. do Cai,
no valor de R$ 5.085,787, onde houve a aquisi¢io de uma mesa oval para sala de reunioes, e
uma smart TV para sala de reunides da Secretania de Satide e uma poltrona reclindvel para o
ambulatorios### Questionado & Secretiria de Satide Neiva, se o valores da NF Gaticha podem
ser utilizados para compra de medicamentos para populagio, a mesma salienta que o Prefeito
liberou R$ 850.000,00 para compra de medicamenios e que a falta muitas vezes nio mrata-se de
falta de recurso financeiro e sim falta de insumos. ### Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reumao e lavrada esta aty, que val assinada por mim, Sabrina Selbach John, 1%
secretdria, e pela Sra. Izabel Maria de Fatima Flores, Presidente, e demais conselheiros que
assim 0 desejarem. XXXKXXXXXXXXXXX XXX XX KX XXX XXX XXX XXX XK XXX XN XXX XXX
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PARECER N° 03 /2022
REF.: TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2022

O Conselho Fiscal, formado por integrantes do Conselho
Municipal da Saude, analisou as despesas pagas pela Secretaria Municipal da
Satide no Terceiro Quadrimestre de 2022 — meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro informando o que segue.

Este Conselho conferiu as planilhas e demonstrativos de
execugdo das contas da Secretaria da Salde e recebeu a informagdo do
Secretario Municipal da Fazenda, Sr. Carlos Omar Comelius Silva de que o
percentual investidofgasto referente ao orgamento do municipio deste
quadrimestre foi de 25,58 %.

Apés andlise dos documentos referentes & prestagdo de
contas, este Conselho Fiscal considera corretas as contas da Secretaria Municipal
da Saude, referente ao terceiro quadrimestre de 2022.

Sao Sebastido do Cai, 07 de margo de 2023.

~¥ZABEL MARIA DE FATIMA FLORES
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Conselho Fiscal:
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Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil € vinte e trés, as dezessels horas e quinze
minuos, reuniv-se na sala dos de Reunides da Secretaria de Satide, o Consellio Municipal de
Saade. Depois de conferida a presenca ¢ quorum minimo pela Senhora Presidente, deu-se
Inicio a reumaio, com a seguinte pauta: ##H# A presidente deste Conselho solicitou a leitura da
ata da reunido passada, a qual fot aprovada por unanimidade. ### Prestacio de contas referente
ao Terceiro Quadnmestre de 2022, anabsadas pelo Conselho Fiscal e feito Parecer de
Aprovacao; # Apds expostas o Consclho resolven aprova-las por unanimidade ### A Senbora
presidente convocou a 8* Conferéncia Municipal de Satde, onde ficou definido a data de 22
de mar¢o de 2023, defimdo os membros que irdo participar da comissio organizadora{ Sr?
Isabel, Sr*Sirle, $*Susele, Diomar, Sr. Flavio, Simone, Renata e Sabrina, fica agendada reuniao
da comissio organizadora para 09 de margo de 2023 as 14:30 na sala de reunides da Secretaria
de Satde ### Tica definido que na préoxima reumaio do CMS, serd analisado pelos conselheiros
o Regmento Interno deste conselho, secretiria Sabrina enviard o atual regmento € ¢ antigo
para apreciagio de todos; ### Conselheira Ursula informa que o pilates que estd sendo
ofertado no Parque Centendrio pela Prefeitura Municipal, estd sendo reorganizado para o
methor funcionamento, a prefeitura ira divulgar nas redes sociais para conhecimento da
populacio; ### Nada mais havendo a tratar, tol encerrada a reunido e lavrada esta ata, que vai
assinada por mim, Sabrina Selbach John, 1* secretdria, e pela Sra. Izabel Maria de Faoma
Floves, Presidente, ¢ demais  consclheiros que  assim o desejarem.
XXX XXX XXX KR XXX OO XXX OO KKK XXX
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RESOLUCAO CMS N° 34/2022, de 08 de margo de 2023.

O Conselho Municipal de Sadde, no uso de suas atribuicdes legais, em reunido realizada
em (07 de margo de 2023, ata n® 248/2022,

RESOLVE:

- Aprovar a Prestac&o de contas do Terceiro quadrimestre de 2022;

- Convocar a 82 Conferéncia Municipal de Salde a ser realizada em 22 de margo de 2023.
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ZABEL MARIA DE FATIMA FLORES

Presidente do Conselho Municipal de Satde

Homologado pelo Senhor Prefeito Municipal Julip Cesar Campani

‘ Em /2023
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Juilo César Campani _'\\

Prefaitc Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO CAf
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL D
SAO SEBASTIAO DO C

2022 - 2025

Séo Sebastifio do Cai, dezembro de 2021
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Saide é o ponto principal do nosso corpo, sem ela somos incapazes de fazer qualquer
coisa, por isso, valorize-a, cuide-a porque sem savide nfio somos absolutamente nada!

(Autor desconhecido)
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Prefeito: Julio Cesar Campani
Secretdrio Municipal da Saide: Neiva Tercsinha Rosa dos Santos

Presidente do Conselho Municipal de Saitide: Izabel Maria de Fatima Flores



ELABORADO POR:

Neiva Teresinha Rosa dos Santos

Secretdria Municipal de Satide

Diomar Machado Flores

Coordenador Municipal de Sande

Paulo Inacio Schutz

Enfermeiro

Sabrina Selbach John

Enfermeira
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Este Plano Municipal de Saide de Sdo Sebastifio do Cai foi apresentado na Reuniso
Ordinaria do Conselho Municipal de Satide desta cidade, no dia de 09 dezembro de 2021 ¢
aprovado através da Resolugéio n® 236 de 2021, assinada pela presidente do CMS-SSC.
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1. INTRODUCAO

O Municipio de S3o Sebastido do Caf apresenta seu Plano Municipal de Saude — 2022
a 2025, elaborado em observancia 4 Constitui¢do Federal de 1988, Emenda Constitucional n°
29 de 13 de setembro de 2000, Lei N° 80.069 de 13 de julho de 1990, Lei n° 8080 de 19 de
setembro de 1990, Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Federal n°® 8.689 de
27 de julho de 1993, Decreto Federal n° 1232 de 30 de agosto de 1994 e Decreto Federal n°
1.651 de 28 de setembro.

Foi elaborado pelo Gestor e técnicos da Secretaria Municipal de Saiude submetida &
apreciacio e aprovagdo do Conselho Municipal de Saide— CMS e validado pelo Prefeito
Municipal.

O Plano contém identificacio do municipio, municipalizagdo da satde, aspectos
geograficos, caracterizagdo do municipio, aspectos demogréficos, aspectos econdmicos,
aspectos educacionais, aspectos de infraestrutura, organizagio do sistema de saide, metas e
acdes a executar,

As propostas de agdo que serdo apresentadas a seguir visam contribuir para o
desenvolvimento integral dos municipes e buscar solugSes para os problemas de sa(de
descritos no referido plano, evidenciando a direcionalidade das Diretrizes, Objetivos e Metas
elencados.

Considerando a necessidade de planejar, coordenar e executar a saiide publica do
municipio de acordo com as reais necessidades e realidades do nosso municipio; a
necessidade de implementagio de servigos de saude e universalizagdo do acesso e a busca da
consolidagio e o desenvolvimento de um atendimento de qualidade em servigos, na
erradicacdio e prevengiio de doencas, na orientagfo aos usuarios, na melhoria e qualificagéo
dos profissionais da é4rea da saiide, no aumento das condi¢Ses fisicas, de recursos,

equipamentos e pessoal, justifica-se a elaboragéo deste Plano Municipal de Sadde.
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2. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

2.1. CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

2.1.1. Origem do Municipio

No inicio, apenas indios Tapes e Guaycanas habitavam a regido onde hoje estd
localizada nossa cidade. A natureza vasta e rica era cortada por um rio de 4guas claras e
cristalinas.

Por este rio ser entre as matas, era chamado pelos indigenas de rio “Caahy”, que
significa rio da mata. Por volta de 1800 comecaram a chegar as primeiras familias de
imigrantes luso-portugueses: familia de Berﬁardo Mateus, Sr. Manoel dos Santos Borges e
sua esposa Perpétua. Estes Ultimos construiram sua chacara na margem esquerda do rio. Isto
data aproximadamente de 1806. Ao lugar chamavam simplesmente de “Praia”.

Pouco depois chegaram Sr. José Elias Vieira e sua esposa Fortunata com seus dois
filhos José Elias e Francisco Elias. Estes foram residir mais adiante um pouco, onde hoje € o
bairro Vila Rica.

Por volta de 1808 uma terceira familia chegava. Sr. José Anténio Guimardes, capataz
de uma rica viava. Guimarges teve quatro filhos: Inicio de Alencastro Guimarées, Lourenco
de Alencastro Guimardes, Pedro de Alencastro Guimardes (que anos mais tarde seria vereador
e cidaddo muito ilustre da cidade) e Antdnio Guimaries, este dltimo em 1850 viria adquirir

muitos hectares de terra.

Pela importancia desta familia tio trabalhadora, o lugar passou entdo a chamar-se
“Porto dos Guimarfes”. Por este porto escoavam produtos diversos de Caxias do Sul, Porto
Alegre e arredores. Casas de negdcio por ali foram surgindo, as margens do rio.

Meados de 1848, os moradores discutiam sobre que santo poderia ser o padroeiro da
igreja que ali queriam construir. Tratava-se de uma Igreja Catolica ja que essa era a religifo
da maioria dos moradores. O entfio bispo da época, Dom Sebastido Dias Laranjeira sugeriu
Sdo Sebastido. O povo aceitou ¢, de tdo satisfeito, o bispo presenteou a comunidade com uma
imagem do santo esculpida em madeira, onde existe até hoje. Em 1864 é dada a bengo a

pedra fundamental e iniciam-se as obras. As terras foram doadas por Francisco Mateus.
10
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Em 1° de Maio de 1875 ocorre a fundagfo oficial do municipio de Sdo Sebastido do
Cai.

Em 1880 acontece a 1° Festa de Sdo Sebastifio e a 1° comunhdo de criangas na Igreja
Matriz.

1896: construgdo da Igreja Evangélica, com influéncia germénica em sua arquitetura.
E considerado hoje, o terceiro templo luterano em beleza na América Latina.

Nesta época, os limites de nosso municipio eram bem mais vastos, indo até Nova Petrépolis,
Gramado ¢ Canela.

Em 1934 foi lancada a pedra fundamental do Hospital e Asilo Sagrada Familia e
iniciam-se as obras de wm novo prédio (onde estdo hoje). Antes, a instituigdo funcionava
préxima a Igreja Catolica (hoje E. E. E. F. Sdo Sebastido), e sua estrutura jé ficava pequena.
Em 1937 ja era inangurado o novo prédio. A administragdo ficou a cargo das Irméds de Santa
Catarina, no municipio desde 1909 fazendo um trabalho pelos necessitados. Conta-se que trés
irmds, em 1909 chegaram ao municipio de carroga.

Também em 1937 inicia a formagio do Circulo Operdrio no municipio. Em 1942,
atendendo aos pedidos insistentes de marujos e pescadores da regido, realizou-se a 1* Festa de
Nossa Senhora dos Navegantes, no local da futura capela. Aconteceu até procisso fluvial.

O Rio Cai nasce no municipio de Sdo Francisco de Paula com o nome de Santa Cruz, e
na altura do Arroio dos Macacos, passa a se chamar Cai.

Serpenteando entre montanhas vai engrossando ao receber pequenos afluentes. Ele
banha os municipios de S0 Francisco de Paula, Caxias do Sul, Nova Petropolis, Feliz, Bom
Principio, S&o Sebastiio do Cai, Montenegro e Canoas com uma extensdo de
aproximadamente 200 quilémetros e desemboca no Rio Jacut.

A flor simbolo do municipio é o Lirio Amarelo (hemerocallis), escolhida oficialmente
em 1992 apds vérias pesquisas. O fruto simbolo de nosso municipio € a bergamota cuja festa

tipica ocorre em meados dos meses de junho e julho.

2.1.2. Aspectos Geogrificos

S&o Sebastifio do Cal estd localizado as margens da rodovia RS 122, uma via de
ligagéo entre a capital e a serra gaticha. Estd apenas 60 km de Porto Alegre. Também a 60 km
aproximadamente das cidades de Caxias do Sul, Bento Gongalves e Farroupilha. A 100 ki

estdo Gramado e Canela e a 30 km ficam Novo Hamburgo ¢ S&o Leopoldo.

Abaijxo mapa de localizacdo de Sdo Sebastido do Cai:
11
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Est4 localizada na Microrregido de Montenegro, e atualmente faz parte da 1?

Coordenadoria de Satde, que tem como sede Porto Alegre.

Altitude do municipio ¢ de 49 metros acima do nivel do mar, e sua area total € de
145,8 Km.

Hoje nossos limites s&o:

« Norte: Bom Principio e Feliz;
« Sul: Capela de Santana e Portdo,
e Leste: Sdo José do Horténcio;

o Oeste: Harmonia e Pareci Novo

2.1.3. Divisdo Rural e Urbana

O Municipio de S#o Sebastido do Cai possui uma organizagiio social estruturada da
seguinte forma, segundo o setor de cadastro de IPTU Municipal:

- Uma sede municipal, formada por seis bairros: Centro, Navegantes, Quilombo, Vila
Rica, Rio da Mata. Também fazem parte da area Urbana: Loteamento Popular, Loteamento
Sio José, Conceico e Angico 1.

_ SHo considerados como bairros com édrea mista, ou seja, parte urbana e parte rural:

Rio Branco, Varzea do Rio Branco, Angico 2, Campestre Conceigio, SZo Martim, Areifio,
12
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‘Lajeadinho, Chapadio, Passo da Taquara, Barra do Cadeia, Vila Pires, Magonaria ¢ Varzea da
Vila Rica.

- S#o consideradas comunidades no interior do municipio: Arroic Bonito Vigia
Monjolo, Campestre Navegantes, Parect Velho e Campestre Santa Terezinha.

Conforme dados do Censo Demografico de 2010, é importante ressaltar que as
condi¢Bes de saneamento e servigos correlatos do Municipio, as quais interferem nas
condigdes de saide da populagfo, revelaram que na édrea rural do seu municipio, a coleta de
lixo atendia 91,1% dos domicilios. Quanto & cobertura da rede de abastecimento de dgua, o
acesso nessa area estava em 95,4% dos domicilios particulares permanentes. 91,4% das

residéncias dispunham de esgotamento sanitério adequado.

2.4.1. Populacio (*dados obtidos segundo levantamento do IBGE 2010).

A populag8o, em sua maioria, € formada por descendentes de portugueses e alemies.
A populacio estimada para 2021 ¢ de 26161, porém segundo o levantamento do IBGE de
2010, aproximadamente -0 municipio possui 21.932 habitantes, divididos conforme

demonstrado no quadro que segue:

Pirdmide Etdria - 2010
i 100 oumals :
¢ 95299
Q0855
ETE:
8Gagl
75879
70a74
55a38
Sland
35258
. S0as2
T 45248
40842
35239
Po3Ga3x
. 25228
o 20a2d
12818
1Gasa
Sag
Jad

HOMENE MULHERES
o RRASIL

Fonte: IBGE
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Conforme o quadro, podemos observar que, a populagdo na faixa etaria de 20 a 39

anos representa 31% da populagio, seguida de 40 a 49 anos com 15,5%, os idosos do

municipio representam 24,9% da populagfio e criangas de 0 a 10 anos com 12,8% da

populagdo.

representam 28,8% da populagio®.

Criancas e Adolescentes, isto ¢, Recém Nascidos até 19 anos de idade

A tabela que segue apresenta a populag¢@o total do municipio e sua distribui¢io no

perimetro urbano e rural:

Total de | Urbana | Urbana | Rural
Populagéo Na sede
% Total 21.932 | 17.608 | 14.136 | 4.324
e Homens 10.738 - 6.773 2232
Mulheres | 11.194 - 7.363 | 2.092
Populacéo Total

i Pop. Urb. Masc.
E Pop. Urb. Feminina
Pop. Rural Masc.

# Pop. Rural Femina

A0%
Fonte: IBGE
Total
Populagio O municipic de 580 Sebastido
% do Caf tem area total de 114,294 Km?, e

sua densidade demografica é de 196,81
hab./Km2.

Urbana 80,28

Rural | 19,72

Fonte: IBGE

14



% ]
55300 |

! SAQ SERASTIAC PO CAI |

L W 8 R TR e 2 A i 1AL

5
-,
P
]

rcreaiies .a.--znﬂ

oL

Ao ZARA MULIG ALi
1

2.2ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS
2.2.1. Trabalho ¢ Rendimento

Em 2019, o salirio médio mensal era de 2.2 saldrios minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relagiio & populagfo total era de 32,5%. Na comparagdo com 0s outros
municipios do estado, ocupava as posi¢des 377 de 497, respectivamente. Ja na comparagéo
com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 1176 de 5570 e 183 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa,

tinha 24.6% da populagdo.

2.2,2. Produg¢io Econémica*fonte IBGE 2018.

Sao Sebastiac do Cai codian 4318505

PIB a pregos correntes C L DIBG9SE SR Moo Kiik
Impostos, tiquidos de subsidios, sobre pradutos; a pracos corentes - SE:EQE;ES RS (+2300) Eoikl

PIB per capita N | 273526 A o

Valor adicicnado bruta a pregos correntes . o GIFTO0,89 REA000 mias)
v Agropecuaria . . ‘ _ 2070535 FS- L0006 i

* Inddstria _ ) o 1203163 78 AOA BOIE

= Servigos - Exclusive Administracdo, defesa, educagao e ralide pubhcas

JEETOE 4B B5 L1000 G
e seguridade social : S

® Administracie, defess, educaéio & satde plblicas e sequridade social 12615756 2 a0, o

2.2.3. Produciio Agropecudria e Agricultura Familiar *fonte MDS ¢ IBGE 2010.

’

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, ¢ importante levar em
consideragfio, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragiio de renda através de

atividades nas 4dreas da pecudria e agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da

15
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Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais

culturas de rebanho local sdo as indicadas no gréfico abaixo:

Rebanho Municipio - 2011

Caprinos

Bovinos

Suinos

Galinhas

Galos, frangos e pintos

i 46,987

Além do campo da pecudria, a pesquisa também fornece dados acerca da area de
agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas

de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes ¢ aquelas temporarias,

conforme demonstrado no grafico que segue:
[

PERMANENTES (Toneladas)

#TANGERINA WLARANJA RBLIMAQ aFIGO sUVA

R 4,626

TEMPORARIA (Toneladas)

BMANDIOCA WMILLHO = MELAQ WMELANCIA mTOMATE

RS Selo

Em relagio a Agricultura Familiar, o municipio possuia 566 agricultores familiares
cadastrados no PRONAF em 2009. Atualmente este pimeroc decresceu, temos 363
cadastrados.

2.2.4. Mercado de trabalho *fonte MDS e IBGE 2010,

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabatho formal

do municipio apresentou, por seis anos, saldo positivo na geragéio de novas ocupagdes entre

16
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2005 ¢ 2012. O namero de vagas criadas neste periodo foi de 1.825. No ultimo ano, as
admissdes registraram 4.227 contratacdes, contra 3.963 demissdes.

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 7.111 postos, 9,6% a mais em
relag@o a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado,

que cresceu 27,8% no mesmo periodo.
2.3ASPECTOS SOCIAIS*fonte MDS e IBGE 2010.

2.3.1. Distribuiciao de Renda.

Embora nio tenha populagio de rua, conforme dados do ultimo Censo Demografico,
no municipio, em agosto de 2010, a populagéo total era de 21.932 residentes, dos quais 284 se
encontravam em situagéo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo
de R§ 70,00. Isso significa que 1,3% da popula¢do municipal viviam nessa situagdo. Do total
de extremamente pobres, 51(17,9%) viviam no meio rural e 233(82,1%) no meio urbano.

Cadiinico: De acordo com os registros de setembro de 2021 do Cadastro Unico e com
a folha de pagamentos de setembro de 2021 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta
com 1954 familias registradas no Cadastro Unico ¢ 682 familias beneficidrias do Programa

Bolsa Familia.

2.3.2. Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no &mbito da rede sécio assistencial também sdo
importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do municipio. O Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuigio
de renda no dmbito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na Constitui¢io Federal
de 1988.

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, a¢des e
atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais, como € o caso dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencdo Integral a
Familia (PAIF).

17
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2.3.3. Educaciio

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 3,3%. Na area urbana, a taxa era
de 3,1% e na zona rural era de 4,2%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de
analfabetismo era de 1,2%.

No que concerne 2 taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados do

Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010

99,20%
63,90%
30,10% - .
e [
0a3anos 4ab5anos 6aldanos

3. ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE NO MUNICiPIO

3.1. Aspectos Gerais
Conhecer a situagio de saiude do municipio é uma importante ferramenta de gestdo e
de identificagio, descricfio, priorizagio e explicagfo dos problemas de saude de determinada

populagéo.

Segue descrigio do perfil epidemiolégico do municipio:

Nascim. p/ resid. Mée segundo municipio

S 298
Fonte: Tabnet-Datasus 2019

Tipo de parto

101“ i 197
Fonte: Tabnet-Datasus 2019
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2017 ’ 2018 2019 2020

Fonte: Tabnet-Datasus

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais causas de
dbito relatadas pelo municipio. Conforme dados do DATASUS / Tabnet - 2020, o total de

6bitos no municipio foi de 186.

Obitos p/ Residéncia por Capitulo CID-10
segundo Municipio

SAO SEBASTIAO DO CAi
186
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; Algumas doengas infecciosas e parasitarias

1l Neoplasmas [tumores]

Doengas do sangue e dos érgéos hematopoiéticos & alguns
transtomos imuritarios

3% Doengas endderinas, nutricionais ¢ metabdlicas
v Transtornes mentals e comportamentais

Vi Doengas do sistema nerveso

Vil Doengas do clho & anexos

Vil Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX Doengas do aparelho circulatorio

X Doengas do aparetho respiratorio

Xl Deengas do aparelno digestivoe

X Doengas dz pele e do tecido subcutinec

Xii Doengas do sistema osteomuscuiar e do tecido conjuntivo

XV Doengas do aparelhe geniturinario

XV Gravitez, parlo e puerpério

xvi Algumas afecgdes originadas no pericdo perinatal
XVII Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias
cromossdmicas

Xviit Sintemas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de
laboratério, ndo classificados em outra parte

XIX Lesdes, envenenamentcs e algumas outras consequéncias de
Causas externas

XX Causas externas de morbidade e de mortalidade

XX Fatores gue influenciam o estado de satde € o contate com ¢s
senvicos de

Outro pardmetro de extrema relevincia para Saude Publica € o
acompanhamento da mortalidade infanti], fetal e materna.

A reduc¢io da mortalidade infantil é ainda um desafio para os servigos de
satde e a sociedade como um todo, caracterizando uma grande preocupagéo em

saude publica.

No quadro abaixo encontram-se os dados do ano de 2017, fonte: Bl saude
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3.2.Estrutura Fisica e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satdde

A Secretaria Municipal de Saude de So Sebastifio do Cai atraves da atengo basica de
satde organiza a rede de atendimento a saude, entendendo que este servigo deve ser o contato
preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada e o centro de comunicagdo com toda a
Rede de Atenciio 4 Sande.

Visando a garantia de acesso a universalizacio e a qualidade dos servigos de saide aos
usudrios do SUS a Secretaria Municipal da Satde de S@o Sebastido do Cai disponibiliza a
populagio seis unidades de estratégia de saide da familia, bem localizadas com fécil acesso e
que garantem uma cobertura de 86,57% da populagéio caiense. No ano de 2016 a Estratégia de
Saide da Familia S3o Martim passou a contar com duas equipes de ESF completas —
totalizando seis equipes de ESF no municipio. Além das equipes de ESF o municipio conta
com um centro de atengfo psicossocial I (CAPS I), ¢ em anexo o centro de atencdo
psicossocial infantil, servigos de fisioterapia, uma farmacia basica e uma UBS- centro de
safide que funciona como suporte as unidades de ESF e oferta atendimento especializado aos
usudrios. As localidades que ndo possuem cobertura das equipes de satide da familia recebem
profissionais de saide periodicamente (medico, enfermeiro ou técnico de enfermagem) que
prestam atendimento nas comunidades destas localidades.

O municipio conta ainda com o servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU)
que atende pacientes na residéncia, no local de trabalho, na via piblica, ou seja, através do
telefone 192 o atendimento chega ao usuario onde quer que ele esteja atraves de diferentes
meios de socorro. A equipe presta atendimento ja no local, ainda fora do ambiente hospitalar,
salvando vidas e diminuindo a possibilidade de seqiielas.

Segue descri¢io detalhada das unidades e servigos de satide do municipio:

3.2.1. Unidade de Satide Dr. Bruno Cassel (Centro)

O Centro de Saiude Dr. Bruno Cassel estd localizado na parte Central do municipio.

Nesta unidade se realiza todo o servigo administrativo ¢ burocratico, ou seja, a administragio
da Secretaria Municipal de Satde. Diariamente sfo atendidos administrativamente mais de
350 pessoas.

A populagio conta nesta unidade com servigo para agendamento de consultas da rede

bésica, agendamentos para especialidades de média e alta complexidade atraves da central de
23
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marcagdes do estado, agendamento de exames e consultas especializadas, agendamento de
transporte, atendimento das especialidades de Odontologia, Pediatria, Ginecologia e
Obstetricia, Otorrinolaringologista, Clinica Geral, Traumatologia, Fisioterapia, Nutricionista e
Infectologia. Além do atendimento médico funciona também o servigo de enfermagem, o
setor de vigildncia epidemiolégica e coordenagdo do programa municipal de imunizag®es,
setor de vigildncia sanitiria e ambiental e o servigo de farmdcia basica.

Conta ainda, com posto de coleta de exames laboratoriais, com mais de 230 exames
mensais. Além deste, possui uma sala de exames de ecografia, onde sdo realizados
aproximadamente 240 exames mensais.

Nesta Unidade de Saiude é realizado diariamente atendimento ambulatorial de
enfermagem e atendimento médico, livre demanda e agendados. Estes atendimentos superam

os 7.000 atendimentos/més.

Em sua estrutura fisica, conta com: Almoxarifado de materiais, ambulatorio, trés

consultorios odontoldgicos, trés consultorios ginecoldgicos, oito consultdrios meédicos, um
posto de coleta laboratorial, uma sala de esterilizagfo, uma sala de procedimentos, uma sala
de vacina, sala de reunides, recep¢io geral, saldo administrativo, banheiros, lavanderia e
cozinha.

A equipe é formada por: Agentes Administrativos, Auxiliares de Enfermagem,
Auxiliares Administrativos, Biomédica, Bioquimico, Cargos de Confianga, Cirurgigo
Vascular, Clinicos gerais, Enfermeiros, Estagidrios, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta,
Infectologista, Motoristas, Nutricionistas, Obstetra, Odontologos, Oficiais Administrativos,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Secretdrio Municipal de Saude e Técnicos em

Enfermagem.

3.2.1.1. Gestido Administrativa

Tem como objetivo prestar assisténcia administrativa, direta e imediata & Secretéria
Municipal da Satde na coordenagio e integragho das agSes de saude. E responsivel pela
execugdo, acompanhamento e monitoramento das atividades administrativas, circulagio de

informacio e infra-estruturar. A estrutura administrativa € composta pelos seguintes servicos:
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1. Apoio Administrativo;
2. Transporte;

3. Diarias;

4. Recursos Humanos;

5. Manutengio de prédios e equipamentos.

Principais atividades:

- Gerenciamento dos recursos humanos;

- Coordenacdo das atividades de transporte de usudrios e servidores;

- Preparacgio de oficios, memorandos, efetividade Federal/Estadual e Municipal;

- Promocio ¢ articulagfio de Convénios, Contratos, Aditivos;

- Manutenc¢io das instalacdes fisicas;

- Distribui¢io de insumos ambulatoriais, materiais graficos, de limpeza, entre outros,
para manutencdo das Unidades de Satde;

Frota de veiculos: 2 Ambulincias, 1 Sprinter para passageiros, 1 Sprinter furgio, 1

Fiorino Furgdo, 2 Spin, 2 Ka, 2 Palio , 2 Microdnibus, 2 Siena e 2 Voyage.

3.2.1.2 Gestiio Financeira
Tem como objetivo prestar assisténeia financeira, direta e imediata a Secretaria

Municipal da Saiude na coordenagio e integracfo das a¢bes de saide. E responsdvel pela
execu¢do, acompanhamento e monitoramento das atividades de gerenciamento dos recursos
da Secretaria da Saade.

Principais atividades:

- Controle do faturamento aos prestadores;

- Rotinas iniciais necessérias para o encaminhamento da liquidacdio e pagamento dos
empenhos a serem realizadas pela Secretaria da Fazenda;

- Consolida¢o de dados gerenciais para o acompanhamento da execucfo or¢camentéria
da Secretaria, por meio de relatorios financeiros elaborados a partir dos dados contébeis,
evidenciando as receitas, despesas e rendimentos dos programas especificos de cada esfera de

governo;

- Suporte para tomada de decisdes estratégicas, buscando sempre alavancar resultados;
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- Desenvolver e implementar medidas e projetos com vistas ao crescimento da
arrecadagio, através do aumento da produgfo ambulatorial, para se obter o retorno financeiro

¢ aumento dos repasses governamentais.

3.2.1.3. Fisioterapia

A fisioterapia funciona em casa alugada, localizada nas proximidades do posto central,
tendo em sua estrutura duas salas de atendimento com maca e um Ssalfdo para aparelhos.
Atendimento ¢é feito por fisioterapeuta concursada e auxiliada por estagidria. Atualmente sdo

atendidos aproximadamente 400 consultas/meés.

3.2.1.4. Farmacia - Assisténcia Farmacéutica na Atencio Basica

A assisténcia farmacéutica em S&o Sebastifo do Cai estd composta atualmente por
uma Unidade de Farmécia Bdasica Central, situada na Secretaria Municipal de Saide e quatro
unidades em ESFs. Onde estfio centralizados os servi¢os de dispensac¢do de medicamentos
para a populagio do municipio, estes sdo dispensados apenas com receitudrio médico do
Sistema Unico de Sadde.

Os medicamentos dispensados sdo os do elenco de referéncia do componente de

assisténcia farmacéutico bésica. Além destes, sfo dispensados também, os medicamentos

fornecidos pela Secretaria Estadual de Satde, via pfocesso administrativo e judicial, cujo
controle é feito pelo site Administragdo de medicamentos do Estado-AME, e os fornecidos
por ordem judicial pelo municipio.

Complementando este servico, fol implantado em cada unidade de Estratégias de
Saide da Familia, um ponto de distribui¢do de medicamentos ndo sujeitos ao controle
especial, especificados na portaria SVS/MS 344 de 12 de maio de 1998.

Ressalta-se que o municipio estd trabalhando para mudar o conceito de saide,
trabalhando de uma forma preventiva e n#o curativa, sendo esta transi¢fio bastante onerosa ao
servigo publico. Porém, esta transformacfio lenta e gradual, precisa-se estruturar bem o
trabatho de prevengfo de saide, para posteriormente diminuir os investimentos em saide
curativa.

Uma das maiores dificuldades em administrar a assisténcia farmac€utica ¢ a atual
concepedo da sociedade de que todo o tratamento deve sempre culminar com a dispensa¢io

de medicamentos. Alguns tratamentos dependem de outros procedimentos, como fisioterapia

e 0 proprio autocuidado. Alguns dados nos mostram que a populagéio de Sdo Sebastido do Caf
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¢ altamente consumidora de medicamentos, por exemplo, segundo a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), uma farmicia/drogaria é suficiente para atender uma populagdo de 10.000
habitantes. Sio Sebastido do Cai possui 07 farmacias/drogarias, o que representa um
estabelecimento para cada 3.100 habitantes, o aproximadamente significa aproximadamente
3,2 vezes mais do que preconizado pela OMS. Além dos medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saide ¢ Farmacia Popular, dados que fortalecem a necessidade de uma
assisténcia Farmacéutica sélida que priorize o uso racional de medicamentos.

A farmicia do municipio atende diariamente, em média, 400 pessoas. Conta com uma
equipe formada por um bioquimico, um oficial administrativo, uma auxiliar administrativa,

dois estagiarios e dois CC.

3.2.2. Equipes de Estratégia de Satide da Familia

A Estratégia Saide da Familia (ESF) € o modelo assistencial da Atenglio Basica, que
se fundamenta no trabalho de equipes multiprofissionais em um territdrio adstrito e
desenvolve agdes de satde a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de
sua populagio. O modelo da ESF busca favorecer a aproximagiio da unidade de saude das
familias; promover o acesso aos servigos, possibilitar o estabelecimento de vinculos entre a
equipe e os usudrios, a continuidade do cuidado e aumentar, por meio da corresponsabilizagfio
da atencfo, a capacidade de resolutividade dos problemas de salide mais comuns, produzindo
maior impacto na situagio de satde local.

A familia passa a ser o objeto de aten¢fo, no ambiente em que vive, permitindo uma

compreensdo ampliada do processo satude/doenga. O programa inclui agdes de promogdo da
saude, prevengio, recuperagio, reabilitagiio de doengas e agravos mais freqiientes.

As Estratégias de satide da familia visam & expansio, qualifica¢do ¢ consolidagdo da
atencdo basica. E uma estratégia de reorientagiio do processo de trabalho com maior potencial

de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atengfio basica, de ampliar a

resolutividade e impacto na situagio de satide das pessoas e coletividades, além de propiciar

uma importante relagio custo-efetividade (Ministério da Satide, 2014).

No ano 2000 a Secretaria Municipal de Satide de S8o Sebastido do Cai estabeleceu a
primeira ESF no Bairro Sdo Martim e desde entfo inicion o planejamento e estruturacio das
demais unidades de Saide da Familia, hoje 81,28 do municipio tem cobertura de equipes de

saiide da familia (BI/RS), as unidades de saude estio estabelecidas nas localidades de: Sdo
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sistema E-SUS, tendo como primeiro local a EFS Loteamentos a ter o prontuario eletrénico
implantado.
‘As equipes de saude da Familia sfio responsdveis pelo acompanhamento de um

numero definido de familias, localizadas em uma area geografica delimitada.

3.2.2.1. Estratégia Satide da Familia Sio Martim

Esta unidade de saude — ESF foi estabelecida no bairro Sdo Martim no ano de 2000
através do programa de saude da familia (PSF) e Programa Agentes Comunitario de Satde
(PACS) posteriormente este programa passou a ser conhecido como Estratégia de Saude da
Famflia (ESF). Recentemente ampliada, ¢ devido ao numero elevado da populaciio deste
bairro, foi criada mais uma equipe de ESF, que funciona dentro do mesmo prédio. A
comunidade local conta com atendimento médico didrio, além de consultas agendadas e de
livre demanda, atendimento domiciliar, ponto de distribui¢io de medicamentos da Farmacia
Basica, coletas laboratoriais, realizagfio de eletrocardiograma. Esta ESF dispde de uma sala de
vacinas equipada. Aproximadamente ocorrem 3.200 atendimentos/més, divididos entre

consultas médicas e de enfermagem e atendimentos administrativos.

3.2.2.2. Estratégia Saiide da Familia Loteamentos

Esta Estratégia de Satde da Familia funciona desde o ano de 2008. A area de atuagio
desta equipe esta dividida em 8 micros areas e conta com 4 agentes comunitarios de saude.

O atendimento médico ocorre diariamente com consultas agendadas e de livre
demanda, o médico que integra esta equipe faz parte do Programa Mais Médicos. Esta
unidade de satde oferta ainda aos seus usudrios atendimento domiciliar, atendimentos de

enfermagem, distribui¢io de medicamentos da farmécia bésica, coletas laboratoriais,

realizagdo de eletrocardiograma.Em sua estrutura conta com uma sala de vacinas equipada.
Aproximadamente ocorrem 2.200 atendimentos/més, divididos entre consultas médicas e de
enfermagem e atendimentos administrativos.

A ESF desenvolve atividades educativas com a comunidade como grupos de

hipertensos e diabéticos, adolescentes e satde do bebé.
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3.2.2.3.Estratégia Satide da Familia Conceicfio

A Estratégia de Sadde da Familia - ESF funciona desde maio de 2011. A 4rea de
atuaciio desta equipe esta dividida em 6 micros areas e conta com I Agente Comunitario de
Saude.

O atendimento médico ocorre diariamente com consultas agendadas e de livre
demanda. Esta unidade de saiude oferta ainda aos seus usuarios atendimento domiciliar,
atendimentos de enfermagem, distribui¢do de medicamentos da farmacia bésica, coletas
laboratoriais.Semanalmente, ocorrem atividades educativas coletivas com membros da
comunidade principalmente portadores de doengas crdnicas como hipertensdo arterial e
diabetes.

Aproximadamente ocorrem 1.800 atendimentos/més, divididos entre consultas
meédicas e de enfermagem e atendimentos administrativos.

E importante ressaltar que est4 em andamento a construgdo de um novo prédio para

sede desta ESF.

3.2.2.4. Estratégia Saide da Familia do Bairro Navegantes

Esta Estratégia de Saude da Familia funciona desde junho de 2013. A éarea de atuagdo
desta equipe esta dividida em 8micro 4reas e conta com 3 agentes comunitarios de saide.

O atendimento médico ocorre diariamente com consultas agendadas ¢ de livre
demanda por um médico do Programa Mais Médicos. Atendimentos domiciliares agendados
ocorrem nas quintas — feiras 4 tarde nas comunidades abrangidas pelo programa e diariamente
quando necessdrio. Os curativos, medicamentos ¢ procedimentos para pacientes ocorrem
diariamente. Mensalmente, ocorre o encontro do grupo de hipertensos e diabéticos.

Aproximadamente ocorrem 1.500 atendimentos/més, divididos entre consultas
médicas e de enfermagem e atendimentos administrativos.

Esta localizado em prédio alugado, com a construcfo de seu prédio préprio, j4 em fase

de conclus#o.
3.2.2.5.Estratégia Satide da Familia Central

Esta Estratégia de Saude da Familia funciona desde junho de 2014. A 4rea de atuagiio

desta equipe esta dividida em 11 micro areas e conta com 1 agentes comunitarios de saide.

29

to 1




E Gt ai\ﬂUlJ' II’AL

E

g | ’I 30/340]
. SAO 8EB’\° i a.O nr“ C.'l\. :

Fica localizada em uma éarea com acesso individual, porém, junto ao prédio da Secretaria T

Municipal da Satde.

s -‘
ami e
e At tLY A s EA :‘

O atendimento médico ocorre diariamente com consultas agendadas e de livre
demanda. A equipe € composta por uma médica do Programa Mais Médicos, uma enfermeira,
uma técnica de enfermagem e um profissional da érea administrativa.

Como esta ESF foi recentemente estabelecida, estdo sendo realizados os cadastros dos
domicilios e individuais dos usudrios e estd se estruturando o fluxo de atendimentos que hoje
conta com visitas domiciliares, consultas de puericultura, pré-natal além de atividades

coletivas com a comunidade.

3.2.3. CAPS

O CAPS Ancoragem teve sua inaugurago oficial em 25 de novembro de 2010 e tem
como objetivo contribuir para a resolu¢do da maior quantidade possivel de problemas em
saide mental evitando internacdes e reinternagdes psiquiatricas, privilegiando a permanéncia

dos usuérios junto & familia e & comunidade, além de auxiliar na constru¢do da cidadania de

pessoas com problemas mentais.

O ingresso ocorre mediante avaliagZo técnica de um médico ou enfermeiro, podendo o
usuario vir de forma espontinea ou encaminhada por outros servigos de saide do municipio
através do documento de referéncia e contra-referéncia.

Conta atualmente com uma equipe de Funciondrios Administrativos, Auxiliar De

Enfermagem, Clinico Geral, Enfermeiro, Oficineiros, Psicologos, Psicopedagoga e Psiquiatra.

3.2.4, SAMU

A equipe do SAMU ¢ formada por uma Enfermeira, quatro Técnicos de Enfermagem ¢
quatro condutores. Tem a sua base em funcionamento junto ao Hospital Sagrada Familia,
contando com uma ambulincia de suporte basico. Oficialmente entrou em funcionamento em

1° de setembro de 2011. Atualmente sdo realizados em média 60 atendimentos mensais.
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3.3. Vigilancia em Saide

O Servigo Municipal de Vigildncia em Saide desenvolve a politica de vigilancia em
satde tendo como suas competéncias e atribui¢les embasadas nos preceitos legais expressos
na Constitui¢iio Federal (Art. 23, 196,198 e 200), Lei 8080/90 (Cap. I, Art. 6° ¢ 7% Cap. 11
Art. 9 e 13; Cap. IV, ART 15, 16, 17), NOST/98, INVST/SUS/98, NOAS 01/2002, PORT
GM-MS 1172/04, NOB SUS 01/96, PORT CONJ.MS 06/04 e demais normas.

Integra as VIGILANCIAS para o desenvolvimento da nova pratica sanitiria na gestio
do SUS, fomentando a intersetorialidade e a integracdo das atividades e dos sistemas de
informagfo. O Servico de Vigilincia em Saude no municipio de Sfo Sebastifio do Cai estd
sendo estruturado para obtengio de informacéGes sobre a situagéo sanitria, riscos € agravos 2
saude agGes na busca de melhores condigdes de satde da populagéo.

E formada pelos seguintes orgios de execugio: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia

Ambiental e Vigildncia Sanitaria.

3.3.1. Vigilancia Epidemiolégica

Definida na Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/90), como “o conjunto de
atividades que permite reunir a informagéo indispensavel para conhecer, a qualquer
momento, o comportamento ou histdria natural das doengas bem como detectar ou
prever alteragcdes de seus fatores condicionantes, com o fim de recomendar
oportunamente, sobre bases firmes, as medidas indicadas e eficientes que levem &

prevencéo e ao controle de determinadas doengas™.

O Departamento de Vigildncia Epidemiologica tem como objetivo alimentar
0s sistemas de informacio (SINAN, SIM, SINASC), Investigacio de dbitos maternos
¢ infantis, mulheres em idade fértil; atendimento de pacientes e distribuicio de
medicamentos para as ISTs /HIV, Tuberculose, Hepatites, Hanseniase. Além de
realizar andlises que permitam o monitoramento do quadro epidemioldgico do
municipio € subsidiar a formulagfio, implementa¢io e avaliagio das acdes de
prevengdo e controle de doengas ¢ agravos, a definigfo de prioridades ¢ a organizagio
dos servigos ¢ agdes de saude.

A vigilincia é hoje uma ferramenta metodolégica importante para a
prevengio e controle de doengas em satide pﬁblica. Nio existem ag¢des de prevengido e

controle de doengas com base cientifica que nfo estejam estruturadas sobre sistemas
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de Vigilincia Epidemiologica. Vigildncia e investigagio de doengas infecciosas,
assim como de seu controle, sejam de casos isolados ou de surtos, sfio inseparaveis em
conceito e em agfo, uma inexiste na auséncia da outra. Constituem, sem davida, as
acdes fundamentais e imprescindiveis de qualquer conjunto de medidas de controle de
doengas infecciosas e adquirem hoje uma importéncia fundamental.

Todos os niveis do sistema de satude tém atribuiges de vigilincia epidemiologica,
compreendendo o conjunto das agbes mencionadas. Quanto mais eficientes as fungbes forem
realizadas no nivel local, maior serd a oportunidade com que as agdes de controle tenderdo a
ser desencadeadas.

O fortalecimento dos servigos e sistemas municipais de saide, tendo a vigiléncia
epidemiologica como um de seus instrumentos, deve constituir-se na estratégia principal da

gestdo por resultados.

3.3.1.1 Imunizacdes

E desenvolvido conforme calendério do Ministério da Saude, em conjunto
com a Secretaria Estadual de Saude procurando atingir as metas propostas.E
responsavel pela coordenacdo das campanhas de vacinacfo, organizagio das
solicitagbes de imunobioldgicos especiais ao CRIE.

Atualmente o municipio conta com cinco salas de vacinagio, localizadas nas

seguintes Unidades de Saude: Centro de Saide Dr. Bruno Cassel, ESF Loteamento

Popular e ESF S&o Martim, ESF Concei¢do, ESF Navegantes.

As salas de vacinas utilizam o sistema de informagdo SIPNI - para registro dos
vacinados, movimentagio de imunobioldgicos e o sistema SIES — (sistema de
informacgio de imunobioldgicos estratégicos) utilizado para solicitagdo e distribuicdo

de imunobioldgicos.

3.3.1.2 Tuberculose

Dentre as varias estratégias para o controle da Tuberculose, o Ministério da Saide,
estabelece metas a serem alcancgadas no qual os gestores municipais e estaduais devem agir de
forma planejada, para garantir a implantagdo das a¢des através da estruturacdo da rede de
servigos de saide em busca dos sintomadticos.

As agbes desenvolvidas no Programa da Tuberculose da Secretaria Municipal de
Sahde, tem como prioridade a redugfo de doengas no municipio, tendo em vista o nimero de

32




SALLARA MUKICHAL

'I

|

':3 I T/ZL 0 §
sAo SEBASTIAC DO CAl |

casos anuais contagiantes. Essas a¢oes objetivam prevenir, diagnosticar, controlar, possibilitar

0 acesso a0 fratamento, proteger 0s sadios e monitoramento no banco de dados do sistema.

3.3.1.3. Programa Municipal de Abandono do Tabagismo
O abandono do habito tabdgico € um processo bastante complexo, onde ainda sio
baixos os indices de sucesso, apesar do crescente uso de medicamentos que auxiliam na
cessacdo deste hébito. O programa municipal de abandono do tabagismo é um programa
estruturado com o objetivo de aumentar as taxas de sucesso desse processo.
Atualmente o municipio conta com equipe capacitada para abordagem psico-

comportamental do fumante - médicos e enfermeiros.
3.3.2. Vigilancia Ambiental

A Vigilincia em Saide Ambiental consiste em um conjunto de agdes que
proporcionam o conhecimento e a deteccio de mudangas nos fatores determunantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na sadde humana, com a finalidade de
identificar as medidas de prevencéo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as
doencas ou a outros agravos & saide. E também atribui¢8o da Vigildncia em Saude Ambiental
a vigildncia epidemiologica das doencas € agravos & saiide humana, associados a
contaminantes ambientais (BRASIL, 2017).

A vigilancia ambiental ¢ responsavel por desenvolver atividade de vigilancia dos
vetores e hospedeiros das seguintes doengas: dengue, zika, chikungunya, doenca de Chagas,
febre amarela, leishmaniose, entre outras.

No ano de 2016 o municipio foi identificado como infestado pelo mosquito aedes
aegypti principal transmissor da dengue, zika virus e chikungunya. Em maio de 2021 tivemos
0 primeiro caso de transmiss@o dengue autoctone no municipio, estdo sendo desenvolvidas
diversas atividades, conforme preconizado pelo Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD), entre elas:

LIRA —Levantamento de indice Réapido :métedo de amostragem de curta duragfio,que

formece um cendrio atualizado dos indices de infestacdo.
LI+T — Levantamento de Indice + Tratamento: pesquisa larvaria que serve para

Conhecer a infestagdo do municipio.
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PVE — Pesquisa Vetorial Especial: ¢ a procura eventual do Aedes aegypti com
vistorias em um raio de 300m a partir da residéncia ou local de trabalho do paciente suspeito
de dengue, onde sfo eliminado os criadouros, assim evitando a transmisséo da doenga.

Além das atividades descritas compete & vigildncia ambiental tem papel importante no
Controle de Animais e Zoonoses desenvolvendo ag¢les que visam prevenir as
antropozoonozes, que sio doengas primarias nos animais que podem ser transmitidas aos
seres humanos, como as transmitidas pelos rafos, carrapatos, morcegos, entre outros.

Sdo desenvolvidas acdes no controle dos vetores da doenga de chagas (Trypanosoma
cruzi) atualmente temos 5 PITs no municipio.

No més de margo de 2017 foi encontrado no municipio, no bairro Navegantes, 0
escorpifio amarelo (Tityus Serrulatus). Essa espécie é responsavel pela maiotia dos acidentes

graves envolvendo escorpifo, com registro de obitos, principalmente em criangas. Até 0

primeiro trimestre do ano de 2021 nfio foram registrados ocorréncias de acidentes com essa
espécie de escorpifo.Um forte trabalho educativo e de prevengéo estd sendo desenvolvido. O
Hospital Municipal conta com soro antiescorpiénico para wutilizagdo nos acidentes com
escorpido amarelo.

Estamos em fase de finalizagdo na implantagio do programa de controle de

Simulideos, com a construciio de calha.

3.3.3. Vigilincia Sanitaria

Entende-se por Vigilincia Sanitaria um conjunto de acBes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos & saiide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulagio de bens e da prestacfio de servigos de interesse da saude
(LEI 8080/90 art. 6°, paragrafo 1°).

E desenvolvida na Vigilancia Sanitéria orientacio quanto a cuidados de alimentos e
quando da necessidade, coleta de alimentos para andlise e pesquisa de contaminacio dos

mesmaos,

O municipio de S3o Sebastifio do Cai desenvolve agdes de baixa complexidade que
compreendem a execugdo de agles basicas de wvigilancia sanitaria: cadastrar, inspecionar,
emitir alvard sanitdrio, coletar e enviar amostras para anilise laboratorial, abrir processos
administrativo-sanitirio, aplicar san¢Bes e cobrar taxas; apenas ao que se referem aos

estabelecimentos, produtos e servigos pactuados;
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Controle de Qualidade da Agua para consumo humano: realizado através do programa
VIGIAGUA e envio para analise no LACEN (Laboratério Central do Estado do RS), de
amostras de 4dgua de diversos pontos localizados na cidade e interior do municipio, visande
ofertar uma 4gua de boa qualidade para consumo humano evitando assim a transmissio de
diversas doencas de veiculag8o hidrica.

Além das atividades descritas a vigilincia sanitdria atua na conferencia das relagdes
mensais e trimestrais de medicamentos sob controle especial de notificagio (BZ, A) dos
estabelecimentos farmacéuticos do municipio, sob coordenagio da 1* CRS, bem como,
inspecéo nas drogarias.

Os servigos sdo realizados por um fiscal sanitario.

3.3.4 Sadide do Trabalhador

Municipio conta com atendimentos direcionados a satde do trabalhador, apds o
horario comercial, para que possa ser acompanhado nas suas necessidades de saude sem afetar
sua rotina de trabalho. Assim conseguindo realizar consultas, exames, vacinas e demais

atendimentos em satide suprindo a demanda de satide do trabalhador.

3.4. Academia da Satde

Tem a finalidade de promover praticas corporais e atividades fisicas, alimentagio
saudavel, modos saudaveis de vida, produgfio do cuidado, entre outros, por meio de acdes
culturalmente inseridas e adaptadas aos territérios locais. Trata-se de um programa de
promocio da saide, prevencdo ¢ atencgdo das doencas crdnicas néo transmissiveis.

O objetivo deste programa ¢ desenvolver, fortalecer e promover o cuidado integral da
satide, além de promover a pratica do esporte e de promover habitos saudaveis.

A Academia da Saude pilblica estd vinculada ao EFS Central, tendo o

acompanhamento de uma Educadora Fisica e uma estagiaria.

3.5. Primeira Infincia Melhor(PIM)
O Programa Primeira Infincia Melhor (PIM) integra a politica de governo do Estado
do Rio Grande do Sul, sob a coordenagfio da Secretaria Municipal da Saide e apoio das

Secretarias da Educacgio, Cultura, Assisténcia Social.
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E um programa de a¢io sécio educativo voltado as familias com criangas de zero até
seis anos e gestantes, que se encontra em situagio de vulnerabilidade social.

Estd voltada para o desenvolvimento pleno das capacidades fisicas, intelectuais,
sociais € emocionais do ser humano, tendo como eixo de sustentagio a Comunidade, a
Familia ¢ a Intersetorialidade.

Tem como objetivo orientar as familias, a partir de sua cultura ¢ experiéncias, para que
promovam o desenvolvimento integral de suas criangas desde a gestacdo até os seis anos de
idade.

Atualmente o PIM conta com oito visitadoras que trabalham em conjunto com as
Agentes comunitirias de Saide, atendendo a trés bairros: S&c Martim, Navegantes e
Loteamento Popular, com intengdio de aumentar o nwmero de visitadores para suprir um

déficit atual.

3.6. Médico no Interior

O projeto Médico no Interior, leva o médico para atendimento de consultas no interior,

s conforme uma agenda pré estabelecida e divulgada.

el
T
b

Trata-se de consultas eletivas, nas localidades de Vigia, Rio Branco, Arroio Bonito,

i

=

Campestre Santa Terezinha, Campestre Conceigo e Chapaddo que sdo realizadas nas escolas,
e tem 0 acompanhamento de um profissional da Area de Enfermagem.
Estas 4reas estéio localizadas fora da cobertura das ESFs e distantes da 4rea central do

municipio e que por terem baixa populagéo, ndo justificam a implanta¢do de uma ESF.

3.7. Grupos de Hipertensos e Diabéticos

As equipes de ESFs realizam o cadastro ¢ acompanhamento dos pacientes hipertensos
e diabéticos atendidos nos servigos de saude do municipio, contando com atividades em grupo
nas comunidades.

Esse acompanhamento permite monitorar os pacientes gerando informages para
aquisi¢do, dispensacgio e distribvigio de medicamentos de forma regular e sistematica a todos
08 Usudrios.

Levando em consideragfio o sistema oferecido pelo Ministério da Satide bem como, o

crescente nimero de internagdes e dbitos decorrentes de doengas do aparelho circulatorio em
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nosso municipio € que se tornou necessdrio a implantagio dos grupos de hipertensos e
diabéticos como forma de informagio, prevengfio e controle destas doengas. Os grupos
tiveram suas atividades suspensas durante a pandemia de COVID19, sendo restabelecidas as
atividades em dezembro de 2021.

Sendo assim, seu principal objetivo € captar, cadastrar, acompanhar ¢ tratar todos os
hipertensos e diabéticos do nosso municipio que procuram o Sistema Unico de Saude (SUS);

Nessas condi¢des, esperamos alertar a populagdo no sentido de diagnosticarmos 0
mais cedo possivel, hipertensos e diabéticos para assim, intervir de modo que, estas se
mantenham controladas e diminuam as co-morbidades e as mortalidades decorrentes destes
males. Pretende-se ainda, conseguir que os pacientes tenham wma melhor adesio ao

tratamento assim como, mudangas no seu estilo de vida e de seus familiares.

3.8. Satde da Mulher

As acgBes desenvolvidas com foco na atencdo a saide da mulher, visam prevenir novos
casos de cincer de colo uterino e de mama, através da realizagio de exames
anatomopatologicos do colo do Gtero e exame clinico das mamas e mamografias. Atualmente
sfo realizados aproximadamente 170 exames citopatolégicos do colo uterino/ més, além das
consultas com ginecologista e aproximadamente 90 mamografias.

Dentro deste programa, ainda temos o atendimento as gestantes, que fazem o pré natal
Jjunto a Unidade de Satde Dr. Bruno Cassel e sdo direcionadas ao Hospital Montenegro para a
realiza¢@o do parto. Pacientes com risco gestacional, sdo encaminhadas para fazer o pré natal
em hospitais de Porto Alegre, via agendamento de consultas pela regularizacio ambulatorial

do Estado (Sistema Gercon).

3.9. Ostomizados

.O Programa de Aten¢do aos Ostomizados apresenta uma parcela importante para a
Secretaria Estadual de Satde, que busca cumprir as determinacdes constitucionais do SUS,
referindo-se as atividades determinadas em cada municipio, comprometendo a equipe
multiprofissional para que estabeleca a¢Ses visando 4 reabilitagiio do paciente.

A Secretaria Municipal de Satde de Sdo Sebastido do Cai cumpre as determinagdes
com o programa dos ostomizados oferecendo aos pacientes, servicos especializados
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multiprofissional com o objetivo de prestar assisténcia em todos os aspectos, através de agdes

que favorecam sua readaptagdo para a nova realidade.

3.10, Saiide Mental

O municipio de So Sebastido do Cai conta com um CAPS I instalado em casa
alugada e o CPAS infantil instalado em outra casa alugada. Tem como objetivo acolher e
fratar usudrios com transtornos mentais severos e persistentes, situagbes de crise ou
dificuldades intensas no comvivio familiar e social; prestar atendimento diario a esses
usudrios, desenvolvendo uma gama de atividades que vio desde o atendimento individual
{medicamentoso, psicoterapico, orientagdio, entre ouiros) até atendimento em grupo &/ou
oficinas terapéuticas e visitas domiciliares.

Além disso, oferece atendimento nas modalidades intensiva, semi-intensiva e néo
intensiva, conforme o Projeto Terapéutico Individual que prevé evolugdo continua, tentando
desta forma reabilitar psicossocialmente através de agdes intersetoriais e prevenir internacdes
hospitalares.

Desta forma regula a porta da entrada da rede de assisténcia em salide mental,
agenciando e organizando a rede de saide mental, articulando-se com as ESFs e demais
servigos, como ambulatério, centros de convivéncia, hospital geral e¢ todos os outros

existentes.

3.11. Regulacio e Agendamentos sistema Gercon

O setor de agendamento € a porta de entrada de todos 0s encaminbamentos relacionados a
consultas especializadas, cirurgias e exames meédicos de alta complexidade, enfim, todos aqueles
encaminhamentos ndo disponibilizados na atengfo bésica sic encaminhados via sistema Gercon que €
um sistema online de agendamento para essas necessidades.

Também encaminhamos consultas e especialidades ao Hospital Montenegro que
também € nossa referéncia.

E o setor mais complexo da Secretaria de Safide, pela dificuldade de conseguir o
atendimento dos encaminhamentos médicos necessarios para os pacientes. Apesar de muito

avango, novos desafios se apresentam, e a demanda sempre € maior. Atualmente encontramos
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nossa maior dificuldade em agendamentos de consultas nas especialidades de
Ortopedia/Traumatologia, Cardiologia, Oftalmologia (média e alta complexidade),

Neurologia, Oncologia, Endocrinologia, Urologia e Cirurgia Geral.

3.12. Internacies Hospitalares

Quando bhé necessidade de internagdes, além de contarmos com o Hospital Sagrada
Familia, ¢ mantido em convénio com o Hospital Montenegro. Ainda possuimos como

referéncia os hospitais de Canoas e Porto Alegre para atendimento 4 populago.

Atualmente contamos com cota de AIH s de 117.

3.13. Acolhimento a Pacientes Oncolégicos
Estamos implementando um setor de acolhimento ao paciente oncoldgico e familiares
para ofertar um apoio ao seu tratamento assim como apoio piscoldgeo.
Pretendemos ofertar:
» Acolhimento ao paciente e sua familia garantindo a humanizacio;
e Realizar encantinhamento a rede de assisténcia;

e Direcionar exames e procedimentos;

e Ofertar materiais ¢ medicamentos para continuidade do tratamento e conforto do
paciente;

¢ Acompanhar o paciente e familia durante todo tratamento garantido suprir suas

necessidades.

3.14. Demais atividades em andamento

No Brasil, a Aten¢do Basica é desenvolvida pelos municipios, ficando assim mais
perto da populac@o. A Secretaria de Sande ¢ a principal porta de acesso e o primeiro contato
dos usudrios com o Servico Unico de Saade (SUS).

Afualmente, quando nfo ha resolutividade na Atengio Basica,temos como referéncia o

Hospital Montenegro, que de acordo com a pactuagfo, atende algumas especialidades como
39
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em Obstetricia e Neurologia (somente AVC). Os casos de Urgéncia em Traumatologia sdo
encaminhados & Canoas.

Também s@o disponibilizados neste Hospital de referéncia, os exames de Audiometria,
Endoscopia, Colonoscopia e Espirometria.

Além disto:

- O municipio de S3o Sebastido do Cai faz parte do Conséreio Intermunicipal de Sadde do
Vale do Cai — CIS Cai para compra de servigos ¢ exames diagndsticos de média
complexidade, compra de medicamentos, materiais ambulatoriais e odontologicos.

- Cadastramento da populag:ﬁo para o Cartio SUS.

- Sistema Multi 24 e GOV.BR, que fornece um cadastro dos pacientes, gerenciamento de
consultas agendadas, gerenciamento de transporte e controle de dispensagdio e estoque dos
medicamentos disponiveis na farmacia basica, registrando desta forma todos os atendimentos
realizados nas unidades de satde do municipio.

- Convénios diversos com entidades prestadores de servigos em saude, através da compra

de exames de imagem, para complementagfo diagndstica;

- Cadastro com Laboratdrios de Analise Clinicas do municipio para realiza¢do dos exames

Iaboratoriai
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4.
5. ROL DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretriz 01:

Fortalecer o Sistema Unico de Saiide (SUS) no municipio, considerando seus principios e diretrizes, na busca pelo acesso
aos servigos de forma qualificada, visando & promogédo da salide e a prevencgio dos riscos a doengas.

01- Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacao Recursos
Medida base Or¢amentarios
(Valor para custeio
e/ou Subfun¢iio)
2020 2022 2023 2024 2025
Promover a Safide | 1-Aumentar nitmero de Percentual
diretamente ao atendimentos em nutrigfio (%) 15% 25% 50% 75% 100% Subfuncio 301
cidadio. nas seis unidades basicas de
satide.
02-Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacio Recursos
Medida base ) Orcamentarios
(Valer para custeio
e/ou Subfun¢iio)
2020 2022 2023 2024 | 2025 R -
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Fortalecer a Realizar acdes de Educacido Percentual
Educaciio em Permanente em Saude (ESF) | (%)
Saude para os voltadas ao Uso racional de 0% 25% 50% 75% 100% Subfuncio 301
trabalhadores do Medicamentos (URM) em
municipio. 100% das equipes de Saude
da Familia.
03 — Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programagio Recursos
Medida base Or¢amentarios (Valor
para custeio e/ou
Subfunciio)
2020 2022 2023 2024 2025
Contratagio de Diminuir o deslocamento dos | Percentual
profissional usudrios af€é unidade central | (%) 100% 50% 25% 15% 10% Subfungio 301
farmacéutico para para retirada das medicagies
atuar na rede de controiadas;
postos de saiide da
cidade;
04 — Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programagfo Recursos
Medida base Orgamentarios (Valor
para custeio e/ou
Subfunciio)
2020 2022 L 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
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Implementar Aderir ao programa estadual, Percentual
programas estaduais | Financiamento Farmécia Cuidar+ (%) 0% 30% 50% 70% 80% Subfungie 301
e  federais que | -programa de transferéncia de
tragam recursos | recursos destinado aos
para melhorar a | municipios do estado do Rio
infraestrutura Grande do Sul para
(equipamentos e | implementacio em 2021-
materiais) de toda | ampliando o acesso aos
farmacia Municipal; | materiais e equipamentos da
farmacia municipal,
05 — Ojetivols) Meta(s) Unidade de Linha de Programacfio Recursos
Medida base Orcamentarios (Valor
para custeio e/ou
Subfungiio)
2020 2022 2023 2024 2025
Contratagfio de Iniciar atendimento nos postos | Percenfual
Psicélogo para atuar | de saide, evitando a (%) 100% 50% 25% 15% 10% Subfungiio 301
na Atencdo Bisica, necessidade de deslocamento
nas unidades de para o Caps ;
satde da cidade.
e
SO -f
|97)) hEY
8= b
43 >
9

$

095 /5.8)
1l

E
:

._4_.,.;}; ——

g o




Ly

ST

Diretriz 02: Qualificar o acesso da Populagio aos Servicos de Saude.

01-Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacgio Recursos
Medida base Orcamentarios
(Valer para custeio
¢/ou Subfuncio)
2020 2022 2023 2024 2025
Ampliar o quadro | 01-Efetivacio de Agentes Percentual
de Agentes de comunitiries de satfide em (%) 30% 50% 60% 70 % 80 % Subfuncio 301
Satde. todas as micro areas
cadastradas.
02- Realizar capacita¢iio dos
Agentes Comunitarios da 30 % 50% 60 % 70 % 80 % Subfungio 301
Sande contratados;
02-Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacio Recursos
Medida base Orcamentarios
(Valor para custeio
e/ou Subfuncio)
2020 2022 2023 2024 2025
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Uso conciente dos
servigos de satide.

1-Realizar atividade fisica
regular com usudrios nas
unidades de saiide dos ESKs;

2-Retomar as atividades
prioritirias das Estratégias
de Satde da Familia (grupos
de hipertensos, diabéticos e
gestantes).

3-Realizagdo do apeio
matricial em toda as
unidades Basicas de saide;

Percentual
(%)

0%

0%

0%

50 %

80 %

80 %

60 %

85 %

85 %

8%

90 %

920 %

90 %

100 %

100 %

Subfungio 301

Subfungio 301

Subfungio 301
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03-Cjetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacio Recursos
Medida base Orcamentarios
(Valor para custeio
e/ou Subfun¢io)
2020 2022 2023 2024 2025
Desenvolver 1- Realizar capacitacio em Percentual
equipes para 100% das equipes (%) 0% 50 % 60 % 80 % 100 % Subfuncio 301
garantir o (Administrativas e técnicas).
acolhimento com
qualidade e
respeito aos grupos
de LGBTQIA+,
04-Qjetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programaciio Recursos
Medida base Orcamentérios
(Valor para custeio
e/ou Subfun¢io)
2020 2022 2023 2024 2025
Garantir o acesso 1, Treinar e sensibilizar as Percentual
aos servigos de equipes (Administrativas e (%) 0% ' 50 % 70 % 85 % 100 % Subfungéo 301
saude sem técnicas) para atendimento
qualquer forma de | de qualidade priorizando a
discriminagio a empatia e humanizacéo.
populacio
Afrodescendente. o -
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Diretriz 03: Potencializar e priorizar a Atencio Primaria a Saude.

01- Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacio Recursos
Medida base Or¢amentdrios
(Valor para custeio
¢/ou Subfuncie)
2020 2022 2023 2024 2025
Aumentar a 1- Ampliar a cobertura da Percentual
capacidade do populacio por equipes de (%) 81,28% 85% 85,5% 88% 90% Subfuncio 301
atendimento da Estratégia de Sande da
Atencio Basica, Familia.
2~ Ampliar a cobertura de 20% 25% 30% 35% 40% Subfun¢io 301

equipes de saiide bucal na
Atengio Primdria.

3- Criar uma unidade mével

de atendimento médico para 0% 10% 20% 30% 40% Subfunciio 301
atuag¢do em areas rurais nao

abrangidas pelas ESFs.

4- Implantar o programa 0% 25% 50% T0% 920% Subfuncﬁp&(u,m. .
Melhor em Casa, 2 <3

melhorando atengiio
domiciliar,

I
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02-Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacio Recursos
Medida base Orcamentarios
(Valor para custeio
¢fou Subfumn¢io)
2020 2022 2023 2024 2025
Garatir 1-Aquisi¢do de  unidade | Percentual
atendimento mavel de Odontoldgica mais | (%)
odontolégico uma equipe. 0% 25% 50% 75% 100% Subfunc¢éo 301
suprindo as
necessidades da 2- Aquisi¢iio de mais cadeiras
populagdo. odontolégicas para as ESKFs
’ 35% 45% 55% 65% 75% Subfuncio 301
3-. Distribuicio de kit de
higiene bucal nas escolas
(Satide na Escola). 0% 15% 25% 40% 60% Subfunciio 301
03-Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacio Recursos
Medida base Orcamentarios
(Valor para custeio
¢/ou Subfungiio)
2020 2022 2023 2024 2025
Melhorar a Satide Percentual
materno-infantil, 1-Reduzir a €axa de| (%)
com priorizaciio do | incidéncia da sifilis 0,67% 0,33% 0,33% 0,33% 0% Subfuncio 301
pré-natal e congénita.
enfrentamento a
sifilis congénita gm""":'_’:q
2-Reduzir a taxa de 10% 9,5% 8,5% 7,5% 6,5% Subfungi 1
mortalidade infantil. iRy
2] e
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3-Manter a Raziio de 0% 0% 0% 0% 0% Subfuncio 301
Mortalidade Materna.

4-Realizar busca ativa das
gestantes que nfo iniciaram 10% 20% 40% 60% 80% Subfuncio 301
pré-natal ou inadimplentes.

5-Criar protocolo municipal 0% 50% 70% 80% 90% Subfuncie 301
para atendimento
obstétrico/ginecolégico.

Diretriz 04: Ampliaciio das estratégias de promocio de saude

01-Ofetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacie Recursos

Medida base Org¢amentarios

(Valor para custeio
e/ou Subfuncio)

2020 2022 2023 2024 2025
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Atuar com
intersetorialidade

no promovendo
acdes em saiide.

01-Disponibilizar o
tratamento para o controle
do tabagismo, atreves dos
Grupos do Tabagismo.

2- Implementar em mais

escolas, o Programa Sastde na

Escola.

3-Ampliar cobertura
atendimento do PIM em
bairros do Municipio.

4-Aderir ao programa
Crianga
Feliz.

5-Aumentar o numero de
testes rapidos realizados de
HIV/Hepatites/Sifilis

6- Investir em alta e média
complexidade para suprir a
demanda reprimida ofertada
pelo estado.

Percentual
(%)

N° Absoluto

0%

60 %

10%

0%

610

71%

20%

65%

20%

10%

1000

8,5%

40%

70 %

30%

20%

1200

9%

60 %

75 %

40%

30%

1400

10%

80 %

80 %

50%

40%

1600

11%

Subfune¢iio 301

Subfunc¢io 301

Subfuncio 301

Subfuncio 301

Subfungéio 301
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02-Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacgio Recursos
Medida base Org¢amentirios
(Valor para custeio
e/ou Subfunciio)
2020 2022 2023 2024 2025
. Percentual
Manter as acies de | 1-Realizar busca ativa de (%) 0% 50 % 60 % 75 % 90 % Subfun¢io 305
vigilancia a satde crian¢as menores de 2 anos
com esquema vacinal em
atraso (faltosos).
2- Alcancar as coberturas 50 %(2019) 75% 75% 75 % 75 % Subfungiio 305
vacinais dos imitnobiolégices
conforme pactuagio
interfederativa de
indicadores 2021.
3-Acompanhar _
quadrimestralmente 0% 920 % 95 % 100% | 100 % Subfun¢dio ?P.L“m R
indicadores de saide federais zg’; N
¢ estaduais para manter 53
repasses financeiros e ful
incentivos a0 municipio. f;ﬁ
=

R |

{75 04
=
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3-Ojetivo(s) Meta(s) Unidade de Linha de Programacio Recursos
Medida base Org¢amentarios
(Valor para custeio
¢/ou Subfunciio)
2020 2022 2023 2024 2025
Percentual
Manter agdes Realizar visitas anuais nos 6 | (%)
continuas de ciclos determinados pelo MS, 0% 80% 85 % 90 % 100% Subfuncie 305
controle ao Aedes | anuais nos 4 LIRRAs e visitas
Aegypti. PEeS quinzenalmente.
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6. ESTRATEGIAS

Para alcangar o pleno desenvolvimento das metas propostas, varias agdes serdo
utilizadas, tais como: campanhas, planejamento, acompanhamento periddico ou sistematico,
consultas, acdes educativas, visitas domiciliares, agendamento e cadastramento, reunides,

divulgacdo, encaminhamentos e qualificagdo.
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6. AVALIACAO

A cada quadrimestre a equipe da SMS e o CMS reunir-se-do para realizar a avaliagio

através do Relatorio de Gestiio Municipal de Saide.
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7. REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O plano municipal de saide devera ter sua revisdo a cada 4 anos.
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8.1 ANEXO 1

SERIE HISTORICA INTERFEDERATIVA DE INDICADORES (2017-2021) SAO
SEBASTIAO DO CAl
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8.2 ANEXO 2

RELATORIO DA 5"~CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO SEBASTIAO DO CAI
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Aos 09 dias do mas de novembro do ano de 2021, 4s 13:00 horas, foi iniciada a VII
Conferénicia Muniéipal da Saide, com quirum minimo necessirio, dirigids pela
presidente do conselho Munivipal da Saide, Izabel Maria de Fatima Flores nas
dependéncias anexas 4 Igreja Catélica Matriz de B8o Schastifo do Cai, Sala Nova ao
fador Igreja Matriz. Rua Henrique D¥Avila, N9712, Centro, Sio Sabamﬁo do Cai. A
iniciou com formiagdo da mesa de autoridades, prefeito municipal, Julio César Campani,

Vereador ¢ Presidente da Camara Municipal de vereadores, Claudio Becker, Secretéria
da Saide, Neiva Teresinha Rasa, Coordehador municipal de Seide, Dictnar Machado
Flores, Presidente do Consetho Municipal de Sande, Izabel Maria de Fatimy Flores, Foi
pedide = todos-os presentes que ficassem em posi¢@o para execugfo do Hino Nacional
Brasileiro. Apds foi dada palavra para cads uma das autoridades, que explanaram sobre
a importincia da Conferéncia Municipal da Satde, do trabalho drduo que todos os
prefissionais da satide e vutros que tiveram que trabalhar e contribuir de alguma forma
durante 4 pandemia de Covidl9, foram expostos aos tiscas de contrair 2 doenga ¢ a
difficuldade psicologica gue todos foram éxpostos durante os quase dois anos do
pandemia. Todos agradéceram aos profissionais da saide que irabatharam e
contribttivam durante & pandemia do covid19, e outros profissionais Je outras dreas que
também o fizetam. Apds todss as autoridades teren: se pronunciado, foi desfeita a mesa
de autoridades. O Enfermeiro Paile Indcio Schutz leu o regimento para o pdblico
presente, dando ao final direito d¢ palavra ao pablico, ¢ o mesmo foi aprovado por
unanimidade. Ento iniciou os trabathos da Conferfncia apontando wigumas da
principais conseglincias ao sistema de sabde causado pela pandemia do covid19, assim
como ay demandas causadas pela pandemia. Foi exposto as principais dificuldades de
satde que o municipio vem enfrentando, & as possiveis alternativas para a solugio das
mesmas, Antes de formar os grupos para se realizar as propostas, foi lidotodo material,
exposto o tema principal e 0s trés ¢ixos a serem trabalhados. Se formou os grupos de
trabatho, trés grupos, um para cada eixo a str trabalhado. Apds todos os grupos
exporem suas propostas ao publico preseste na conferéncia, as mesmas foram
registradas em formuldrios especificos para este fim, que serfio dnexadas 2 esta ata. Foi
realizado pausa para o Coffe Breike e apés, encérrado os trabalhos da IV Conferéncia
Municipal de Satide 4s 16:00 horas. ###% Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a 1TV
Conferéneia Municipal de Saide ¢ lavrada esta ata, que vai assinada por mim, Paulo
Tndcto schutz, Coordenador Geral da Comissdo e pela Sra. Izabel Maria de Fatima
Flores, Presidente da Comiissgio da IV Couferéncia Mumcxpai de Saiide, e demais
componmtes da Cormissdo gue assim o desejarem.
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7 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
EIXO 1i: Seguranga farmacéutica - distribuigio de psicotrépicos nas Unidades Bésicas de Saide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

PLANO MUNICIPAL

DE EDUCAGAO

2015 - 2025

Séo Sebastido do Cai, 16 de junho de 2015.
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Prefeito
Darci José [Lauermann

Vice-Prefeito
Luiz Afberto da Costa Oliveira

Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto

Claudio Cristiano Liell

Comisséo

| - Representantes das Escolas Municipais de Ensino Fundamental:
Luana da Rosa Corréa

Dirce Maria Blauth da Silva

Jaldete Terezinha Flores

Il - Representantes das Escolas de Educacdo Infantil:
Roselaine da Costa Gerhardt
Rejane Hartmann Kich

Il - Representantes das Escolas Estaduais de Ensino Fundamental:
Rovénia Marilia Juchen

Ana Luiza de Souza

IV — Representantes das Escolas Estaduais de Ensino Médio:

Juliana Pinto Hartmann

V - Representante do Conselho Tutelar:
Adriana Aparecida Flores Welter

Heloisa Brandalise

VI — Representantes do Conselho Municipal de Educag¢ao:
Jane Bohn
lisse Santina Costa da Silva
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VIl — Representante do Movimento Sindical:
Juliana Dullius Wingert
Sirlei Beatriz Couto

Vil - Representantes do Legislativo Municipal para Comisséao de Educacéo:
Fernando Cofferi

Valdir Ramos

Anastacio da Silva

IX — Representante dos Pais:
Tatiana Barbosa Raymundo
Silvia Mariana Costa

X — Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Claudio Cristiano Liell

Simone Teresinha Hensel dos Santos

Raquel Tieppo Henzel

Xl - Representante da Associagdo de Comércio e Inddstria:
Izabel Maria de Fatima Flores
Raguel Juchem

Xl — Representantes do Ensino Superior:
Janete Maria Bonfanti

Carmen Cecilia Schmitz

Xlli- Representantes dos estudantes:
César dos Santos Junior

Vinicius Kieffer

XiV- Representante do Ensino Profissional Técnico:

Priscila l.edur
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LEI N° 3.810 de 16 de junho de 2015.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
CAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de S3o Sebastido do Cai.

FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicbes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1.° Fica instituido o Plano Municipal de Educagdo — PME - com vigéncia
até o ano de 2024, conforme a Lei Federal n.° 13.005/2014, na forma do Anexo
desta Lei, com vistas ao cumprimento do dispostoc no art. 214 da Constituicio

Federal.

Art. 2.° Sao diretrizes do Plano Municipal de Educagéo:

I - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superacéo das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formagé&o para o trabalho;

VI - promogao da sustentabilidade sécio-ambiental;
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VII - promogéo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais;

Vill - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em

educagdo como proporgéo do produto interno bruto;
IX - valorizag@o dos profissionais da educagéo; e

X - difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a

gestdo democratica da educacao.
Art. 3.° As metas previstas no Anexo serdo cumpridas no prazo de vigéncia

estabelecido em 10 (dez) anos, conforme Plano Municipal de Educag3o.

Art. 4.° As metas previstas no Anexo deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educacgéo basica e superior mais atualizados, disponiveis na

data da publicacao desta Lei.

Paragrafo tnico: O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma a incluir informagéo detalhada sobre o perfil da
populagdo com idade entre 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, portadores de

necessidades especiais.

Art. 5.° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagbes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
II- Comissado de Educagao da Camara de Vereadores;

lIl - Conselho Municipal de Educacgéo;

IV = Férum Municipal de Educacgao.

§ 1.° Compete, ainda, as instancias referidas no caput.

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes, inclusive nos

respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das

estratégias e o cumprimento das metas;
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Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em

educacgao.

§ 2.° A cada 02 (dois) anos, ao longo do perfodo de vigéncia do PME, o
Municipio utilizara os estudos publicados pelo INEP para aferir a evolugido no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo, com informacées organizadas e
consolidadas em ambito Nacional e Municipal, tendo como referéncia os estudos e
as pesquisas de gue trata o artigo 4.° desta Lei, sem prejuizo de outras fontes e

informacgdes relevantes.

§ 3.° O Municipio acompanhara o cumprimento da meta progressiva do
investimento publico em educagdo, que sera avaliada no 4.° (quarto) ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de Lei para atender as

necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4.° Sera destinada a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal,
além de outros recursos previstos em Lei, a parcela da participagdo no resultado ou
da compensacgo financeira pela exploracdo de petréleo e de gas natural, na forma
de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no

inciso VI do art. 214 da Constitui¢do Federal.

Art. 6.° O Municipio realizara ao menos 02 (duas) Conferéncias Municipais
de Educacao até o final da vigéncia deste PME alinhado ao PNE, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educacgéo, instituido nesta Lei, no dmbito da

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

§ 1.° O Férum Municipal de Educacao, além da atribuigcéo referida no caput,

acompanhara a execug¢ao do PME e o cumprimento de suas metas.

§ 2.° As Conferéncias Municipais de Educacéo, realizar-se-ao com intervalo
de até 04 (quatro) anos, com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e

subsidiar a elaboragéo do Plano Municipal de Educagdo para o decénio
subsequente.
Art. 7.° O Municipio atuard em regime de colaboragéo com o Estado e a

Uniao, visando ao alcance das metas e & implementacdo das estratégias objeto

deste Plano.
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§ 1.° Caberda aos gestores municipais a adocdo das medidas

governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2.° As estratégias definidas no Anexo néo elidem a adog¢édo de medidas
adicionais em &mbito local ou de instrumenios juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos hacionais, estaduais e locais de coordenagdo e colaboragcao

reciproca.

§ 3.° O Sistema Municipal de ensino criard mecanismos para o

acompanhamento local da consecugéo das metas deste PME.

§ 4.° Havera regime de colaboracdo especifico para a implementagéo de
modalidades de educacéo escolar que necessitem considerar territorios étnico-
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,

assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5. O Municipio integrara a instdncia permanente de negociacao e

cooperacéo criada entre a Uniao, os Estados e os Municipios.

§ 6.° O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Municipio e o
Estado ocorrera pela instituicdo de instdncia permanente de negociacgao,
cooperagao e pactuagao.

§ 7.° O fortalecimento do regime de colaboracado entre os Municipios dar-

se-a, inclusive, mediante a adog&o de arranjos de desenvolvimento da educac3o.

Art. 8.° O PME contempla estratégias que:

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais

politicas sociais, particularmente as culturais;

fl - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e

a diversidade cultural;

lll - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagao
especial, assegurado o sistema educacional inclusive em todos os niveis, etapas e

modalidades;
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IV - promovam a articulagéo interfederativa na implementacao d&s politicas

educacionais.

Paragrafo Unico: Os processos de elaboragdo e adequagdo do PME, de
que trata esta Lei, serdo realizados com ampla participagao de representantes da

comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9.° O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos
anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagéo de
dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste

PME, a fim de viabilizar sua plena execucgéo.

Art. 10. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica,
coordenado pela Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, constituira fonte de informac&o para a avaliagédo da qualidade da
educacao basica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1.° O sistema de.avaliacéo a que se refere o caput produzira, no maximo

a cada 02 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participacéo de pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo

censo escolar da educacao basica;
Il - indicadores de avaliagéo institucional, relativos a caracteristicas como o

perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educacéo, as relagbes entre
dimens&o do corpo docente, do corpo téchico e do corpo discente, a infraestrutura
das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e os processos da gestao, entre
outras relevantes.

§ 2.° A elaboracéo e a divulgagao de indices para avaliagdo da qualidade,
como o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso [ do paragrafo 1.°, nao elidem a obrigatoriedade

de divulgacédo, em separado, de cada um deles.

§ 3.° Os indicadores mencionados no paragrafo § 1.° seréo estimados por
etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagéo e em nivel
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agregado nacionhal, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicacao de
resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente
para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o érgdo gestor da

respectiva rede.

§ 4.° Cabe ao INEP, a elaboragdo e o calculo do IDEB e dos indicadores

referidos no paragrafo 1°.

§ 5.° A avaliacédo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida
no inciso | do paragrafo 1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou,
mediante acordo de cooperagdo, pelos Estados e pelo Distrito Federal, nos
respectivos sistemas de ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas
proprios de avaliacdo do rendimentc escolar, assegurada a compatibilidade
metodoldgica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que se refere as

escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicagéo.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do 9.° (nono) ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, sem prejuizo
das prerrogativas deste Poder, o Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de
Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes,

metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12. Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente

Lei, no que couber, através de Decreto.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cal, aos 16 dias do

més de junho de 2015.

DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal.
Registre-se.

Publique-se.




T R P R,
PP A MU eioar
,E i LA { 10
| 2140300 ]
R SEeTIR AR
SUMARIO I
T ANTRODUGAO. ..ottt e s s et es s, 11
2 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO........ccoovmeeeeeseeeeeeeeeeeeeeee e 13
2.1 ASPECTOS HISTORICOS.......cotuieioeerseee e eeeee e eeeteseese e essiesenssansanns 13
2.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS.......ootiiteceeeeeeeeeeeeee e eee e, 14
2.3 ASPECTOS POPULACIONAIS........ccte ettt n e 15
2.4 ASPECTOS ECONOMICOS ..ot es e 18
2.5 MERCADO DE TRABALHO ..ot eee e an e 19
2.8 ASPECTOS SOCIAIS. ..ot 21
2.7 ASPECTOS EDUCACIONAIS..... ..ottt 22
2.7.1 Rede ESCOIAN ...ttt 24
2.7.2 Conselho Municipal de Educacao de S&do Sebastido do Cai.................. 26
2.7.3 Merenda Escolar........ S SRRSO 27
274 COMDICA.. ...t ettt et et eare e see e e 31
2.7.5 FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e da Valorizag&o dos Profissionais da EQUCACEOD.............ccveeeevveeeennn. 33
2.7.6 EAUcagao INfantil.........ccccoco i 36
2.8 ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ INFANTIL...ccoev e e eeeeeerennn. 38
3 ENSINO FUNDAMENTAL....ccceitie ettt et te et ree e seses e s ana e e an e 54
4 ENSINO MEDIO.......coovrieiierereeiieetesesee it ceeeeeeeeeeseseesee s seaeesessreees et ser s 94
5 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ...ooeoeeeeeeeeereeee oo ereee e 101
6 EDUCACAO ESPECIAL ..ottt ettt aes e, 106
7 ENSINO SUPERIOR ...ttt e et e 120
8 PROFISSIONAIS DA EDUCACAD ..ot eee e, 125
9 GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE
SOCIAL ettt ettt et e e ean 133
10 FINANCIAMENTO E GESTAO. ..ot eeeeve s e e et enenenne 142
11 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E IMPLEMENTACAO.....149

12 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . ..o oo oo e 152



|
|

CAAR Muuégﬁﬂ
215170 i

-~
.
3
k|
a
é i
~ o —

SAC SEBASTIAC DOy CA }

oty S T e 1y T

,E.
!
1 INTRODUGAO

O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ representa o conjunto de avancos
que a sociedade deseja para a educag¢éo do municipio para os proximos 10 anos.

Sua eiaboragéo esta preconizada no Planoc Nacional de Educacgédo - PNE,
aprovado pefa Lei n® 13.005/2014, que em seu art. 8° declara; “Os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de
educagao, ou adequar os planos j& aprovados em lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano

contado da publicacdo desta Lej".

Sao Sebastido do Cai pretende na elaboragdo desse plano direcionar um
trabalho de qualidade educativa de forma democritica e participativa, expressando
uma politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades
de educagdo em sua totalidade. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de

Governo.

A elaboragdo das metas contou com a colaborag&o de varios segmentos da
comunidade e entidades educacionais, 0 gue nos da a certeza de termos

consolidado o que ha de mais adequado e eficiente para a nossa realidade.

O aprimoramento constante da metodologia pedagodgica a ser aplicada em
nosso sistema de ensino estd pautada numa filosofia que oportuniza uma
educagéo integral e que procura preparar nossas criangas para a vida nos mais

diversos aspectos, além dos conhecimentos preconizados hos planos de estudos.

Contamos com profissionais comprometidos, aos quais oportunizamos
atualizagdo pedagodgica permanente e também proporcionamos instalagoes
adequadas em nossas escolas, provendo, assim, as necessidades que vao se
apresentando ao longo de nossa jornada. Todos esses fatores fardo com que as
metas do plano Decenal sejam atingidas, principalmente, se estivermos sempre
atentos e preparados para aceitar inovacGes que poderdo surgir durante a

execucao deste plano.

Num esforgo conjunto, com todos os envolvidos nesse Plano, pretendemos
atingir as metas que expomos e que apontem para uma Educag¢io Plena. Dessa
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€ com condigées para interagir na contemporaneidade de forma construtiva

solidaria, participativa e sustentavel.
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2 CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

No inicio, apenas indios Tapes e Guaycanas habitavam a regido onde hoje
esta localizada nossa cidade. A natureza vasta e rica era cortada por um rio de

aguas claras e cristalinas.

Por este rio ser entre as matas, era chamado pelos indigenas de rio
"Caahy", que significa rio da mata. Por volta de 1800, comegaram a chegar as
primeiras familias de imigrantes luso-portugueses: familia de Bernardo Mateus, Sr.
Manoel dos Santos Borges e sua esposa Perpétua. Estes ditimos construiram sua
chacara na margem esquerda do rio. Isto data aproximadamente de 1806.

Chamavam esse [ugar simplesmente de "Praia".

Pouco depois, chegaram Sr. José Elias Vieira e sua esposa Fortunata com
seus dois filhos, o José Elias e o Francisco Elias. Estes foram residir mais adiante

um pouco, onde, hoje, é o bairro Vila Rica.

Por volta de 1808, uma terceira familia chegava. Era o Sr. José Antdnio
Guimarges, capataz de uma rica vilva. Guimardes teve quatro filhos: Inéacio de
Alencastro Guimardes, Lourengo de Alencastro Guimaraes, Pedro de Alencastro
Guimaraes (que anos mais tarde seria vereador e cidad&o muito ilustre da cidade)
e Antdnio Guimaraes, este Ultimo, em 1850, viria adquirir muitos hectares de terra.

Pela importancia desta familia tdo trabalhadora, o lugar passou, entdo, a
chamar-se "Porto dos Guimaraes". Por este porto, escoavam produtos diversos de
Caxias do Sul, Porto Alegre e arredores. Casas de negdcio também foram surgindo

as margens do rio.

Em meados de 1848, os moradores discutiam sobre que santo poderia ser o
padroeiro da igreja que queriam construir ali. Tratava-se de uma igreja catdlica, ja

que essa era a religido da maioria dos moradores.

Os iIrméos Guimaraes brigavam pela escolha do santo, um queria Santo
Antdnio, outro queria Sdo Bernardo. Ent&o, o bispo da época, Dom Sebastizo Dias

Laranjeira acabou com a briga e sugeriu que fosse Sdo Sebastido.
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uma imagem do santo esculplda em madelra, onde existe até hoje. Em 1864, foi
dada a bengdo a pedra fundamental e iniciaram-se as obras. As terras foram

doadas por Francisco Mateus.

Em 1873, ja com cerca de 1500 habitantes e 179 residéncias, a localidade
chamava-se Vila de Sao Sebastido do Cai (em homenagem ao santo e ao rio), o
lugar atrala mais e mais pessoas. A populagdo era composta por brancos, a
maioria era portugueses e alemaes, negros e pardos, estes tipicos do povo do

porto.

No dia 1° de Maio de 1875, foi realizada a fundagéo oficial do municipio de
Sao Sebastido do Cai. Em 1879, mais precisamente no dia 15 de julho, a igreja
matriz de S&o Sebastido ficou pronta e foi abengoada. A imagem do santo

padroeiro foi levada em procissao até a igreja.

Em 1880, aconteceu a 12 Festa de Sao Sebastido e a 1? comunhdo de
criangas ha igreja matriz. Somente em 1883, apds muitas solicitagtes de verbas,
conseguiram construir a torre da igreja. O altar mor, todo em madeira, é o mesmo
até hoje.

No ano de 1896, foi construida a igreja Evangélica, com influéncia
germanica em sua arquitetura. Hoje, ela & considerada o terceiro templo luterano
em beleza na America Latina. Nesta época, os limites de nosso municipio eram

bem mais vastos, indo até Nova Petropolis, Gramado e Canela.

A flor simbolo do municipio € o Lirio Amarelo (hemerocallis), escolhida oficiaimente,
em 1992, apés varias pesquisas. O fruto simbolo de nosso municipio é a

bergamota cuja festa tipica ocorre em meados dos meses de junho e julho.

2.2 ASPECTOS GEQGRAFICOS

Sdo Sebastidio do Cai possui uma area territorial de 111.435 Km?
representando 0.0414% do Estado, 0.0198% da Regido e 0.0013% de todo o
territério brasileiro.Esta localizado as margens da rodovia RS 122, uma via de
ligagao entre a capital e a serra galcha. Esta apenas 60 km de Porto Alegre.
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‘Também a 60 km aproximadamente das cidades de Caxias do Sul, Bento
Gongalves e Farroupilha. A 100 km estdo Gramado e Canela e a 30 km ficam Novo
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Hamburgo e Sdo Leopoldo.

A altitude do municipio € 49 metros acima do nivel do mar e a populacido
aproximadamente 22.000 habitantes. A densidade demogréfica € de 196,81

habitantes por km?2.

Hoje, nossos limites séo:
Norte: Bom Principio e Feliz;
Sul: Capela de Santana e Portao;
Leste: Sdo José do Horténcio;
Oeste: Harmonia e Pareci Novo.

2.3 ASPECTOS POPULACIONAIS

Segundo o Censo Demografico de 2010, a populac@o de Sao Sebastido do
Cai era de 21.932 habitantes, sendo 10.738 homens e 11.194 mulheres. A
populagao urbana era 17.608 habitantes, sendo 9.102 mulheres e 8.506 homens e
a populagéo rural tinha 4.324 habitantes, sendo 2.092 mulheres e 4.324 homens.
Para 2014, a estimativa & de 24.517 habitantes.

O indice de desenvolvimento humano era de 0,739. Em 2010, o rendimento
médio mensal da populagde urbana era de R$ 666,67 e o rendimento médio

mensal da populacio rural era de R$ 555,00.
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A populagdo do municipio 'ampliou entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de 1,09% ao ano, passando de 19.678 para 21.932 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 049% ao ano e
superior a cifra de 0,88% ao ano da Regido Sul.

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A
populagdo urbana, em 2000, representava 80,99% e, em 2010, passou a
representar 80,28% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudang¢as no municipio. Entre
2000 e 2010, foi verificada ampliagdo da populagéo idosa que cresceu 3,0% em
média ao ano. Em 2000, este grupo representava 10,5% da populagao, ja, em
2010, detinha 12,6% do total da populagido municipal.

O segmento etaric de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010, com meédia de -0,9% ao ano. Criangas e jovens detinham 25,4% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 4.995 habitantes. Em
2010, a participacéo deste grupo reduziu para 20,8% da populagdo, totalizando
4.572 habitantes.

A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional {(em média 1,44% ao ano), passando de 12.641
habitantes em 2000 para 14.588 em 2010. Em 2010, este grupo representava

66,5% da populagéo do municipio.

Populagio residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

0214 | 15229 | 30a39 | 40255 | 60anos ot ]

anos anos anos anos ou mais

E2000. 4985 4,842 3.334 4,465 2.064 18.700 f
w2010, 4572 | 5501 3.019 6.068 2772 | 21832

Fonts! BLE~ Cansts Demogrsficos de 2000 2010
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2.4 ASPECTOS ECONOMICOS FU IR DG 2af
Producéo Econdmica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 27,6%, passando de R$277,8 milhGes para R$ 354,5 milhdes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 49,7%. A
participagdo do PIB do municipio na compaosicdo do PIB estadual diminuiu de
0,19% para 0,16% no periodo de 2005 a 2010.

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do
setor de Servigos, o qual respondia por 54,7% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 28,7% em 2010,
contra 30,2% em 2005. Variacdo essa similar a verificada no Estado, em que a
participacdo industrial decresceu de 30,2% em 2005 para 25,6% em 2010.

Participagdo dos saetores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Administracdo
Pliblica
15,3%

Impostos
9,5%

Agropecuaria
5,7%

Servigos
40,6%

Forde JBGE

Producdo Agropecuaria

O municipio possuia 566 agricultores familiares em 2006, que correspondia
a 90% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam 82% da area,
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ocupavam 84% da méao de obra do setor e participavam com 78% do valor da
producéo agropecuaria municipal. Atualmente, temos 363 agricultores familiares.

Distribuigio das 5 {cinco} principais
cutturas de rebanho do municipio - 2011

=

Galos, frangas, frangos € pintos.

Gatinhas

Suino ﬁ 5.734
Bovino m 4670

Capring [ 260
p

Fente: iBGE - Pesqurss Produdio Pecudrinhiuckips! (PAR)

Distribuigio das 5 {cinco} principais culturas de agricultura do municipic,
segundo condicdo permanenteftemporaria (toneladas)- 2011

Uva B 140

. FiBO 8 180
Laranja |
Tangerina
Tomate
Melancia
Meldo
Ailtho (em grao)
' Mandioca

Temporirk | Permanente

FOtLE ISGE- PerquitaProduplic Agritala Municipal (A}

2.5. MERCADO DE TRABALHO

Conforme dados do Ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 12.131 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 11.488 estavam ocupadas e 643 desocupadas. A taxa de

participacao ficou em 63,1% e a taxa de desocupacéo municipal foi de 5,3%.




2.000 -

6.000 -

500G -

4.000 -

3.000 -

2.000 - 1.519

1.000 - 321 584 91 288

Empregados-  fmpregados - Conta progrie  Empregadores  Enapregadis - Nio Trabaloedores
comcartaira de sem careira de militares @ remuneradas  ne producdo
trabatho trabakho funciondrios para o propric
assngtia assinada pdolicos CORSUMO
estatutiros
fForte: tBGE - Censo Demopgrifico 2010

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$
1.133,48. Entre os homens, o rendimento era de R$1.253,04 e entre as mulheres
de R$997,95, apontando uma- diferenca de 25,56% maior para os homens.
Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por seis anos, saldo positivo na geragdo de novas
ocupagbes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de
1.825. No ultimo ano, as admiss&es registraram 4.227 contratagdes, contra 3.963

demissdes.

Admitidos e desligados no Municiplo - 2005a 2012

5.000 |
A —

2,000 _

3.000 M

2.000

1.000

® 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012

——Admitido | 2.874 | 2538 2042 | 3.227 | 2.895 | 3.682 4595 | 4227
———Desligado| 3.266 | 2.057 | 2.361 | 2.783 | 2.752 | 3.251  3.822 | 3.963

fonze: Ministéria do Trabathoe Emprego {VTEL- Cadastm Geral de Empregadoss Desempregados

O mercado de trabalho formal, em 2010, totalizava 7.111 postos, 9,6% a
mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média

verificada para o Estado, que cresceu 27,8% no mesmo periodo.
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2.6 ASPECTOS SOCIAIS

Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do dltimo Censo Demografico no municipio, em agosto de
2010, a populagéo total era de 21.932 residentes, dos quais 284 se encontravam
em situacac de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo
de R$ 70,00. Isso significa que 1,3% da populagdo municipal viviam nessa
situagdo. Do total de extremamente pobres, 51 (17,9%) viviam no meio rural e 233
(82,1%) no meio urbano. |

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome (MDS) utilizam as informagdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados e atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros
com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem
sdo, onde moram, o perfl de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a
folna de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 6 municipio
conta com 1.779 familias registradas no Cadastro Unico e 693 familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (38,95% do total de cadastrados).

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos na qualificacdo das informagdes registradas e na atualizagdo dos dados
familiares.

Com isso, o municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia, as
familias em extrema pobreza j4 cadastradas e gue ainda ndo recebem os
beneficios. De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro
Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 46 fémi[ias em situacdo de extréma :

pobreza.




2.7. ASPECTOS EDUCACIONAIS

No que diz respeito a educagédo, conforme dados do Ultimo Censo
Demografico no municipio, em agosto de 2010, a taxa de analfabetismo das
pessoas de 10 anos ou mais era de 3,3% . Na area urbana, a taxa era de 3,1% e
na zona rural era de 4,2%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de
analfabetismo era de 1,2%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio,
0s dados do Censo foram calculados por faixa etdria, conforme se observa no

grafico abaixo:

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etiria - 2010

99,2%

0z 3anos 4a5anos 63 14 anos

Fonte: Ministéein dn Educag S5 [MES)

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educacgéo Basica (IDEB}, conforme se observa no grafico abaixo:
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Fonte: Minisirio da Educacae (MEL)

A rede municipal de Sdo Sebastidc do Cai possui sistema préprio de

educacado deste dezembro de 1999.

Segundo pesquisa realizada pela Secretaria Municipal de Educagido em
2014, Sao Sebastido do Cai possuia doze escolas municipais de Ensino
Fundamental que atendiam em média 1.839 alunos. Destas escolas, seis tinham
turno integral e recebiam em media 244 alunos. A educacgdo Infantil, contava com
nove escolas e atendia 743 criangas. O municipio também oferecia atendimento na

modalidade EJA que contemplava em tornc de 100 estudantes.

Além das escolas municipais, também contamos com sete escolas
estaduais, sendo que duas oferecem o Ensino Médio. No Ensino Superior, temos o
Campus Universitario da UCS com diversos cursos, entre eles Administragéo de

Empresas.




:j,i St PWU| ﬂ' I‘i;;;,:

i
[ oy
11 28/3@05% 24

f%w«u o

i
i iy, -
Y f‘\':-’ ‘_xm. p

: qo‘f\’\D’\n’
Al

a1

2.7.1 Rede Escolar

A rede escolar de Sado Sebastido do Cai & composta pelas seguintes

Instituices de Ensino:

ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

E.M. SAO JOSE: Endereco: Rua Vereador José Goulart - n° 385 - Loteamento Séo
José - Turmas: Pré a 9° Ano

E.M. GENERAL DAVID CANABARRO: Av. Conceigédo - n° 469 - Bairro: Sao Martim
- Turmas: Pré a 8° Ano

E.M. CORONEL PEDRO DE ALENCASTRO GUIMARAES: Rua Oderich n°® 489 -
Bairro: Navegantes — Projeto de Turno Integral - Turmas: Pré a 8° Ano e EJA.

E.M. DR. ALBERTO PASQUALIN: Estrada da Divisa/ Areido n® 165 - Turmas: Pré
a 9° Ano

E.M. CORONEL PAULINO TEIXEIRA: Magonaria - estrada que leva ao Santuario
n° 1.300 - Projeto turno Integral - Turmas: Pré ao 5° ano

E.M. OLAVO BILAC: Campestre Santa Teresinha n°® 6.687 - Turmas: Pré ao 5° ano
E.M. DONA AUGUSTA DE VARGAS: Estrada do Angico - n° 1.055 em frente a
Agrosul - Turmas; Pré ao 5° ano

E.M. WALDOMIRO ALBERTO VAN GROL: Rua Padre Jodao Wagner n® 3.850 -
Estrada principal - Chapadao - Turmas: Pré ao 5° ano

E.M. PADRE LUIZ MULLER: Vigia n® 520 — Turno Integral - Turmas: Pré ao 5° ano
E.M. SANTO INACIO: Pareci Vetho n° 6.123 - Projeto Tumo Integral - Turmas: Pré
ao 5° ano

E.M. RENASCER: Rua das Pitangueiras, 303 - Loteamento Laux - Atendimento de
Alunos com necessidades especiais

E.M. CONCEICAO: Rua Eva de Azevedo Vieira n° 40 - Bairro: Conceigao - Turmas:

Pré ao 5° ano



)s\,‘_.f’\[\l‘\ WrUt -u! -...;ll ]AE;

225(3t0

. amt

C SFRASTLAQ DO CAI

....,_.u_..i

é
:
L

s
5
!
{5

2 T

25

TN N

CENTRO INTEGRADO NAVEGANTES: Rua General Camara n°® 731 - Bairro:
Navegantes - Projeto Turno Integral da Escola Municipal Cel. Pedro de Alencastro

Guimaraes

CENTRO INTEGRADO CAMPESTRE: Campestre - Concei¢@o - Projeto Turno

Integral da Escola Municipal Conceigédo

ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ INFANTIL

E. M. E. I. PINGO DE GENTE: Rua Adolfo Schenckel, n° 686 - Bairro Rio Branco
E. M. E. I. VILA RICA: Rua Olavo Flores n® 73 - Bairro Vila Rica

E. M. E. I. MEU CANTINHO: Estrada da Barra do Cadeia - n® 195 - Lajeadinho
E. M. E. . DONA NORINHA: Rua Osvaldo Cruz, n® 299 - Loteamento Popular
E.M. E. |. BEM ME QUER: Rua Eva de Azevedo Vieira, n°40 - Bairro Conceigdo
E. M. E. |. PEDACINHO DO CEU Travessa 02, n° 225 - Bairro: Sao Martim

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL SANTO ANTONIO Rua 7 de Setembro n°

897 - Bairro: Navegantes

E. M. E.|l. AMOR PERFEITO Av. Oswaldo Aranha n®1072 - Bairro: Vila Rica

E. M. E. [. TIA JUSSARA Rua José Bonifacio n® 501 - Bairro; Quilombo

ESCOLAS ESTADUAIS

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUN_DAMENTAL JOSEFINA JACQUES
NORONHA - Rua Garibaldi, n® 070 - Bairro: Vila Rica - TURMAS: 1° a0 9° ano

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE BENNEMANN - Rua
Adoifo Schenkel, n° 1870 - Bairro: Rio Branco - TURMAS: 1° ao 9° ano
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ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL FAUSTO PEREIRA
FORTES Estrada da Barra, n° 199 - Lajeadinho - TURMAS: 1° ao 9° ano

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SAO SEBASTIAO - Marechal
Floriano Peixoto n® 313 - Bairro: Centro - TURMAS: 1° ao 9% ano

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL THOME ANTONIO DE
AZEVEDO - Rua Nené Souza, s/n - Bairro: Conceigéo - TURMAS: 1° ao 9° ano

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAQAO PAULO FREIRE - Helmut Wairith, n® 300
- Bairro: Quilombo - TURMAS 1° a0 9° ano e Ensino Médio

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO FELIPE CAMARAOQ - Pinheiro Machado
n° 957 - Bairro-Centro - TURMAS: 1° ag 9° ano e Ensino Médio

ESCOLAS PARTICULARES
E. E. |. BRANCA DE NEVE

CAMPUS UNIVERSITARIO UCS

2.7.2 Conselho Municipal de Educagédo de Sao Sebastiao do Cai

O Conselho Municipal de Educacéo de Sao Sebastido do Cai & um érgéo de
carater permanente, tendo as seguintes fungdes: consultiva, de assessoramento,
ial, mobilizadora,

deliberativa, propositiva, de acompanhamento e controle social
fiscalizadora e normativa acerca dos temas que sdo de sua competéncia e
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conferida pela legislacdo especifica @ em Regimento préprio, tendo autonomia no

exercicio das mesmas.

O Conselho Municipal de Educacao de Sao Sebastido do Cai foi criado
pela Lei Municipal n® N° 1.615 de 10/02/1993, alterado pela Lei N° 1.637 de
28/5/1993 e reestruturado pelas leis: N® 1.964 de 20/12/1996, N° 2.634/2005,
2.929 de 11/04/2008, 3086/2009 e 3643/12/2013.

Seu Regimento Interno foi aprovado pelo drgéo colegiado e homologado

pelo Poder Executivo Municipal.

Através da lei n°® 2,164 de 17 de dezembro de 1999 foi instituido o
Sistema Municipal de Educacdo tornando o Conselho o 6érgdo normativo do

Sistema e ampliando suas fungdes e competéncias.

O Conselho Municipal de Educagdo manifesta-se através Pareceres e
Resolu¢des. Os atos exarados estabelecem normas complementares as do

Conselho Nacional de Educacéo.

Atualmente, o Conselho Municipal de Educacao tem como Presidente Jane

Bohn e Vice-Presidente llsse Santina Costa da Silva.

2.7.3 Merenda Escolar

Em Sao Sebastido do Cai, possuimos o Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar que foi criado pela Lei n°® 1841/95 de 30 de junho de 1995. De acordo com
as normas do FNDE atraves do oficio circular n® 018/2010-CGPAE/DIRAE/FNDE: a
Lei do CAE devera ser compativel com o art. 26 da Resolugdo CD/FNDE n° 38 de
16/07/2009, com destaque para os incisos | A IV e para o §3° Dessa forma, o
nosso Conselho reformulou a Lei Municipal do COMALES que esta sob n° 3.224 de
11 de agosto de 2010. Através do Decreto n® 3.200, de 20 de outubro de 2010, foi
consolidado e aprovado o REGIMENTO INTERNC DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTACAQO ESCOLAR, alterado de acordo com a Lei Municipal e da
Resolucdo CD/FNDE n® 38 de 16/07/2008.
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Os atuais integrantes do Conselho foram nomeados através da Portaria n°®

029/2014, de 21 de agosto de 2014 e o mandato sera de 04 anos.
Sao os seguintes integrantes:;
Representantes do Poder Executivo:
Titular: Raquel Tieppo Henzel
Suplente: Tatiane Raymundo
Representantes dos Professores:
Titular: Jéssica Weber
Suplente: Marcta Maria Klein Raymundo
Titular: Ana Maria Nunes Wacker
Suplente: Pascali Jacobsen Gailhard

Representantes de Pais e de Alunos:

Titular: Luciano Baldessarini

Suplente: Marilene Kayser de Souza

Titular: Camila Resmin Diefenthaeler

Suplente: Gabriela Machado de Araujo
Representante Entidades Civis Organizadas:
Titular: Flavia Juchem

Suplente: 1zabel Maria de Fatima Flores

Titular: Filomena Deli da Silveira

Suplente: Juliana Dullius Wingert
PRESIDENTE: Filomena Deli da Silveira

VICE-PRESIDENTE: Jéssica Weber

Ainda é realizado:
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PROJETO EDUCACIONAL.- PESO CONSCIENTE
Objetivos:
* Verificar indices de baixo peso, sobrepeso e obesidade;

* Consumir uma alimentagdo mais nutritiva e balanceada para aumentar o nimero

de alunos com eutrofia (peso adequado para estatura);

* Aumentar a autoestima, que de alguma forma repercute no processo de ensinc

aprendizagem de alguns alunos, com algumas mudancas nos habitos alimentares;

* Conscientizar a familia da real necessidade de uma mudanga nos habitos

alimentares;

* Incentivar a pratica de uma atividade fisica diaria.

Meétodos:

* Sera feita uma Avaliagcdo Antropomeétrica com relagdo a Peso/ Altura e Pesof

Idade;

* Sera utilizado o [ndice de Massa Corpérea (IMC) para alunos com idade igual ou

maior de 11 anos;

* Balanga antropométrica;

* Fichas de dados com nome, idade, peso e altura;

* Tabelas, segundo Jellif — NCHS (National Center for Halth Statistics) para
criangas com menos de 11 anos.

Avaliagéo:

* Conforme o resultado, o aluno sera avaliado como sendo: eutrofico (peso

adequado pela altura);
o Baixo Peso;

s Sobrepeso;

s QObesidade.

* Conforme os indices computados, sera realizado um conjunto de agbes para

tentar complementar ou substituir alimentos por outros mais saudaveis.




Tambem contamos com o Nucleo de Promogao de Qualidade que realiza os

testes de merenda a serem adquiridas através de um Pregéao Presencial.

NUCLEO DE PROMOGCAO DE QUALIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

O Nucleo de Promocéo de Qualidade foi criado pela Lei n° 1926 de 26 de

jutho de 1996, onde atuam os seguintes integrantes:
Nutricionista: Beatriz Regina Felippsen — CRN- 0454

Representante da Secretaria Municipal da Satde - Eduardo dos Santos Oliveira-
CRF-4717

Representante da Secretaria Municipai de Educacgdo: Raquel Tieppo Henzel
Representante da Secretaria da Agricultura: César Augusto Tirloni

O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar realiza visita as Escolas, EMEIS

e Projetos de Turno Integral onde observam:
+ Uniforme completo e limpo;
Maos lavadas e higienizadas;
Cabelos presos e com touca;
Ambiente limpo: azulejos, teto, luminarias, vidracas;
Lixeiras tampadas;
Higiene do fogao,
Higiene da geladeira e do freezer;
Higiene dos utensilios de cozinha;
Acessorios: esponja de louga, porta sabdo, pano de prato;
Higiene dos armarios;
QOrganizacgao no interior dos armarios;

Alimentos separados dos materiais de limpeza;

e T SO S S A I T

Alimentos com data de validade vencida;
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Embalagens abertas, rompidas e sem 'protegéo;
Organizacao dos alimentos na geladeira e no freezer;
Alimentos guardados na geladeira em latas abertas;
Alimentos guardados estocados no chao;

Alimentos guardados no freezer, sem embalagens;
Presenca de formigas, baratas ou roedores no ambiente;
Cardapio exposto na cozinha;

Utilizagdo de cardapio orientado pela nutricionista;

Quantidade de alimentos adequada e com pouca sobras;

FoE R R R E ke

Cuidados no manuseio de panelas, gas e utensilios em geral.

AGRICULTURA FAMILIAR

No ano de 2012, a Agricultura Familiar continuou a fornecer alimentos a
serem servidos has Escolas Municipais de Educacao Infantil e Escolas do Ensino
Fundamental e EJA de Sao Sebastido do Cai. Com a aprovagdo da Lei n°®
11.947/2009, no minimo 30% do valor destinado por meio do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo, do
Ministéric da Educacdo, deve ser utilizado na aquisicdo da produgio agricola

familiar.

2.7.4 COMDICA

E um érgéo deliberativo, controlador e de cooperag¢do governamental, com a
finalidade de auxiliar a administracdo na orientacdo, deliberagdo e controle de
matéria de sua competéncia, nos termos do art. 88 da lei federal n® 8.069, de 13 de

julho de 1990.
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E encarregado do estudo e busca de solugbes dos problemas relativos a
crianca e ao adolescente, especialmente, no que se refere ac planejamento e

execucdo de programas de protecdo e sdcio-educativas, propondo uma politica

social basica,

O atual COMDICA foi formado paritariamente na data do dia 09 de margo de

2009, por seis titulares e seis suplentes representando:
A atual composicao:
Representantes do Governo;

Titular: CLAUDIO TENROLER (Secretaria da Fazenda)

Suplente: TASSIANA DA SILVA RAMOS

Titular: ALBA VALERIA VENIER RUHMANN (Secretaria da Assisténcia Social)
Suplente: EDUARDQO DO SANTOS

Titular: SIMONE TERESINHA HENSEL DOS SANTOS (Secretaria da Educacao)
Suplente: VERA HOLLEBEN

Representantes da Sociedade Civil:

Titular: JALDETE FLORES (APAE)

Suplente: LISETE FLORES

Titular: FILOMENA DELI DA SILVEIRA (Comunidade Catdlica)

Suplente: CECILIA INES SCHENEIDER ZIMER

Titular: DIOGO LAUX (Comunidade Evangelica Luterana)

Supiente: MARLENE AUGUSTIN
PRESIDENTE DO COMDICA: ALBA VALERIA VENIER RUHMANN

VICE-PRESIDENTE: JALDETE FLORES
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FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O FMCA vinculado ao COMDICA destina-se a suportar as despesas dos
programas de assisténcia, prevengdo, atendimento médico, juridico, escolar, etc.
Das criangas e adolescentes, estabelecidos segundo deliberagdo do COMDICA.

A secretaria municipal da fazenda mantera os controles contdbeis e
financeiros de movimentagéo dos recursos do FMCA, obedecido ao previsto na lei
federal 4.320/64 e Ic n® 101/2000 e fara tomada de contas dos recursos aplicados.

A conta do FMCA encontra-se aberta no Banrisul N° 04.01074809

QUEM DECIDE SOBRE COMO SERAO APLICADOS 0OS RECURSOS DO
FUNDO

Em qualguer instincia, seja ela federal, distrital, estadual ou municipal, a
aplicacao dos recursos do fundo é decidida pelo conselho dos direitos da crian¢a e

do adolescente.

A distribuicdo destes recursos & decidida em plendria de acordo com as

prioridades estabelecidas por ¢ada conselho.

PARA ONDE VAO OS RECURSOS

Os recursos do fundo sé podem ser aplicados em projetos de defesa dos
direitos de criangas e de adolescentes em situacdo de risco social ou pessoal, em
projetos de combate ao trabalho infantil, a profissionalizacdo de jovens, além de

orientacdo e apoio sécio-familiar.

2,7.5 FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo

Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo

A garantia da Educacao basica publica constitui um dos grandes desafios a
ser enfrentado no contexto da politica de inclusdo social que norteia as agdes do
governo federal. A criagdo do FUNDEB, como mecanismo de ampla redistribuigao
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de recursos vinculados a educagdo no pals, se fazia necessaria para que todas as
etapas e as modalidades deste nivel de ensino, e os entes governamentais que as
oferecem & sociedade, pudessem contar com recursos financeiros com base no
nimero de alunos matriculados, concorrendo, dessa forma, para a ampliagéo do

atendimento e a melhoria qualitativa do ensino oferecido.

O FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n° 53/2006 e
regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n°® 6.253/2007, em
substituicdo ao FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. Trata-se de fundo especial,
de natureza contdbil e de ambito estadual, formado por parcela financeira de
recursos federais e por recursos provenientes dos impostos e das transferéncias
dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios vinculados & educacéo por forga do
disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Independentemente da fonte de
origem, todo o recurso gerado é redistribuido para aplicagao exclusiva na educagéo
basica.

O Conselho do FUNDERB foi criado pela Lei n® 2.854, de 25 de maio de 2007,
onde em 29 de outubro de 2007 pela Lei n° 2.877 houve alteragdes.

O Regimento Interno do FUNDEB foi criado através do Decreto n°3. 204, de
26 de outubro de 2010.

Os recursos do FUNDEB devem ser empregados exclusivamente em acdes
de manutencio e de desenvolvimento da educagéo basica publica, particularmente
na valorizac&o do magistério, devendo ser subdivididos para aplicagao.

Calculada sobre o montante anual dos recursos creditados na conta no
exercicio, a parcela minima de 60% do Fundo deve ser destinada & remuneragéo
dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na educacdo basica publica,
com vinculo contratual em carater permanente ou temporario com o Estado, Distrito
Federal ou Municipio, regido tanto por regime juridico especifico do ente
governamental contratante quanto pele Consolidacao das Leis do Trabalho.

Conselho do FUNDEB

O Conselho do FUNDEB ¢é organizado na forma de 6rgao colegiado
consultivo, deliberativo e fiscalizador e tem como finalidade acompanhar o

recebimento, repasse, transferéncia e aplicacdo dos recursos financeiros do



i b
"""-"ﬂ")ﬁw-\b'rxw“ .
—~ i —

i T:y;‘.‘f-\r\m JV.UH wii A
;
i
i

|

; |
5’5;2?%)390 j .

1 SAC SERASTI LS m':;ﬂ, i

FUNDEB do Municipio de Sao Sebastido do Cai. Membros do Conselho do
FUNDEB:

Representante da Secretaria Municipal de Educagao:

Titular: Elisandra Konrath

Suplente: Elisabete Aninha Lauermann

Titular: Eliane Paim de Lima

Suplente: Jane Bohn

Representante dos professores das escolas pulblicas municipais:
Titular: Luciana Martins Clavijo

Suplente: Simone Teresinha Leite de Freitas

Representante dos diretores das escolas publicas municipais:
Titular: Adriana Loureiro

Suplente: Josiane Kaeffer Damer

Representante dos pais de alunos das escolas plblicas municipais:
Titular: Maura Motta Flores

Suplente: Betina Jacobsen Schmitz

Titular: Iraguact Rosa Caldeira

Suplente: Renato Luiz Rocha Borges

Representante dos estudantes da educac¢éao béasica publica:
Thular: Jeferson Francisco da Costa

Suplente: Anderson Caetano Rodrigues

Titular: Jo&o Marcelo Veiga Flores

Suplente: Milenal Carina de Souza

Representantes do Consefho Municipal de Educacdo:

Titular: lisse Santina Costa da Silva

Suplente: Claudia Heidrich
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Representante do Conselho Tutelar:
Titular: Adriana Flores Welter

Suplente: Maria Candida Padilha

Representante dos servidores Técnico-Administrativos das escolas ptublicas:

Titular: Vera Licia Schoeninger Kessler
Suplente: Mara Riubia Oliveira da Silveira

O mandato destes Conselheiros sera até 02 de dezembro de 2015.

2.7.6 Educacao Infantit

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, no seu Art.208, “o dever do

Estado com a Educacéc sera efetivado mediante a garantia de™:

IV — Atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos de

idade; ( EC n°. 14/086).
Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional — LDB - Lei n°. 9.394/96,

Secao Il - Da Educacéo Infantil:

Art. 29 — A Educacao Infantil, primeira etapa da educacgéo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social, completando a a¢éo da familia e
da comunidade.

Art. 30 — A Educacao Infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de

idade; _
Il — pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.
Art. 31 - Na Educacdo Infantil, a avaliagdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢ao,

mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.
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A Educagao Infanti como um direito social se torna primordial para as
creches e pré-escolas e passam a objetivar a superagao de diferencas sociais e da
fragmentac&o, sendo o primeiro espago de educag&o coletiva fora da familia que

oportuniza a convivéncia coletiva, ampiiando os conhecimentos.

Em nosso municipio, contamos com nove escolas municipais e duas escolas
particulares que atendem em torno de 900 criancas. Na faixa etaria de 4 a 5 anos,
atendemos 63,9% das criangas sendo necessario ampliar em 30% o nimero de
vagas.

Ja na faixa etaria de 0 a 3 anos, atendemos 30% da populagao infantil, para
tanto necessitamos aumentar a oferta em pelo menos 20% para que possamos

atingir a meta proposta no PNE.

No quadro funcional, contamos com o trabalho de Professores de Educacéo
Infantil, Monitores de Educacdo Infantil e auxiliares de Educacdo Infantil. Cada
escola possui uma diretora e a supervisdo € realizada por um profissional habilitado
da Secretaria de Educag¢édo. Quanto a qualificagdo dos profissionais que atuam na
Educacgéo Infantil, 70% possuem formagdo inicial em magistério, 30%possuem

graduacaoc e 0% apenas nivel médio.

TABELA COM NUMERO DE MATRICULAS

TURMA N° DE ALUNOS
BERCARIO | 91

BERCARIO I 118
MATERNAL | 146
MATERNAL Il 152

PRE | 145

PRE li 474

A seguir organizamos um pequeno histérico das Escolas de Educacdo

Infantil de S&do Sebastido do Cai:
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2.8 ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL

EME!I MEU CANTINHO

A Escola Municipal de Eduéagzéo Infantil MEU CANTINHO foi fundada em
15 de setembro de 1996. A Comunidade local mobilizou e com auxilio da
Assaciacao Comunitaria e da Prefeitura Municipal construiu um prédio que pudesse
funcionar e receber as criancas da localidade, na denominada entdo, “CRECHE
MEU CANTINHO", para que as mées pudessem trabalhar com tranquilidade.

Com o objetivo de atender as solicitagdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, LEI n® 9394/96 e amparando-se nos Parametros Curriculares
Nacionais, a Creche passou a chamar-se, em 2000, “ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL MEU CANTINHO".

Atualmente, a escola atende 86 alunos em turno Integral, das 6h30min as
18h30min, de segunda a sexta-feira. Os alunos desenvolvem é envolvem-se nas
mais diversas atividades lidicas e de cuidados béasicos, amparadas no “Educar e
Cuidar: um compromisso de amor pela vida em toda e trajetéria de nossa
existéncia”.

A Escola & administrada pela professora pedagoga Alessandra Finatto
Ludvig, e neste periodo, as 86 criangas sadc atendidas por 13 Educadoras e 02
serventes responsaveis pela lfrﬁpeza e pela manutencido da infra-estrutura, 1
cozinheira e 1 auxiliar de alimenta¢éo responsaveis pela alimentacéo, e orientadas
pelas Nutricionistas e Equipe da Alimentagdo Escolar da Secretaria Municipal de

Educacao.

O prédio € de alvenaria com “pronto laje”, amplo e arejado, com 8 salas,
sendo que 6 funcionam como sala de aula, uma para secretaria e outra para sala
de educadoras e reuniées. Esta também com banheiro. Uma das salas de aula
tambem tem banheiro com vaso apropriado a faixa etaria. Outra sala tem trocador
apropriado, em ambiente reservado na sala. As demais salas ndo contam com
banheiro ou trocador separado. Em todas as salas, ha aparelhos televisores, de
som, de dvd, de ar condicionado e ventilador. Na cozinha, onde também funciona o
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refeitdrio, ha um espago amplo com mesas, bancos e cadeiras. Tem trés fogdes,
duas geladeiras e freezer em despensa separada. Ha ainda 03 banheiros, sendo
02 para criancas € 01 separado para adultos. Ha ainda, area de lazer livre com 02
play grounds e casinha de boneca, e area coberta, com brinquedos para bebés e
cama elastica. Nesta area, fica também a lavanderia, equipada com maquina de

l[avar e secar, tanque e prateleiras, e outro banheiro adequado a faixa etéria.
EMEI SANTO ANTONIO

O Circulo Operario Caiense foi fundado em 17 de maio de 1940. Nesta
epoca, foi construido o atual prédio que abriga a Escola. Todo quarteirdo onde hoje
se encontra a Escola de Educagdo Infantil Santo Antdnio pertence ao Circulo
Operario, comprado pelo Padre Fernando Muller com a intencdo de lotear e
construir casas, estas que seriam vendidas para os operérios da cidade. Ainda hoje
existem algumas dessas casas, mas com aigumas modificacoes.

O prédio foi construido com objetivo de abrigar os filhos de maes que
frabalhavam, especialmente nas fabricas, j4 que o Municipio ndo dispunha de
nenhuma creche na época. Também funcionava um consultério médico e
odontolégico para atender os seus associados. Por certo tempo, também abrigou o

Clube de Maes Navegantes.

As criangas permaneciam durante todo o dia na Creche, onde recebiam
“alimentacéo e higiene, sob os cuidados das Irmas da Congregagao Santa Catarina.
Com o passar dos anos, foi firmado um convénio com a extinta LBA e com a
Prefeitura Municipal, que naquela época, cedia alguns profissionais. Mais tarde,
com a saida das Irmas, passou a contar com somente funciondrias cedidos pela

Prefeitura Municipal, sendo o que ocorre até hoje.

A entidade promovia vdrios eventos em seu extinto pavilhdo com o objetivo
de angariar fundos para a sua manuten¢éo e proporcionar momentos de lazer para

a sua comunidade operéria.
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Hoje, a escola conta com a parceria dos pais, diregao do COC e Prefeitura
Municipal em que foi assinado um convénio desde 2009. A Diretora € a professora

Marcia Maria Klein Raymundo.

Contamos com seis salas: BERCARIO |, BERCARIO I, MATERNAL I,
MATERNAL !l (DUAS TURMAS) e ¢ PRE |, onde trabalham 13 Educadoras. Ha 01
cozinha, 01 refeitério, 01 dormitdrio, 3 banheiros e 01 lavatério, sala dos
professores, 01 secretaria, 01 depésito de merendas, 01 sala de jogos, uma

merendeira, 03 serventes e 01 amplo patio para recreacéo.

EMEI VILA RICA

A Creche Vila Rica foi fundada no dia 1° de abril de 1986, comecando a

funcionar no dia 12 de abril de 1988, contando com 30 criancas.

Atualmente, o prédio pertence a Associagdo dos Moradores da Vila Rica e é

cedido a Prefeitura Municipal.

Em 24 de fevereiro de 2000, a creche foi transformada em Escola com o
nome de EMEI VILA RICA, pelo decretc Municipal n® 2.213. A Diretora é a
professora Pascali J. Gailhard.

Atualmente, a escola conta com 24 Educadoras, 01 merendeira e 03
serventes. O ndmero de criangas é de 114 com idades de 04 meses a 4 anos. A
Escola funciona em turno Integral (manha e tarde). Possui 09 salas de aulas, 01
cozinha, 01 refeitério, 01 secretaria, 04 banheiros e 01 depdsito de materiais. A

EMEI conta com um patio para recreac@o com parquinho.

EMEI DONA NORINHA

Reconhece a importancia das experiéncias na primeira infancia e acredita
que a educagao € um direito da crianga. Desde a sua fundagdo no dia 14 de abril
de 1996, a Escola Municipal de Educacéao Infantil Dona Norinha oferece Educacéo
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Institucional para 83 criangas de 0 a 5 anos de idade, além de cuidar, atendendo as

necessidades basicas de afeto, alimentacéo, abrigo e salide.

Também desenvolve uma acgdo educativa voltada & complementacdo da
educacéao familiar e da comunidade, garantindo as criangas oportunidades de lidar,
de forma sistematizada e estruturante, com as informacdes do meio, criando

condicdes de construir conhecimentos e elaborar ideias transformadoras sobre o

mundo.

Aprimorar o contato com as familias para fortalecer os lagos de unido e
cooperacéo na educacdo dos alunos é o objetivo da EMEI DONA NORINHA ao
implementar uma série de projetos e eventos que buscam trazer os pais para
dentro da escola, 0s encontros passam por temas educativos, recreativos e
culturais, mas em todos os niveis visam formar um ambiente em que os pais
possam trocar experiéncias em busca de melhores solucgées. A Diretora & a

professora pedagoga Miguelina Rodrigues Veronezi.

A EMEI conta com 14 Educadores, 01 merendeira, 03 serventes, 07 salas de
aula, 04 banheiros, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 depdsito de
merendas, 02 almoxarifados, 01 sala dos professores, 01 biblioteca, 01 lavanderia,

01 recepgao, além de um amplo patio com parquinho e um galpéo.

EMEI PEDACINHO DO CEU

Nossa escola situa-se no Bairro Sdo Martim. A EMEI oferece educacdo
infantil dos 03 aos 05 anos em turno integral ou meio turno, num total de 18
criangas, sob a direcéo da professora Mara Denise Quintero Damasceno.

Os alunos na maioria sdo de classe sécio-econ@mica baixa, oriundos de

familias desestruturadas e com baixo nivel de escolaridade.

A EMEI conta com 02 Educadoras, 01 Diretora, 01 servente, 02 salas de
aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 almoxarifado, 01 secretaria, 02 banheiros, além

de um patio para recreagdo com parguinho.
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EMEI PINGO DE GENTE

A histéria da EMEI Pingo de Gente iniciou por volta dos anos de 1988.

Em maio de 1988, apés dialogar com os moradores do bairro Vila Rica,
sobre a associacdo que estava funcionando no bairro sob a orientagdo do
Presidente Otavio Lamb, um morador do Bairro Rio Branco, o Sr. Luiz Réneu
Flores, entusiasmado com o que ouvia dos amigos, resolveu compartilhar com
alguns moradores do seu bairro a ideia de fundar uma associagéo e convidou-os
para reunirem-se e discutirem essa possibilidade, visando a unido e a aproximagéo
dos moradores do Bairro Rio Branco. No dia 25 de maio de 1988, reuniram-se 19
pessoas da comunidade que passaram a ser consideradas socios fundadores,
dando origem a Associacao de Moradores do Bairro Rio Branco, conforme estatuto
previamente elaborado e aprovado apds discussdo e decisdo dos moradores
presentes, a entidade teria carater representativo, reivindicatério, beneficente,
educativo, sem fins lucrativos e sem propdsitos politicos partidarios, visando
somente a solugdo dos problemas comunitarios e contribuir na promocéo do ser
humano.

O primeiro presidente desta asscciacdo indicado pelos moradores devido a
sua lideranga foi o Sr. Luiz Réneu Flores e como vice Sr. Paulo Delmar Schneider,
para gerir o destino da entidade que acabava de nascer.

Os empossados trataram de conseguir a legalizagédo da entidade. Ainda em
1988, ja com personalidade juridica, a entidade passou a reivindicar junto ao poder
publico municipal, a doagédo de uma area onde pudesse ser construida sua sede.
Foi, entdo, que em outubro de 1988, o Dr. Bruno Cassel, que era prefeito
Municipal, entregou ao presidente um documento liberando um terreno para a
construgdo de sua sede social, terreno que estava na época sob poder da
Prefeitura. |

Apos a posse da escritura e registro do terreno, iniciou-se uma forte
campanha para construir e implantar no local um posto de atendimento médico e
uma creche, que viriam de enconiro aos anseios da comunidade.

No dia 05 de julho de 1989, encerrou-se a gestao do Sr. Luiz Réneu Flores,

sendo eleito para substitui-lo o Sr. Paulo Germano Bennemann e seu vice Sr. Luiz
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Reneu Flores. Eles deram continuidade aos trabafhos iniciados pelos seus
antecessores, conseguindo, entdo, a legalizacdo definitiva da entidade e
conectando com o poder pdblico Municipal e Estadual no sentido de angariar
fundos para a obra ser iniciada.

O terceiro presidente eleito foi o Sr. Raul Branco e sua vice a Sra Licia P.
Dresch, que retomou a campanha de construg&o da creche no periodo de
1990/1991. Dando continuidade aos trabalhos, foi discutida a problematica do
terreno que havia sido doado verbalmente pelo Sr. Peters, e, posteriormente,
vendido ao Sr. Mauricio Lorscheiter, questionando-o da possibilidade de ele poder
fazer a doagdo do mesmo para a entidade.

Iniciou-se uma nova gestdo politica, destacando-se 0 novo prefeito Sr. Egon
Schneck, conseguindo, entédo, a doagéo de um novo terreno que oferecesse melhor
localizagdo e melhor area, terreno este do Sr. Normélio Knapp, que foi adquirido
através do repasse de uma verba doada pelo deputado federal Sr. Hilario Braun via
Prefeitura Municipal, no dia 09 de novembro de 1990.

A partir desse momento, foram realizadas diversas campanhas, festas,
pedagios, almocgos e rifas a fim de sensibilizar e mobilizar a comunidade no sentido
de colaborar na constru¢do da Creche. Juntamente com verbas da Prefeitura
Municipal foi concluida a obra do prédio.

O nome da Creche foi escolhido através de um concurso realizado na Escola
José Bennemann, entre criancas de 12 a 4° série. O nome da escola ficou Pingo de
Gente.

Apos as inscri¢bes das criangas, foi assinado um convénio entre a Prefeitura
e a LBA para atender 50 criancas e com o SESI para criangas cujos pais sao
industriarios.

No dia 14 de agosto de 1993, foi realizada uma reunido com os pais das
criangas inscritas na Creche e a Secretaria de Educacgdo, juntamente com a
elaboragéo do regimento interno e alguns critérios estabelecidos em acordo com a
nova diretoria.

Inaugura-se a creche no dia 29 de agosto de 1993.

A solenidade de inauguragdo contou com a presenga do Sr. Prefeito
municipal Gerson Veit, vereadores, secretdrios, associados e moradores do bairro.
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Inaugurada em 29 de agosto de 1993, respondendo pela direcdo a
professora moradora do bairro Rio Branco, professora Therezinha Hady
Bennemann, atendendo, inicialmente, 32 criangas no horario das 6h45 as 18h,
contando com 04 atendentes e 03 serventes com o auxilio da Assisténcia Social do
Municipio. _

A partir de'2000, contando com um nlmero aproximado de 70 criancas, com
a diregio da Professora Maristela Fabro, 08 educadoras e 03 serventes a Creche
passa a inserir-se na Secretaria Municipal de Educagio e passa a denominar-se
EMEI PINGO DE GENTE, seguindo o Decreto n° 2213 de 24 de fevereiro de 2000,
seguindo determinagdo do Conselho Municipal de Educagao através do Regimento
Escolar de dezembro de 2002.

A partir de 2003, a diregdo ficou com a responsabilidade da professora
Gladis P. Schlinkmann, onde ficou a frente da escola até o ano de 2008.

Projetos eram realizados, mas sabe-se que a prioridade até o ano 2000 era
desenvolver projetos relacionados ao cuidado, a higiene, a musica, a roda
cantada e muitas brincadeiras.

Nessa histéria muita coisa mudou, a creche cresceu em varios aspectos,
sempre contando com o apoic das familias e da comunidade. Hoje, a EME! Pingo
de Gente é fruto de muito esforgo, amor, persisténcia e dedicagdo. Com a atual
direcdo da professora pedagoga Andréa Flores Berwanger, hoje, a escola conta
com 84 criancgas.

Sabe-se que cresceu em todos os aspectos, por estar continuamente se
refazendo e se reconstruindo, por aprender com os efros e se alegrar com 0s
acertos, por estar voltada para o futuro, aproveitando a experiéncia do passado, da
cultura e da historia. Cresceu por acreditar ser capaz de superar as préprias
limitagdes, por renunciar a seguranca das certezas e aceitar o risco empolgante de
caminhar e de procurar. Por tentar fazer amanhéa aquilo que hoje foi incapaz de
realizar e perceber que a vida tem uma dimensio sempre nova e que ha sempre
novas realidades a descobrir.

A EMEI atualmente conta com 13 educadoras, 01 diretora, 02 serventes e 01
merendeira. Possui 06 salas de aula, 06 banheiros, 01 sala de professores, 02
trocadores de bebés, 01 cozinha com refeitorio, 01 depdsito de merendas, 01

secretaria, 01 almoxarifado, 01 lavanderia, 01 -depédsito para materiais de limpeza,
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01 brinquedoteca, 01 sala de recepcdo e um pavilhdo coberto, além de um

parquinho aberto.
EMEI BEM -ME —QUER

A EMEI BEM-ME-QUER foi criada por solicitagdc dos moradores da
localidade, uma vez que, a demanda de familias com pais/ maes trabalhadores
aumentava, sendo que as mesmas ndc tinham com quem deixar seus fithos
durante o expediente de trabalho. O inicio das atividades ocorreu no dia 1° de
mar¢go de 2005, amparada pela Lei de Direfrizes e Bases Nacionais LDBEN
9394/96.

Primeiramente, a EMElI BEM-ME-QUER funcionou como anexo da Escola
Municipal Meu Cantinho.

No final do ano letivo de 2005, a EMEI obteve homologacao de todos os atos
legais e passou a funcionar com organizacdo administrativa e pedagdgica
autdnoma. No ano de 2008, foi inaugurado predio préprio e atual da Educacao
Infantil formando, assim, um anexo infantil da Escola Municipal Concei¢do. A
Diretora é a professora Roselaine da Costa. ’

Atualmente, conta com 65 criancas, 11 Educadoras, 01 merendeira, 02
serventes, 05 salas de aula, 01 secretaria, 01 sala dos professores, 01
brinquedoteca, 01 cozinha, 01 refeitério, 04 banheiros além de um amplo patio com

parquinho.
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA JUSSARA

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Tia Jussara esta localizada no
Bairro Quilombo, em Sdo Sebastido do Cai e surgiu de uma necessidade dessa
comunidade para atender criangas de 0 a 5 anos.

Foi inaugurada no dia 04/07/12 e iniciou suas atividades em 27/08/12.

O nome dado a nossa instituicdo de ensino foi uma homenagem a Sra.
JUSSARA OLIVEIRA CORREA, nascida em 16/01/1950 e falecida em 22/12/2007,
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esposa do Sr. Lindomar Correa, figura de destaque em agbes comunitarias no
Bairro Quilombo, mae de Berenice de Fatima Correa, Marcos Vinicius Correa e
Dionise Teresinha Correa. A Sra. Jussara dedicou sua vida a cuidar de criangas do
bairro para que muitas méaes de familia pudessem trabalhar.

A Escola foi construida no ambito do Programa Proinfincia, que ja

beneficiou muitos municipios brasileiros e & mantida pela Prefeitura Municipal.

No inicio de suas atividades em 2012, foram abertas duas turmas mistas:
uma de Bergario | e Il & outra de Maternal | e Il. A turma de B | e B Il foi atendida
pela professora Isabel Cristina Cordozo Specht com o auxilio das estagiarias
Gabriela Araujo e Taciana Rockenbach e a turma do M 1 e M Il foi atendida pela
educadora Leonilda Maria Becker Flores com o auxilio das estagiarias Eveline
Flores e Géssica da Silva Reis. No decorrer do ano, também abriu uma turma de
Pré. Muitas mudancas e ajustes forém necessarios, sendo que também estiveram
no quadro funcional as estagié'rias Francieli de Paula, Lais Amanda Kasper, Naira

Cristina Gongalves e a funcionaria Elinéia Rodrigues Mendes.

No ano de 2013, as turmas foram compostas regularmente e a escola
contou com um Bergario I, um Bergario I, um Maternal I, um Maternal I, um

Maternal misto, um Pré | e dois Prés Il.

A direcao da escola era desempenhada, inicialmente, pelas supervisoras da
Secretaria Municipal de Educagéo: Schana Castilhos Cercato e Simone Teresinha
Hensel dos Santos. No més de novembro de 2012, foi nomeada a professora
pedagoga Adriana Loureiro para exercer a fungcao de diretora. Atualmente, a EMEI

conta com 118 criangas e 18 Educadoras.

A EMEI conta com uma excelente estrutura fisica, com oito salas de aula
adequadas e adaptadas conforme cada faixa etaria, do Bergario a Pré-escola. O
predio conta com um setor administrativo, com secretaria, sala de recepcéo, sala
dos professores, almoxarifado e 08 banheiros. Um setor de cozinha e limpeza com
cozinha, despensas, lavanderia, depdsito de materiais de limpeza, depésito para
roupas, Ainda compde a estrutura fisica uma sala muitiuso, laboratorio de
informatica, lactario e um patio coberto. Também tem guatro solariuns e um patio

aberto com parquinho.
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EMEI AMOR PERFEITO

A escola situada no bairro Vila Rica foi inaugurada no dia 07 de novembro
de 2009. A EMEI Amor Perfeito possui um 6timo espaco para atender 102 criangas
nas turmas de Maternal Il, Pré | e Pré Il, com idades de 4 a 6 anos. O principal
objetivo da escola € oferecer educacdo infantil de gualidade para as criangas em
parceria com a familia. E fundamental destacar a excelente equipe de trabalho da
entidade, que € formada por 13 educadoras e 4 serventes. Sdo profissionais
comprometidos com uma pratica pedagogica na qual prevalecem valores como:
respeito ao proximo, amor, amizade e solidariedade, com o objetivo de desenvolver
na crianga o interesse em aprender e conviver em sociedade. Horario de
funcionamento & das 6h30min as 18h30min. Possuem 07 salas de aula, 04
banheiros, 01 cozinha com refeitério, 01 depésito de alimentos, 01 lavanderia, 01
sala de professores, 01 secretaria além de uma ampla area coberta para

recreacéo. A Diretora é a professora pedagoga Rejane Hartmann Kich.

A PRIMEIRA INFANCIA EM FOCO

Vivemos um momento que consolida um novo olhar social marcado pela
urgéncia de tratar a crianga pequena como “sujeito de direito & vida, a sadde, a
alimentagdo, 4 educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a
salvo de qualquer forma de negligénéia, discriminagéo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressée”, conforme assegurado na Constituicdo Brasileira de 1988 e
no Estatuto da Crianga e do Adolescente ( ECA ) em 1990.

O Plano Nacional de Educagdo estabelece como meta a expansdo do
atendimento em creches e a universalizagdo do atendimento escolar as criancas de
quatro a cinco anos.

E necesséario que o governo federal crie mecanismos gue possam dar

suporte a politicas especificas, para que atendam as necessidades de criancas de
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até trés anos de idade, respondendo as expectativas da sociedade quanto a
efetivacéo dos Direitos da Primeira Infancia.

A Educacao Infantil de Sao Sebastido do Cai atende 750 criangas no ano de
2015, porém ha uma demanda reprimida 233 vagas, portanto necessita-se ampliar
e melhorar as dependéncias das escolas infantis onde houver espaco para isso,
bem como criar novas escolas em bairros onde ha necessidade de atender os
alunos.

Em encontro dos grupos de estudos, foram sugeridas algumas proposicoes
para serem pensadas no que diz respeito @ meta um que refere-se a Educagio
Infantil:

« Articular com as empresas locais (CDL e ACIS) alguma ajuda financeira para
a manutengao e estrutura dos estabelecimentos infantis;

» Oportunizar a formagéo continuada dos profissionais da Educagéo Infantil
em exercicio;

» Reorganizar as escolas infantis no que se refere as turmas de Préi e Pré Il
principalmente o Pré Il para atendimento em um turno, preferenciaimente em
escola de ensino fundamental, a fim de cumprir o disposto na emenda
constitucional 59, que delibera que todas as criangas de 4 e 5 anos devem estarna
escola a partir de 2016;

s Valorizar o profissional da Educagdo Infantil, garantindo que todos
educadores infantis tenham a devida formacéo para atuarem com esta faixa etaria,
garantindo também que a equipe diretiva tenha a formagéo minima em Licenciatura
Plena, preferencialmente, em Pedagogia.

» Readequar a carga horaria dos educadores infantis, bem como oportunizar
ate o fim da década um plano de carreira especifico para profissionais que atuam
como monitores, auxiliar de Educagao Infantil e atendentes de creche;

e Realizar um frabalho continuo num processo interdisciplinar com as
secretarias de salde, a¢&o social e outros 6rgaos que possam auxiliar a EMEI num
trabalho conjunto com a escola, a familia e a secretaria de educagéo;

» Implementar projetos que contemplem a danca, o esporte, a cultura e a arte,
oferecendo suporte técnico para as escolas, visto que a estrutura das EMEIS hoje,

nao possui recursos humanos suficientes para atender este pleito;
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» Prover as escolas infantis de uma estrutura admintstratlva que atenda as

exigéncias da escola, visto que as mesmas funcionam doze horas didrias e que
além de diregdo, a mesma conte com um vice-diretor ¢/ ou uma pessoa para a

supervisdo pedagdgica;

» Fazer cumprir o disposto no regimento escolar da escola. Organizar as
turmas da Educacdo Infantil e garantir que pelo menos quatro horas da sua
frequéncia na escola, o aluno seja atendido pelo professor titular da turma para

assegurar o processo pedagogico de qualidade, conforme o prescrito em lei;

¢ Garantir condigbes para oferta de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) complementar e suplementar, as criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, assegurando a
educacdo bilingue para os/as surdos/as e a transversalidade da Educac¢ao Especial

na Educacao infantil;

+ Garantir atualizagéo dos curriculos e propostas pedagogicas que incorporem
os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e teorias
educacionais, ao atendimento das criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos,
reelaborando ainda Diretrizes Curriculares Municipais para a organizagdo do
trabalho pedagdgico nesta etapa da Educagao Basica.

METAS E ESTRATEGIAS DA EDUCAGAO INFANTIL:

META 1

Universalizar até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas
de 4 {quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil nas
creches, de forma a atender no minimo 50% (cinquenta por cento) das criangas de

ate 3 (trés) anos, ate o final da vigéncia deste PME.

1.1) Definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de
Educagio Infantil, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as

peculiaridades locais;




T T v et s T |

ngq sAA WU TR AL %
H
.4

ASTEIR NS

"‘""“'-"‘“‘"“-""'I'hu- A 2, L .1

8 \C SERASTIIO NG CAl .f'

:n..— e

50

e Wi

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacao Infantil das criancas de
até 03 (trés) anos, oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e

as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) Definir estratégias e acées para o progressivo cumprimento da meta, de forma
a atingir nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia, o correspondente a 80% (oitenta
por cento) do percentual definido pela meta nacional para o atendimento da faixa

de 0 (zero) a 3 (irés) anos de idade;

1.4) Realizar, anualmente, com os diversos setores municipais, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar

a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.5) Estabelecer no primeiro ano de vigéncia do PME, sob responsabilidade da
SMECD e CME normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de
consulta ptiblica da demanda das familias por creches e que estes mecanismos

sejam amplamente divulgados;

1.6) Manter e ampliar em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, o Programa Nacional de Construgao e Reestruturacéo de escolas,
bem como a aquisicdo de equipamentos, objetivando & expanséo e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de Educacdo Infantil, assegurando um trabalho
pedagdgico de gualidade, desde a construgao fisica, até os espacos de recreacdo
e ludicidade, a adequacdc de equipamentos nas escolas existentes, techologias;
acessibilidade, assim como naguelas a serem criadas, de acordo com as

exigéncias dos respectivos sistemas de ensino;

1.7) Implantar até ¢ segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagcdo da Educagéo
Infantil a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais-
de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, 0 quadro de pessoal, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade, além

de outros indicadores reievantes;

1.8) Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas, como
entidades beneficentes de Assisténcia Social na area de Educagdo, com a

expanséo do acesso a rede escolar publica;
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1.8) Promover de forma articulada com as instituicbes formadoras, a formacéo
inicial e continuada de todos dos/as profissionais da Educacdo infantil, inclusive
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo

superiar;

1.10) Estimular a articulagdo entre Pos-Graduagdo, nucleos de pesquisa PIBID
(Programa de Iniciacdo a Docéncia) e cursos de formacao para profissionais da
Educacéao, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e propostas pedagoégicas
que incorporem oOs avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e teorias educacionais, ao atendimento da populacao de 0 (zero) a

05 (cinco) anos;

1.11) Assegurar o atendimento das populagées do campo na Educagéo Infantil, em
suas respectivas comunidades, de forma a atender as suas especificidades,

particularidades histéricas e culturais, assegurando o direito a2 Educacao;

1.12) Priorizar o acesso a Educagao Infantil e promover a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) complementar e suplementar, as criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para os/as surdos/as e a
transversalidade da Educagéo Especial, nessa etapa da Educacéo Basica,

1.13)} Promover a constituicdo de equipes de profissionais da educag¢édo, saude e
assisténcia social com formacéo especifica para atuar de forma transdisciplinar e
continua, dando apoio ao processo de inclusdo escolar das criangas com
deficiéncia TGD, AH/SD, TEA (Transtorno do Espectro Autista) na Educagao

Infantil:

1.14) Preservar as especificidades da Educag&o Infantil na organizacao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero} a 05 (cinco) anos, em
estabelecimentos que atendam aos pardmetros nacionais de qualidade e a
articufacao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso dofa estudante de

06 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.15) Fortalecer os mecanismos de acompanhamento e © monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na Educacio Infantil, em especial dos

beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as




EPTE

52

familias e com os orgédos publicos de assisténcia social, salide e protecéo a
infancia;

1.16) Promover a busca ativa de crian¢as em idade correspondente 4 Educacéo
Infantil, em parceria com drgaos publicos de assisténcia social, satde & protegéo a
infancia, preservando o direito de opcéo da familia em relacéo as criancas de até

03 (trés) anos;

1.17) Promover com a colaboragdo da Unido e dos Estados, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por Educacgéo Infantil em creches e pré-

escolas como forma de planejar € verificar o atendimento;

1.18) Estimular o acesso a Educagédo Infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 a 5 anos e onze meses de idade, conforme estabelecido nas

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

1.19) Garantir a construgdo, ampliagdo e adequagao de espagos de atendimento

da Educacao Infantil;

1.20) Elaborar Diretrizes Curricu[a'res Municipais Complementares para a

organizacéo e reestruturacao do trabalho pedagogico na Educacao Infanti;

1.21) Garantir o cumprimento da Lei 12.796/2013 que determina o atendimento a
crianca de, no minimo, 04 (quatro} horas diarias para o turno parcial e de 07 (sete)
horas para a jornada integral, com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

1.22) Assegurar que todas as instituicbes de Educagdo Infantil reestruturem e
reformulem seus PPP e Regimentos Escolares, com a participagdo das

comunidades envolvidas, adequando-os as normas vigentes do SME;

1.23) Implementar projetos que contemplem a danga, o esporte, a cultura, a arte e

oferecer suporte técnico para as escolas e profissionais;

1.24) Garantir estrutura fisica, administrativa e pedagégica necessaria para o
atendimento na Educacao Infantil com qualidade, considerando as especificidades
das faixas etarias e das diversidades em todos os aspectos, com vista a
valorizacéo e efetivagdo do brincar nas praticas escolares, durante o processo de

construcéo do conhecimentos das criangas;
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1.25) Readequar a carga hordria dos educadores infantis, bem como, oportunizar
até o fim da década, um plano de carreira especifico para profissionais que atuam

como monitores, auxiliar de Educacgéo Infantil e atendentes de creche.
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3 ENSINO FUNDAMENTAL

O Municipio de Sao Sebastido do Cai possui doze escolas municipais de
ensino Fundamental e sete escolas Estaduais de Ensino Fundamental. A seguir,

breve relato das escolas de ensino fundamental do nosso municipio.

1. ESCOLA MUNICIPAL PADRE LUIZ MULLER

Situada na localidade de Vigia, municipio de S&o Sebastido do Cai, os
primeiros registros da escola datam de 1890. Familias de catdlicos e evangélicos
teriam se reunido e construido um prédio para que seus filhos pudessem aprender
a ler e a escrever. Em 1970, foi construido pela Prefeitura Municipal o novo prédio.
Em 27 de agosto de 1977, sob o Decreto n°® 422, regularizou-se a criagdo da escola

junto aos érgdos de ensino.

A Escola conta com trés salas de aula, uma secretaria, uma sala que
comporta a biblioteca/espaco para professores/ video/informatica, dois banheiros
para os alunos, um banheiro para os colaboradores, uma cozinha, um refeitério,

uma despensa, parguinho, pavilhdo inacabado, horta escolar e minhocario.

Um dos maiores objetivos da escola é desenvolver nos alunos, fithos € netos
de agricultores, o gosto pelo trabalho na terra, mas com muito respeito aos
recursos naturais e ponderando o uso de agrotéxicos e fertilizantes artificiais. Todo

trabalho desenvolvido na Escola & pela agricultura sustentavel.

A Escola oferece o turno integral aos alunos. A tarde, tem aula e, pela
manhé, sédo oferecidas as oficinas de reforco, recreacdo, capoeira, danca alema,
artes, musicalidade, aula de violdo, xadrez, informatica, capoeira entre outras.

A escola possui 33 alunos gue séo atendidos por 03 professoras, sendo que
uma & também Diretora Teresinha Lara J. Lamb e 1 itinerante. Contam também

com uma servente que tambéem faz a merenda.
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2. ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC

A Escola Municipal Olavo Bilac, do municipio de Sao Sebastido do Cai, esta

situada no bairro Campestre Santa Teresinha.

Esta escola existe ha mais de nove décadas. A origem do nome é de um
jornalista, poeta brasileiro e membro fundador da Academia Brasileira de Letras o

“Olavo Bras Martins dos Guimaries Bilac”.

A Escola funcionava em um prédio de madeira. Anos mais tarde, foi
inaugurado o prédio de alvenaria na data de 03 de abril de 1992. Na época, ©

prefeito era o Sr. Egon Schneck e a Secretaria era a Sra. Jane Bohn.

O prédio da Escola é de alvenaria e possui 03 salas de aulas, 01 cozinha,
01 secretaria, 01 biblioteca, 01 sala de computagdo, 02 banheiros, 01 refeitério e
01 area de recreacdo. Atendem na escola 03 professoras, duas itinerantes e 01
servente que também faz a merenda. O nimero de alunos, atualmente, é de 41. A

Diretora & a professora Dalva Juchem Hensel.

3. ESCOLA MUNICIPAL CEL. PAULINO TEIXEIRA

Nossa escola esta situada na Estrada da Magonaria, nimero 875, no bairro
Conceicdo. A escola esta situada na zona rural e atende 43 alunos, filhos de pais
que, ha sua maioria, possuem o ensino fundamental incompleto, trabalham em
viveiros de mudas e também em indUstrias do municipio. A lingua predominante € a

portuguesa e a religido € a Catolica.
A maioria das familias que, hoje, moram no bairro, € natural do municipio,

sendo que muitos nasceram na comunidade mesmo.

A escola oferece além do turno normal de aula, o Projeto Escolar Turno
Integral, criado desde margo de 2003, que mantém os alunos em turno integral na

escola, funcionando das 7h e 30 min as 16h 30 min.

A escola foi fundada em 1962, em um terreno doado por Sr. José Protasio da

Silva, que residia no municipio.

Chamou-se, inicialmente, de Escola Municipal de 1° Grau Incompleto
Coronel Paulino Teixeira, o qual se encontra na monografia de Alceu Masson
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algumas referéncias do senhor Paulino Teixeira, que foi um dos formadores do
quatriénio que administrou 0 municipio de S&o Sebastifo do Caj em 1880, logo
apéds a Proclamacéo da Republica.

O prédio escolar possui 03 salas de aula bem arejadas, amplas e
iluminadas, 01 secretaria em que também funcionam a sala dos professores e a
biblioteca, 01 pequenc Laboratério de Informatica, 01 cozinha, 01 refeitério, 02
banheiros (masculino e feminino), & ha uma area livre com parquinho e um patio
vazio na frente do prédio. Parte do patio tem calgamento.

Atendem os alunos 03 professoras e 01 itinerante e também ha 01 servente
que faz a merenda. A Diretora da Escola € a professora Jacquefine Kayser.

Na comunidade onde estd inserida, a escola é vista como pontoc de
referéncia para pesquisas, auxilio e orientagao dos alunos e também ex-alunos.
Por ter turno integral, passa ser a segunda casa de todos os alunos que nela
estudam. Por este motivo, desde a sua criagdo, o projeto nunca se desfez, apenas
desenvolveu-se para o lado positivo, pois a escola faz parte do Programa mais
Educacado em que os educandos possuem aula de danga, reforgo, artesanato,
capoeira, um bom acervo de livros para leitura, horario para descanso, transporte
escolar e um ponto que deve ser salientado € o acesso a merenda de qualidade,
diversificada e muito saudavel, buscando sempre uma alimentagéo rica em

verduras e frutas.

4. ESCOLA MUNICIPAL WALDOMIRO ALBERTO VAN GROL

O funcionamento da escola do Chapad&o inicicu ha mais de 45 anos.
Primeiramente, era localizada perto da residéncia do Sr. Silvio Geheil, tratava-se de
uma casa com uma sala, um quarto e uma cozinha em que a professora Maria
Ludovina Henzel residia. Esta foi reformada e em 1955 a professora Lilian Hoff
Admy assumiu os trabalhos.

Algum tempo depois, Dona Cenira Blaut juntamente com a professora Lilian,
resolveram pedir ajuda @ comunidade para conseguirem um terreno e construirem
uma escola, procuraram, entdo, o Sr. Waldomiro Van Grol que gostava de ajudar
as pessoas e sentia grande afeto pelas 'criangas, este se prontificou a doar um

ferreno.
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Em 1961, houve a inauguracdo da escola Leopoldo Baierle de Chapadao.
Com o tempo, o espago ficou pequeno em relagéo ac ntimero de alunos e o CPM
entrou em contato com o Senhor Heleno Van Grol, filho do Sr. Waldomiro Alberto
Van Grol e conseguiu mais uma area de terra. Assim, foi construida a atual escola,
inaugurada em 1988, com o nome Waldomiro Alberto Van Grol em homenagem ao
Sr. Waldomiro que havia falecido em 1980, teve como diretora a professora Veleda
Maria Laux Heinz. No ano de 1995, o Sr. Sergio Van Grol, também fitho do patrono
da escola, doou mais alguns metros de terra para aumentar a construgéo.

A escola possui quatro salas de aulas, sendo que uma delas é usada como
laboratério de informatica, guatro banheiros, uma cozinha, um refeitério, uma
secretaria na qual também funciona a biblioteca, um pavilhdo coberto, um
parquinho e uma area de recreagéo. A instituicdo atende atualmente 20 alunos da
Educagdo infantil jardim A e B e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. Possui duas
professoras, sendo uma delas Jessica Weber, que & a Diretora, uma itinerante e
uma servente que também faz a merenda.

De acordo com Decreto 2906 de 13 de fevereiro de 2007, e em atendimento
ao disposto na Resolugdo n° 05 de 26 de dezembro de 2001, do Conselho
Municipal da Educagéo, ocorre a alteragdo do nome da escola, que passa a ser

Escola Municipal Waldomiro Alberto Van Grol.

5. ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPECIAL RENASCER

A histéria da Escola Municipal de Educac&o Especial Renascer faz parte da
histéria de outra instituicdo: a APAE de Sdo Sebasti&o do Cai. Esta foi criada a
partir do interesse de pais, amigos e portadores de deficiéncia que queriam e
necessitavam de atendimento especializado.

A fundagdo da APAE ocorreu em seis (6) de margo de 1995, em Séo

Sebastido do Caj.

A Secretaria Municipal de Educagio do municipio preocupada em atender
criangas da rede municipal de ensino com dificuldades de aprendizagem, na
mesma época, organizou uma turma para atendimento especializado na Escola
Municipal Alencastro Guimaraes, no Bairro Navegantes e outra turma na Escola
Municipal David Canabarro, na Vila Sdo Martim. Sendo que estas classes especiais

foram transferidas para a APAE em Sao Sebastido do Cai.
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Com o desenvolvimento e crescimento da clientela, surgiu uma nova
dificuldade, o espago fisico. Foi feito, entdo, um projeto pela presidente da Apae, a
Sra. M? Helena Noschang com a sua diretoria, para que fosse construido um

predio novo e maior, se possivel proprio, para fugir do aluguel (APAE).

Em outubro de 1998, apés a doagdo de um terreno feita pela Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Caf, iniciou-se a construgdo do prédio proprio
contando com recursos da Prefeitura Municipal, convénios e o apoio valioso e

incansavel da comunidade.

A Secretaria de Educagdo Municipal, representada pela secretaria Jane
Bohn, iniciou a regulamentacdo para fundacgdo da Escola Municipal de Educacao
Especial Renascer, que atenderia alunos com necessidades educativas especiais
do municipio, além dos ja atendidos pela APAE. As primeiras educadoras foram a
diretora Jaldete Terezinha Flores, as professoras Rosalva Laux e Claudia Finkler
Flores. No ano posterior, ja somaram-se as professoras Deise M? Schaffer Peiter,
Rosaura M? dos Santos, Juliana Thomé e Ivone M? L, Hendges.

A inaugurac@o do novo prédio ocorreu no dia 07 de maio de 2000, com o,
entdo, Prefeito Municipal Sr. Egon Schneck, a Secretaria Municipal de Educacéo
Sra. Jane Bohn e alguns convidados especiais: vice-prefeito, diretoria da APAE,

vereadores, secretarios, professores, pais, alunos e amigos.

Desde entdo, a Escola Municipal de Educag¢éo Especial Renascer nao parou
de crescer e ampliar suas instala¢des e corpo docente, pois as matriculas tambem
SO0 aumentaram a cada ano. Outros municipios se interessaram e surgiu a figura do
convénio. Atualmente, sdo atendidos criangas, jovens e adultos de Bom Principio,

Sao José do Horténcio, Harmonia e do municipio sede.

A Escola Municipal de Educac@o Especial Renascer atende diferentes
portadores de deficiéncias, desde as necessidades educativas especiais, como
deficiéncias de aprendizagem e deficiéncia mental leve e moderada, Sindromes de
Down, West. Psicoses, Autistas, Deficiéncias Muitiplas, Paralisias diversas,
Hidrocefalia, Distiirbios Psicomotores, Deficiéncia auditiva, Surdez e outros.

Atendemos também as familias para socializacdo, troca de experiéncias,

atendimento psicolégico e confraternizacio.
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A Escola € um prédio amplo e com 0s recursos essenciais para 0
atendimento aos portadores de deficiéncia. Temos rampas de acesso, 06
banheiros com méveis adaptados quando necessario e pessoal capacitade. Temos
em nosso prédio: 08 salas de aulas, 02 cozinhas, 01 refeitério, 01 depdsito, 01
secretaria com recepcgdo, 01 garagem que € usada como saldo, 01 biblioteca, 01
sala de informatica, 01 sala de atendimento de fonoaudibioga e fisioterapia, 01
brinquedoteca, 01 sala de professores, 01 sala de TV, patio fechado e parquinho.
Todos os educadores possuem educacgdo especial, sdo formados em Pedagogia
ou estdo com o curso em andamento. Os funcionarios também recebem formacio
para atuarem com os alunos. Poucas educadoras ndo possuem o curse de 400
horas em Educacdo Especial, mas todas sdo estimuladas a buscar a
especializagao.

Atualmente, a escola Renascer atende 79 alunos matriculados, mais
atendimentos com fonoaudidloga e fisioterapeuta.

A instituicdo conta com 17 professores concursados, sendo que 4 fazem
consultoria uma vez por semana 4h cada, 4 contratadas (APAE), 3 estagiarias
auxiliares,1 merendeira concursada 40h, auxiliares de limpeza contratadas (APAE).
Possui 02 itinerantes. A Diretora é a professora Jaldete Terezinha Flores e conta

com a supervisora Taiana B. Berwanger.

6. ESCOLA MUNICIPAL DOUTOR ALBERTO PASQUALINt

A Escola Municipal Dr. Alberto Pasqualini localiza-se na rua da Divisdo, n°
165, no bairro Areido. A escola foi fundada em 1959, onde funcionava em uma
pequena casa cedida pelo Sr. Erminio Rodrigues da Silva. Logo, foi construida uma
nova escola, conhecida por Brisoleta, onde atendia os alunos de forma
multiseriada. Nossa escola recebeu este nome em homenagem ac idedlogo e
doutrinador trabalhiéta, advogado, professor, sociélogo e politico brasileiro Alberto
Pasqualini.

Atualmente, a escola é corhposta por 150 alunos da Educagéo Infantil ao 9°
ano, atendidos nos turnos manha e tfarde, tendo 12 professores, 02 supervisoras
Daniane Arenhardt e Cristiane Medeiros, 01 diretora Luana da Rosa Correa, 01
merendeira e 02 serventes e 01 estagiario. E composta por 05 salas de aula, 01
secretaria, 01 sala para professores, 01 biblicteca, 01 cozinha, 01 refeitdrio, 01
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pequeno laboratério de informatica com 06 computadores, 02 banheiros para
alunos e 01 para professores. Tem um ginasic ainda inacabadoc e uma pracinha.
Nossa ag&o educativa € orientada para uma sociedade em que a estrutura
familiar, volte-se para os principios educacionais, morais, éticos e religiosos;
principlos estes fundamentais na formacédo de homens e mulheres dignos, justos,
integros, participativos € democraticos, para assim construirem uma sociedade
ideal. Nossa escola age através de seus educandos para a melhoria da sociedade;
ela os prepara, os instrumentaliza, da condicdes para eles se formarem e se
constituirem. E instrumento de acdo de diversas vontades nela inseridas e se

impulsiona para as mudangas que constantemente ocorrem.

7. ESCOLA MUNICIPAL SANTO INACIO

A escola. se situa na Esfrada Geral da localidade de Pareci Velho, n° 6123,
zona rural, cercada por floricultores, no municipio Sao Sebastiao do Cal. Nos
arredores da escola, se situam a igreja de Santo Inacio, uma Capela Mortuaria e a
Sociedade Cultural Santo Inacio. ‘

A primeira escola da comunidade de Pareci Velho teve como fundador Pedro
Muller Sobrinho, que em homenagem ao Colégio dos Padres Jesuitas de Pareci
Novo, recebeu 0 nome de Escola Paroquial Catélica “Santo Inacio”.

Em 13 de margo de 1953, foi oficializada a cria¢ao da Escola Rural de Pareci
Velho, mantida pelo governo do estado do Rio Grande do Sul. Tendo como
primeiro professor e diretor José Finkler, empossado em 19 de margo de 1953,

O terreno da escola corresponde a uma area de 40.000 m2. Inicialmente, o
prédio possuia 02 salas de aula, 01 cozinha, 01 secretaria, 01 casa de moradia
(onde residia o professor da escola e sua familia), € 01 pequeno pavilhdo para
recreacdo. Em anexo, havia 04 banheiros, 01 peca para guardar materiais de
limpeza e outra em que ficava o fogao & lenha; compreendendo uma &area total
construida de 150 m?,

Atualmente, onde era a casa do professor, foi reformado e estd sendo
utilizada como salas de aula e secretaria, sendo que, agora, a escola possui 03
salas de aula, 01 secretaria, 01 banheiro de professores, 04 banheiros de alunos,
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refeitdéric e cozinha (construidos novos), 01 biblioteca e sala de mformatlca no
mesmo espaco, 01 almoxarifado e um pavilhdo novo, area de recreagdo com

parquinho, sdo atendidos 39 alunos.
A escola possui 05 professoras, uma delas € a diretora Fatima Alessandra da

Cruz Cerveira, também tem 01 itinerante, 01 merendeira € 01 servente,

8. Escola Municipal Dona Augusta de Vargas

Nossa escola esta situada na Estrada do Campestre de Santa Teresinha, n°
1.055, no bairro Campestre, e acolhe também alunos advindos do bairro Angico,
pois |&, ndo tem uma escola municipal. A maioria das familias que, hoje, moram no
bairro, &€ natural do municipio, tendo muitos, nascido na comunidade mesmo.

A Escola foi construida nas terras doadas pelo senhor Bernardino e recebeu
este nome em homenagem & sua esposa, dona Maria Augusta de Vargas, a qual
amava muito. Os primeiros registros sobre a escola foram a partir de 1962 e 1963,
e sobre o prédio escolar em 1968. A primeira Ata de Resultados Finais foi no ano
de 1968. Ainauguracéo do atual prédio ocorreu em 18 de setembro de 1988.

O prédio € composto por 03 salas de aula, 02 banheiros, 01 secretaria, 01
cozinha, 01 refeitorio, 01 rbiblioteca, 01 laboratério de informatica, 01 pavilhdo
coberto para os eventos da escola e recreagdo dos alunos, um patio com
parquinho.

A escola possui 38 alunos que séo atendidos por 03 professoras, sendo que
01 também é Diretora Rosalva Laux e 01 itinerante. Possui 01 servente que

também faz a merenda.

9. ESCOLA MUNICIPAL GENERAL DAVID CANABARRO

Segundo nossocs registros, no ano de 1968 (dia e més desconhecido até
entao), constitui-se a nossa escola denominada UNIDADE ESCOLAR GENERAL
DAVID CANABARRO. A primeira diretora chamava-se Eraci de Paula Koch e a

primeira professora que lecionou na David chama-se Bernadete Vargas.

Nesta época, a escola ndo possuia prédio proprio, por isso localizava-se em
algumas comunidades da regido. O prefeito Bruno Cassel foi qguem inaugurou a

escola na atual localidade do Pinheirinho.
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Em 23 de agosto de 1977, tendo como diretora a Sra. Alcinia Vieira
Nascimento, um local que situa-se, atualmente, em Sao Sebastido do Cai num
terreno desapropriado pela prefeitura, foi constituida a Escola Municipal de 1° Grau
Incompleto General David Canabarro. Através do Decreto Municipal n°422/77, em
23 de margo de 1977, retroativamente, regularizou-se as atividades da escola

através do Parecer do Conselho Estadual de Educagao n°® 897/89.

O funcionamento de 12 a 42 séries foi autorizada pela Portaria da Secretaria de
Educagéo 00009 de 3 de janeiro de1990.

O funcionamento da 5% e 62 séries foi aprovado pelo Parecer do Conselho
Estadual de Educacao n°569/93, em 6 de abril de 1993.

O funcionamento da 72 e 82 séries foi aprovado pelo Parecer n® 343/95, sendo

que a 72 série iniciou no ano de 1995 e a 82 série no ano seguinte.

Com a introdugéo da 82 série, a escola passou a chamar-se Escola Municipal
de 1° Grau General David Canabarro, pela resolucéo 111/74 assinada pelo, entéo,

Prefeito Municipal Bruno Cassel, aos 18 dias do més de maio de 1995.

A pré-escola funciona na escola desde os primeiros registros que foram
encontrados em 1984, sendo que, na primeira turma, havia 25 criangas, tendo
como professora Silvia Paulina Kniest. Essa mesma professora também exerceu a

funcéo de diretora dessa escola durante 18 anos {(1980-1998).

Em 1999, iniciou-se o Projeto AMA, com o objetivo de alfabetizar os cidadaos
que néo tiveram oportunidade de aproveitar o periodo em tempo habil, oferecendo
a 12 e 22 séries. Também, a partir desse ano, a professora Jacqueline de Fatima
Kaiser comegou a exercer a fung@o de diretora da escola e permaneceu até
dezembro de 2008 (1999-2008).

Em 2000, foi implantado o Projetc Aceleragdo, no qual era oferecido a 3% e 42
séries.

Em 2001, a Prefeitura Municipal implantou o Projeto Transformar, oferecendo a
57, 6% e 7 séries.

Em 2002, os alunos puderam concluir o Ensino Fundamental Noturno com a

implantacdo da 8 série.
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Em 2007, nossa escola passou a chamar-se Escola Municipal General David

Canabarro.

Em 2009, o professor Claudio Cristiano Liell assumiu a direcdo da escola
juntamente com a vice-diretora Raquel Hess nos turnos da manha, tarde e noite até
julho de 2010.

Em agosto de 2010, a escola passa a ter como diretora a professora Maria
Viviane Bender dos Reis que exerce sua funcio até dezembro de 2010.

Em janeiro de 2011, a professora Luana da Rosa Corréa assume a direcao
da escola e, em fevereiro do ano corrente, extinguiu-se a EJA (NOTURNQ) e a

escola passou a funcionar somente no ensino diurno.

Em janeiro de 2012, o professor Esio Luis Flores tornou-se o diretor, a Raquel

Hess (vice-diretora) e a Josiane Kaeffer Damer (supervisora).

Em janeiro de 2013, a professora Josiane Kaeffer Damer assume a diregéo da
escola juntamente com Ragquel Hess (vice-diretora) e as supervisoras Carla Daiane
da Silva e Renata de Paula. No ano de 2014, a professora Janaina Maria
Freiberger assumiu a supervisdo no lugar da professora Carla Daiane da Silva.

Assim, & composta até os dias de hoje a direcédo da escola.

No ano corrente (2015), a escola nomea-se Escola Municipal General David
Canabarro, localizada na Avenida Conceicao n® 469, cujo endereco foi oficializado
a partir do recebimento do nimero oficial do imovel, no ano de 2014, pois até,

entdo, o imével ndo tinha numeracao.

Atendemos 657 alunos distribuidos em turmas de pré-escola a 9° ano, nos

turnos da manha e tarde.

O gquadro funcional & formado por 01 diretora, 01 vice-diretora, 02
supervisoras, 01 secretaria, 36 professores, 02 bibliotecarias, 01 estagiaria de
informatica, 02 merendeiras € 05 serventes.

O imovel apresenta 20 salas de aula, 03 almoxarifados, 01 sala de video, 01
sala de informatica, 01 refeitério, 05 banheiros, O1secretaria, 01 biblioteca, 01 sala
de professores, um patio coberto, além de uma pequena area de recreacdo com

parquinho.
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10. ESCOLA MUNICIPAL SAQ JOSE

Em 22 de margo de 1992, em S&o Sebastido do Cai, no estado do Rio
Grande do Sul, foi inaugurada a Escola Municipal de 1° Grau Séo José.

A escola surgiu com a finalidade de atender uma clientela dos Loteamentos
Popular, Sdo José e Nova Rio Branco que ficam situados a aproximadamente 3 km

do centro da cidade e separados pela RS 122.

Entre os moradores do bairro que solicitaram a Prefeitura uma escola nesse
local, estdo Ricardo Dewes, Jaime Valtoir da Silva e Francisco Woleck Neto.

O prédio foi construido em 1991 e inaugurado no ano seguinte. No primeiro
ano de funcionamento, havia cinco salas de aula. Apds, foram feitas ampliagdes:
uma em 1993 (mais 2 salas), outra em 1994 (mais 1 sala) e outra em 1999 {mais 7
salas) para atender o crescente nlimero de alunos que eram matriculados a cada
ano. Além dos alunos dos bairros circunvizinhos, a escola passou a atender de 5% a
82 série, alunos de localidades do interior do municipio onde so existiam escolas de
12 a 42 série.

A primeira diretora da escola foi a professora Maria Eloni da Silva, indicada

pelo Prefeito Municipal da época, Sr. Egon Schneck.

O corpo discente é composto por 384 alunos, atendidos por 30 educadores,
incluindo atendimento a biblioteca, itinerancia e informatica, atuando em dois

furnos, de pré ao 9° ano.

A escola situa-se a aproximadamente 3 km da sede do municipio, na Rua
Vereador José Goulart, s/n°, no bairro Sdo José. E a (nica escola de Ensino
Fundamental existente no baitro. Atualmente, conta com turmas de alunos de pré a
82 série, funcionande nos trés turnos, atendendo criancas de trés bairros:
Loteamento Popular, Loteamentoc Sio José e Loteamento Nova Rio Branco.

Também nossa clientela é formada por alunos que vém do interior.

O prédio conta com 12 salas de aula, 01 sala de professores, 01 secretaria,
01 biblioteca, 01 sala de informatica, 01 almoxarifado, 01 cozinha, 01 refeitorio, 01
despensa, parquinho, banheiro feminino e masculino e 01 sala de video. O patio
contém partes calcadas e outras cobertas com brita. Na parte da frente, ha um

pavilh&o coberto. Na parte de tras, ha um escovddromo.
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O espago fisico ainda ndo possui espaco adequado para pratica de
Educacéo Fisica. '

A Diretora & a professora Dirce Maria Blauth Silva, a vice diretora é a
professora Jussara M. Heinz. A escola conta com as supervisoras Guiomar

Weingar e Marcia Flores.

11. ESCOLA MUNICIPAL CONCEICAO

O Conselho Municipal de educagéo recebeu em 2002 o oficio n® 113/2002,
enviado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cuitura e Desporto e colocacdes
feitas pela Secretaria Municipal de Educagéo, referentes & criagdo de uma Escola
Municipal no Bairro Conceicao, considerando a necessidade de um atendimento
para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental cujo componente educativo e
outros cuidados basicos devem seguir juntos e interligados como forma de garantia
de um atendimento de qualidade para as demandas citadas, justificando que a
criagdo da escola elevara e promovera a comunidade através da Educacio.
Justificou-se que a construgao é necessaria, pois proporcionara a permanéncia dos
alunos na sua propria localidade e a continuidade dos estudos estara garantida,

maniendo-se os vinculos familiares, sociais, culturais e locais.

Ciente da importancia do desenvolvimento desta modalidade de ensino
naquela comunidade, o CME manifestou-se favoravel a criagio da referida Escola,
alertando a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura no que se refere ao
provimento dos recursos humanos habilitados e capacitados, de acordo com o

previsto pela LDBEN.

Assim, efetuando-se os atos legais abaixo, a escola foi inaugurada no dia
04 de dezembro de 2006.

a. Decreto de Criagdo n® 2.595 de 19/ 03/ 2004;
b. Parecer de Auteorizacdo de Funcionamento n® 01/ 05 do C.M.E;
c. Portaria de Autorizacao de Funcionamento e Designagéq n° 04/05.

A Escola possui 06 salas de aula, 02 banheiros, 01 secretaria, 01 sala de
professores, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 biblioteca, 01 laboratdrio de informatica,

01 almoxarifado, além de um patio amplo com parquinho. Possui 11 professores e
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01 itinerante que atendem 191 alunos, 01 merendeira e 03 serventes. A diretora € a
professora Jagueline Nascimento, e a vice diretora e supervisora Claudia Heidrich.

12. ESCOLA MUNICIPAL CEL. PEDRO DE ALENCASTRO GUIMARAES

A Escola Municipal Coronel Pedro de Alencastro Guimaraes situa-se na Rua
Oderich, 489, bairro Navegantes' no Municipio de Sao Sebastido do Cai. O terreno é
o n® 11 da quadra 39, medindo 11 metros de frente por 33 metros de comprimento.
Tendo como proprietario na época, o Sr. Clementino Soares e sua esposa Sra.

Amalia de Freitas Soares.

Fitho de Anibnio José da Silva Guimardes Junior, o fundador da cidade de
Séo Sebastido do Cai. Pedro foi escolhido patrono da Escola Municipal que leva o
seu nome. Este nome foi dado em homenagem ao capitdo da Guarda Nacional,

Forga Auxiliar do Exército Brasileiro, o Sr. Coronel Pedro de Alencastro Guimaraes.

Pedro de Alencastro Guimaraes foi Conselheiro (vereador), de 12 de julho de
1889, até a proclamagao da republica, em 15 de novembro de 1889, ou mais
precisamente, até 3 de fevereiro de 1890, quando o Visconde de Pelotas,
governador politico do Rio Grande do Sul, dissolveu a Camara ou Conselho

Municipal por efeito daquela Proclamacéo.

Pedro de Alencastro Guimardes nasceu em S3o Sebastido do Cai e faleceu

em Porto Alegre, no dia 10 de novembro de 1929.

Casou com D. Leopoldina Cardoso, da Cidade de Rio Grande, com quem
teve 8 filhos, entre os quais 0 Embaixador Adoipho de Alencastro Guimaraes ( que
foi inclusive representante do Brasil no Vaticano), e Napoledo de Alencastro
Guimaraes, militar de carreira, que foi Diretor da rede Ferroviaria Central do Brasil,
Ministro do Trabalho do Dr. Getulio Vargas e Senador da Repliblica.

Esta Escola foi solenemente inaugurada em novembro de 1983, com a

presen¢a de um de seus descendentes.

Atualmente, a escola possui 8 salas de aula, 1 cozinha, 1 refeitorio, 1 sala
dos professores, 1 almoxarifado, 3 banheiros, 1 secretaria, 1 biblicteca, 1 sala de

computagéo, 1 patio coberto e uma area de recreagdo com parquinho.
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A escola possui 205 alunos no diurno e 199 alunos matriculados mo EJA
noturno. Estes alunos sdo atendidos por 23 professores e 2 itinerantes. O diretor & o
professor Elfon Fernandes, a vice-diretora é a professora Cibele Paditha. Possui

uma supervisora, Luciana Lauxen Perotti.

13, INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PAULO FREIRE

Nas origens historicas do Instituto Estadual de Educacdo Paulo Freire,
encontramos o vulto religioso-educador do Pastor Conrad Schreiber, que aqui
aportou em 1883, com intuitos escolares de alfabetizar e dar cultura as criangas e

aos jovens.

Este cidaddo benemérito mantinha. com sua iniciativa uma modesta
escolinha em prédio de madeira, nas dependéncias da propriedade da
Comunidade Evangélica. Naquela escolinha, origem remota do Instituto Estadual
de Educacdo Paulo Freire, o pastor Conrad sempre realgou, com entusiasmo, o

ensino da Lingua Portuguesa, embora fosse natural de Barmeu, Alemanha.

Em 1912, a Comunidade Evangélica, reconhecida e grata pelo esforgo
educacional do jovem pastor, resolveu ampliar o prédio da escolinha de madeira,

entdo, com duas turmas, tinha 80 alunos ao fodo.

Em 1921, foi reconhecida como Escola da Comunidade Alema Evangélica.
Assim, floresceu até 1939, aquela que precedeu a Escola Normal. Em decorréncia
da 22 Guerra Mundial, recebeu o nome de Escola Municipal Duque de Caxias. Com
este nome estagiou por 3 décadas antes de entrar para a histéria como Escola

Normal.

Em 1962, a Comunidade Evangélica solicitou e conseguiu das autoridades a
organizacdo de uma escola para atender numerosa clientela. Em 17 de dezembro
de 1962, é criada a Escola Normal Ginasial de Sao0 Sebastifo do Cai. Em 12 de
agosto de 1963, é inaugurada, oficialmente, cuja diretora da época era a senhora

Maria José Matieli.

Até 1968, funcionou nas dependéncias da Escola Estadual Felipe Camarao,

~ gentilmente cedida pelo governo estadual.
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A partir de 1969, passou a funcionar no prédio cedido pela Comunidade
Evangelica de S&ao Sebastido do Cai, onde funcionava o curso Normal Ginasial,

curso de Aplicagdo e ainda o curso Colegial.

Em 25 de fevereiro de 1993, mudou-se para o bairro Quilombo, onde

funciona atualmente, na Avenida Helmuth Weirich.

No dia 9 de setembro de 1997, passou a denominar-se Escola Estadual de
1° e 2° Graus Paulo Freire, como homenagem ao grande educador falecido no

mesmo ano.
Em 1998, foi criado o curso de Ensino Médio noturno.

Em abril de 2000, a entidade passou a chamar-se Instituto Estadual de
Educacédo Paulo Freire, considerando que dispde de todos os niveis de Ensino
Fundamental, Ensino Médio e o Curso Normal, este formando profissionais da

educacgao.

Atualmente, possui o Ensino Fundamental, Médio, Curso Normal e o
Programa Mais Educacdo. Possui 43 professores, 12 funcionarios e 700 alunos. O
Instituto Estadual de Educacdo Paulo Freire atende ndo sé alunos do nosso
municipio, pois sua clientela & oriunda também de outros municipios como: Portao,
Harmonia, Bom Principio, S&o0 José do Horténcio, Capela de Santana e

Montenegro.

14. ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL
FAUSTO PEREIRA FORTES

Origem do nome da escola: Manoel Fausto Pereira Fortes foi um homem
ilustre na cidade, ele era responsével pelo Cartério de Registro de Iméveis a partir
do ano de 1919.

A Escola Estadual de Ensino Fundamental Manoel Fausto Pereira Fortes
foi criada em 11/07/1962, pelo Decreto n° 13.892, sob a denominagdo de Escola
Rural de Lajeadinho, atendendo alunos do 1° ao &° ano.

A partir de 1983, comegou a funcionar a pré-escola, em convénio firmado
entre MOBRAL e a Prefeitura Municipal.
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Em 23/12/1983, conforme Portaria n® 56.341 a Escola passou a denominar-
se de Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Manoe! Fausto Pereira Fortes,

atendendo alunos de 12 a 52 série.

Em 31/01/1884, foi autorizado o funcionamenio da 62 série conforme
Portaria n® 4.067.

A Portaria n® 5.831 de 16/04/1985 autoriza ¢ funcionamento da 7° e 8°
série e a Escola passou a denominar-se Escola Estadual de 1° Grau Manoel

Fausto Pereira Fortes.

Conforme a Portaria 8.317 de 15/12/2000, foi alterado o nome da Escola
para Escola Estadual de Ensino Fundamenta! Manoel Fausto Pereira Fortes.

Caracteristicas do prédio: Possuimos Laboratério de Informatica, Biblioteca,
Sala de Video e Multifuncional, 6 salas de aula, 3 banheiros, Sala dos Professores
com banheiro, Refeitdrio, Cozinha, Secretaria, Pavilhdo Coberto, Parque Infantil,

Quadra de Esportes e uma ampla area de lazer.

Atualmente, a escola conta com 15 professores e 173 alunos.

15. ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSEFINA
JACQUES NORONHA

A Escola Estadual de Ensinc Fundamental Josefina Jacques Norenha iniciou
sua trajetoria funcionando na casa da, entdo, professora Lira Cornélius, com o

nome de Escola Isolada Vila Rica.

Em 30/08/1963, a Escola passou a ser Estadual com o Decreto de Criagdo
n°® 15513/63 com a denominacao de Grupo Escolar Vila Rica, com sede propria na
Av. Osvaldo Aranha, s/n°.

Em 1997, a Escola mudou-se para a nova sede, situada na Rua Garibaldi, n°
70, bairro Vila Rica sendo gque também instalou- se o primeiro grau completo.
Passou, entdo, a chamar-se Escola Estadual de Ensino Fundamental Josefina

Jacques Noronha.

Atualmente, a escola confa com 349 alunos, 1 diretora, 2 vice-diretoras, 18
professores, 1 bibliotecaria, 1 supervisora, 1 secretaria, 2 merendeiras e 2
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serventes. Possui 9 salas de aula, 1 biblioteca, 1 sala de informatica, 1 sala de
video, 1 sala de professores, 1 cozinha, 1 refeitério e 4 banheiros.

16. ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO FELIPE CAMARAO

O marco da nossa escola ocorreu em 03 de outubro de 1909, com o nome de
“Collégio Elementar’. Nessa época, a Escola funcionava na Rua Tiradentes,
esquina General Osério, no prédio do atual Sindicato da Alimentacdo. Logo fol
transferido para o prédio da Liga, onde hoje se encontra o Country Ténis Clube,
Todas as turmas ficavam juntas no lugar onde esta o saldo. O prefeito, na época,

era o senhor Egydio Michaelsen.

Em 10 de outubro de 1940, o Collégio Elementar de Sédo Sebastido do Cai
foi transformado em Grupo Escolar e, por decis&o superior, passou a denominar-se
Grupo Escolar Felipe Camardo. O, entdo, Secretario da Educag¢do, Coelho de
Souza, mobilizou a comunidade para a construgdo de um novo prédio, devido as
enchentes. O terreno foi doado pelo senhor Jodo Martim Adam. As obras iniciaram
em 1940, no governo de Daltro Filho e finalizaram-se em 1846, originando nosso
atual prédio. Foram destaques na lideranga da época as diretoras Nair Martins e
Juracy Vargas Bohn, o interventor Clévis Kroeff, Alceu Masson, Helmuth Blauth, Dr.
Pedro Arsénio Scltz, Jodo Pereira, Aloisio Fortes e Dr. Bruno Cassel.

O Primeiro Grau foi implantado na Escola através da reforma de Ensino em
1971, funcionando até a 52 série. Em 1982, O Grupo Escolar Felipe Camarao
passou a denominar-se Escola Estadual de 1° grau Felipe Camarao, incluindo 62,

72 @ 82 géries.

Em 2004, pelo Decreto de Transformac&o, passou a denominar-se Escola

Estadual de Ensino Médio Felipe Camarao.
Em 2005, foi concluida a Quadra Poliesportiva Coberta.
Em 2007, a escola foi autorizada a oferecer o Ensino Médio.

Atualmente, a escola possui 646 alunos matriculados (sendo 282 no Ensino

Fundamental e 364 no Ensino Médio Politécnico) e 37 professores.
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17. ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE
BENNEMANN
A Escola Estadual de Ensino Fundamental José Bennemann inicicu sua
trajetdria no ano de 1957, com a denominacgao “Escola Reunida de Rio Branco”.

Sua primeira professora foi a Senhora Rosalia Roth Leite. Alguns anos

mais tarde, a Escola passou a chamar-se “Grupo Escolar Rio Branco”,

A escolha do nome, elegendo o patrono José Bennemann, se deu ao
fato, deste senhor ser um dos moradores da localidade, além de ser grande
incentivador da educagdo local. Nascido em 19 de junho de 1905, Jose
Bennemann abriu inimeras vezes as portas de sua casa para dar hospedagem as
diversas professoras que vinham de cidades distanies, e por isso, precisavam

residir préximo a Escola,

Também foi o responsavel pela doagao parcial das terras onde ainda
hoje, a Escola se localiza. Acreditava que a educagéo e o professor eram o centro

de uma comunidade, e, portanto, mereciam respeito e valor.

Desde 1957, muitas geracdes de moradores passaram por esta escola,
deixando sua marca e também levando a lembranga de uma escola aberta as

inovagbes de seu tempo.

18. HISTORICO DA ESCOLA THOME ANTONIO DE AZEVEDO

A escola esta localizada na Rua Nené Souza, s/n°, no bairro Conceigéo em
S3ao Sebastido do Cai, contando, atualmente, com 13 professores, tendo como
diretora Flavia Koch Dal Castel, Vice-Diretor José Carlos da Silva e quatro
funcionarias. A escola possui 150 educandos nos turnos da manha e da tarde.
Adota-se como filosofia: Oportunizar ao educando caminhos para aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e, principalmente, aprender a aprender,
considerando e valorizando suas diferengas e potencialidades num espa¢o mais
humano e democratico, criando condicdes para desenvolver sua autonomia

intelectual, fisica e moral.

SRR
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Esta caminhada é fruto de trabalho e dedicacéo de inlUmeras pessecas que ao
longo da histéria, exerceram fungdes ou contribuiram de alguma maneira com o

desenvolvimento desta instituicdo.

19, ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SAO SEBASTIAO

A Escola Estadual de Ensino Fundamental S&o Sebastido localiza-se na rua
Marechal Floriano Peixoto, n® 313, no centro de Sao Sebastido do Cai. A escola
teve suas origens na Sociedade Civica e Cultural Ginasio Sdo Sebastido, fundada
em 27 de margo de 1952, e iniciou suas atividades no ano letivo de 1955, com
curso primario € de admissdo sob a dire¢do das irmas Bernardinas, que
construiram o corpo docente deste educandario. A finalidade precipua de
estabelecimento foi ministrar o curso primario e ginasial sob o regime de internato

para o sexo feminino e externato para ambos 0s sexos.

Esta sociedade foi extinta em fins de dezembro de 1974. A partir de margo
de 1975, a Escola passou para a entidade mantenedora estadual, sendo o prédio
locado ao Estado, sob a denominacéo de Escola Normal Ginasial de Sao

Sebastido do Cai - Anexo.

No dia 1° de agosto de 1977, a Escola deixou de ser anexo e denominou-se

Escola Estadual de 1° Grau Sdo Sebastido.

A Escola passou a se denominar Escola Estadual de Ensino Fundamental
Sdo Sebastido, a partir de 20 de dezembro de 2000, conforme Portaria de
Alteracao de designacao n® 00317, DO, de 19/12/2000.

O prédio ¢ locado da Mitra Arquidiccesana e foi construida com 14 salas de
aulas, 01 sala digital, 01 biblioteca, 01 secretaria, 01 sala de video, 01 sala da
banda, 02 almoxarifados, 01 saldao de Atos, 01 refeitdrio, 01 cozinha, 01 sala de
professores, 01 sala para coordenacao pedagdgica, 01 sala para funcionarios, 04
banheiros para professores e funcionarios, 06 banheiros para os alunos e 02

guadras esportivas.
DADOS DA EDUCAGCAQ CAIENSE

O direito & educagdo estd ligado ac exercicio da cidadania e ao

desenvolvimento do potencial humano. Como consta nas Diretrizes curriculares,
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os objetivos que a educagao basica busca alcangar &, prlncupalmente propiciar o
desenvolvimento do educando, assegurar-lne a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe os meios para que ele possa progredir
no trabalho e em estudos posteriores, segundo o art.22 da LEI n® 9.384/96, bem
como os objetivos especificos dessa etapa da escolarizagdo (art.32 da LDB),
devem convergir para os principios mais amplos que norteiam a nagao brasileira,
estando de acordo com a Constituicdo Federal, que busca a construgdo de uma

sociedade livre, justa e solidaria.

Atualmente, o Ensino Fundamental tem duragao de nove anos atende criangas
de 6 aos 14 anos ¢ pode ser frequentada também por aqueles gue na idade propria

nédo tiveram acesso.

A matricula no Ensino Fundamental é obrigatéria com a carga horaria de 800h

anuais em pelo menos 200 dias letivos.

Em nosso municipio, 99,2% da populacdo entre 6 e 14 anos esta matriculada,
mas, infelizmente, apenas 57,5% concluem esta etapa na idade recomendada.

DETALHAMENTO POR ANO ESCOLAR - 2013

ESCOLA SERIE/ANO | REPROVAGAO | ABANDONO | APROVAGAO
EM. 19 0,0% 0,0% 100,0% - 1
Waldomiro A. | 2° 0,0% 0,0% -1 100,0% -
V. Grol 3° 0,0% 0,0% 100,0% - 2
4o 0,0% 50,0% - 1 50,0% - 1
50 0,0% 0,0% 100,0% - 6
EM.  Santo]1° 0,0% 0,0% 100,0% - 11
Inacio 20 0,0% 0,0% 1100,0%- 5
3° 27,3% - 4 0,0% 72,7%-8
L 0,0% 0,0% 100,0% - 3
5o 0,0% 0,0% 100,0% - 3
EM. Pe. Luiz |1° 0,0% 0,0% 100,0% - 2
| Muller |2 0,0% 0,0% 100,0% - 3
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3° 20,0% -2 0,0% 80,0% - 8
4° 0,0% 0,0% 100,0% - 7
5° 0,0% - 0,0% 100,0% -
E.M. Olavo | 1° 0,0% 0,0% 100,0% -7
Bilac 2° 0,0% 0,0% 100,0% -4
3° 25,0%-2 0,0% 75,0% -6
4° 14,3% -2 0,0% 85,7% -6
5° 0,0% 0,0% 100,0% - 7
EM. Dr. A.|1° 0,0% 0,0% 100,0% - 14
Pasqualini 2° 0.0% 0,0% 100,0% -5
3¢ 50,0% -5 0,0% 50,0% -5
4° 33,3%-3 0,0% 66,7% -7
5° 25,0% - 4 0,0% 75,0% - 12
8° 33,3%-10 3,4%-1 63,3% - 19
7° 429%-9 4,7% -1 52,4% - 10
8° 50,0% - 10 5,6%-2 44.4% - 9
g° 28,6% -5 0,0% 71,4% - 11
E.M. Augusta|1° 0,0% 0,0% 100,0% -3
de Vargas 2° 0,0% : 0,0% 100,0% -7
3° 222% -2 0,0% 77,8% -8
4° 16,7% - 2 0,0% 83,3% -7
50 33,3%-1 0,0% 66,7% -3
E.M. Cel. | 1° 0,0% 0,0% 100,0% - 3
Paulino 2° 0,0% 0,0% 100,0% - 6
Teixeira 3° 10,0% - 2 0,0% 90.0% - 11
4° 0,0% 0,0% 100,0% -10
5° 0,0% 0,0% 100,0% - 6
E.M. Conceicgo | 1° 0,0% 0,0% 100,0% - 21
2° 0,0% 0,0% 96,9% - 32
3° 16,7% - 8 0,0% 83,3% - 40
4° 98%-5 0,0% 90,2% - 37
5° 0,0% 0,0% 100,0% - 30
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EM. Cel. P. de | 1° 0,0% 0,0% 100,0% - 27
A. Guimardes | 2° 0,0% 0,0% 100,0% - 23
3° 25,0% - 10 5,6%- 3 69,4% - 27
4° 14,3% - 4 0,0% 85,7% - 20
5° 52,6%-12 5,3%-2 42,1% - 10
6° 2904%-5 59%-2 64,7% - 11
7° 25,0% - 12,5% - 62,5% -
8° 0,0% 0,0% 100,0% -3
E.M. Sao José | 1° 0,0% 2,5% -1 97,5% - 39
2° 0,0% 0,0% 100,0% - 38
3° 22,7% - 11 23%-2 75,0% -
40 10,6% -6 0,0% 89,4% - 44
50 25,0%-12 6,8% -4 68,2% - 32
6° 39,5% - 21 21%-2 58,3% - 30
7° 39,6% - 17 11,7% -5 48,8% - 21
8° 34,7%- 18 2,0% -1 63,3% - 32
90 12,5% - 4 0,0% 87.5% - 28
E.M. Gen. | 1° 0,0% 0,0% 100,0% - 58
David 2° 0,0% 0,0% 100,0% - 49
Canabarro 3° 19,3% - 16 0,0% 80,7% - 66
40 22.5% - 16 43%-4 73,2% - 52
50 9,8% -7 50% -4 85,2% - 60
6° 27,6% - 25 8,0%-8 64,4% - 58
7° 25,0% - 11,7% - 8 63,3% - 40
8° 38,0% - 22 10,0% - 6 52,0% - 30
8° 18,6% -9 14,0% - 7 67,4% - 31
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Em relagdo a alfabetiza¢do de nossas criangas até o final do ano do Ensino
Fundamental, estamos praticamente atingindo a meta, pois nosso municipio

apresenta 97,1% de alunos alfabetizados. (Meta 5)

Em Sao Sebastidao do Cai, contamos com 7 escolas que atendem com turno
integral, sendo 6 escolas de rede municipal e uma da rede estadual representando
53,8% de escolas, totalizando 398 alunos atendidos 21,5% do total, para atingirmos:

0s 25% precisamos ampliar em 3,5% a nossa oferta.(Meta 6)

O municipio busca oferecer uma educacdc de qualidade sendo que esta
qualidade é medida a cada dois anos pelo IDEB (Indice de Desenvoivimento da
Educacado Basica). O resultado do IDEB é calculado através das taxas de
rendimento escolar que sdo observadas pelos indices de aprovagédo e evasio e

pela média de desempenho dos alunos nos exames aplicados pelo INEP.

Segue abaixo, os indices apresentados no municipio:

IDEB - ANOS INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL

S. S. do Cai - Geral

S. 8. do Cai - Estadual

S. 8. do Cai - Municipal

7

Ut o,

=%

|S. S, do Cal - Geral
MW 5. S. do Cai - Estadual
3, 5. do Cai - Municipal
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ESCOLA MUNICIPAL

S. 8. do Cai - Geral

2009 | 2011

S. S. do Cai - Estadual

S. 8. do Cai - Municipal

IDEB — ANOS INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL

E.M. Conceicdo

2009 2011 2013

EM. Cel. P. de A
Guimaraes

E.M. S3o José

E.M. Gen., David |

Canabarro

B E.M. Conceicdo

mE.M. Cel P. de A, Guimardes
£ E.M. S0 José

W E.M. Gen. David Canabarro

0 ._5_.. U — ey — .
META | IDEB | META [ {DEB 11 META I IDEB l
2009 011 | 2013 |
IDEB - ANOS INICIAIS
2009 2011 2013
ESCOLA ESTADUAL ME - -]

E.E.E.F. Manoel F. P.
Fortes

|.LE.E. Paulo Freire

E.E.E.M. Felipe Camarao

E.E.E.F. José Bennemann

E.EEF. Josefina J.
Noronha

E.E.E.F. Sao Sebastiao

E.E.E.F. Thomeé A. de

Azevedo
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WmE.EEF. Manoel F. P. Fortes

B E.E.EM, Felipe Camargo

B E.E.EF. José Bennemann
ME.EEF. Josefina J. Noronha

@ E.E.E.F. 380 Sebastido
BE.EEF. Thomé A. de Azevedo

8
7
6
> m .E.E. Paulo Freire
4
3 e
2 .
1
0 ] T
META | IDEB | META
| 2009 |
IDEB - ANOS FINAIS
2011 2013
ESCOLA MUNICIPAL e . ,
E M. Sao José
E.M. Gen. David
Canabarro
6
5

META ] IDEB

L2008

mEM. SdoJosé

HE.M. Gen. David

F1 S S—— _

Canabarro
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IDEB - ANOS FINAIS

2009 2011 2013

ESCOLA ESTADUAL

E.E.EF. Mangel F. P.
Fortes

.LE.E. Paulo Freire

E.E.E.M. Felipe Camarao

E.E.E.F. Josefina J.
Noronha

E.E.E.F. Sdo Sebastido

EE.EF. Thomé A de
Azevedo

7o
6 ] ME.EEF. Manoel F. P, Fortes
|
5 - W LE.E Paulo Freire
4 - : n
B E.EEM. Felipe Camarao
3 P!
ME.EE.F. Josefina J. Noronha
2 !
1 ® E.E.E.F. S80 Sebastido
0 T T mEEEF. ThoméA. de
META | IDEB | META | IDEB | META | IDEB Azevedo
|
2009 | 2011 g 2013

Nosso municipio apresenta indice satisfatdrio no ldeb de nossas escolas,
mas precisamos dar uma atencdo especial aos anos finais que apresentam indice

abaixo da meta estabelecida.

Sugestbes apresentadas pelo grupo que estudou as metas referentes ao b

Ensino Fundamental:
META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

2.1) Continuar ofertando o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagéo

de 6 a 14 anos e assegurar a conclusao na idade certa.
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META 5 - ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO

5.1) Garantir apoio pedagogico especifico, tanto fisico ( sala de recursos) quanto

humano (psicologo, neurologista, fonoaudiologo, psicopedagogo, ...}

5.3) Ampliar a disponibilidade de recursos tecnolégicos que contribuam e
estimulem a alfabetizagcdo e o letramento, disponibilizando recurso humano

qualificado para esta clientela.
Criar o cargo monitor de informatica.

5.5) Continuar promovendo a formacao dos professores, intensificando agdes que

visem um maior reconhecimento.

5.6)Criar condicbes adequadas e garantir um profissional especializado com

materiais de apoio para estfa clientela.

META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

6.1) Ampliar o nimero de escolas que oferecem o turno integral mediante: lugar
fisico adequado, recursos humanos qualificados, material pedagégico, alimentacgéo

apropriada suficiente.

6.2)Construir e equipar escolas para atendimento em tempo integral nas

comunidades com vulnerabilidade social.
6.3) Reestruturar as escolas a fim de atender adequadamente o turno integral.

6.4) Proporcionar recursos financeiros para que possa haver a articulagdo da

escola com diferentes espagos educativos.
6.5) Estimular programas para inserir o jovem no mercado de trabalho.

6.6) Continuar orientando a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°®
12.101 de 27/11/2009.

6.7) Oferecer adequadamente, isto €, contemplando recursos fisicos, humanos e

materiais, a educagdo em tempo integral para as escolas do campo.
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6.8) Garantir a educagéo em fempo integral para educandos especiais, dos 4 aos
17 anos, em salas de recursos qualificadas (espaco fisico, recursos humanos e

materiais) ou em escola de educagéo especial.

6.9) Oferecer atividades significativas para que o aluno sinta prazer em permanecer

ha escola.

METAS E ESTRATEGIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos/as esfudantes concluam essa etapa na idade

recomendada, até o titimo ano de vigéncia deste PME.

2.1) Colaborar com a consulta publica solicitada pelo Ministério da Educacgéo
e elaborar planejamento detalhado de agdes, no primeiro ano do PME, em regime
de colabbragéo, precedido de sistematizacdo e analise dos dados sobre o acesso
ao EF, visando sua universalizac¢&o, no prazo de dois anos, e assegurar o direito a
educacao, matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a
Constituicdo Federal no que se refere a obrigatoriedade da conclus@o do Ensino
Fundamental, envolvendo o municipio e o Estado, através da Coordenadoria
Regional — CRE/SEDUC-RS e da Secretaria Municipal de Educacdo, demandando

0 apoio técnico e financeiro da Uniao.

2.2) Atualizar a Proposta Curricular, sob a responsabilidade dos 6rgéos
competentes e pacto firmado entre 0s entes federados, garantindo a implantacédo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimenio que configurardo a
base nacional comum curricular do Ensino Fundamental, até o segundo ano de

vigéncia do PME.

2.3) Criar e assegurar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Estadual de Educagdo, mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as) do Ensino Fundamental, com

um profissional de apoio.
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2.4) Regullarizar o fluxo escolar no dmbito de cada sistema de ensino, por
meio de agdes planejadas pelos 6rgaos gestores, reduzindo progressivamente as
taxas de repeténcia e de evasdo por meio de apoio pedagdgico, recuperagéo
concomitante ao longo do curso em turno inverso ao turno regular, atendimento por
profissionais qualificados e disponibilizacdo de recursos materiais e espacos

adequados para uma efetiva aprendizagem.

2.5) Fortalecer o acompanhamento e ¢ monitoramento do ‘acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos/as beneficidrios/as de Programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, objetivando ao estabelecimento de condigbes adequadas
para o sucesso escolar dos/as estudantes, em colaboragédo com as familias e com
6rgédos publicos de assisténcia social, salide e protecdo & infancia, adolescéncia e

juventude.

2.6) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com érgdos publicos de assisténcia social, satide e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude utiizando inclusive os meios de comunicagdo do

municipio para concretizar a busca.

2.7) Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da Educacéo Especial, das
escolas do campo e das populagdes oriundas de comunidades indigenas e

quilombolas.

2.8) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagoégice, incluindo adequacgéo do calendario escolar de acordo com a

realidade local, a identidade cultural e as condi¢bes climaticas da regido.

2.9) Incentivar e promover a ftroca de experiéncias entre escolas e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para
a livre fruicdo dos/as estudantes dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem espagos de criacdo e difusao cultural,

proporcionando, quando possivel, recursos para deslocamento para tais fins.
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2.10) Incentivar e fortalecer a participacao dos pais ou responsaveis, através
de mecanismos de Gestdo Democratica, nas escolas da Rede Pdblica, que
favorecam o acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias com apoio atuante e
efetivo de Assistente Social, Psicologo, Conselho Tutelar e Agente de Saude.

2.11) Promover a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagbes do campo, nas proprias comunidades fortalecendo
formas diferenciadas de oferia para o Ensino Fundamental, que garantam a

qualidade social da educacao.

2.12) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante, bem como para estudantes que

necessitam de atendimento educacional domiciliar.

2.13) Oferecer e intensificar atividades pedagégicas, exiracurriculares e de
estimulo a habilidades, na rede publica, preferencialmente, para os estudantes com
dificuldade de aprendizagem e em sifuacao de vulnerabilidade social, a partir de
estudos e mapeamento dos espacgos, conforme recursos financeiros advindos de
parcerias com o ministério da educagéo e disponiveis no municipio, para custear
suas aches, insumos humanos, materiais, transporte e equipamentos didaticos

acessiveis.

2.14) Promover afividades de desenvolvimento e estimulo em habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um piano de disseminacdao do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo municipal proporcionando espacgos

adequados para tais praticas.

2.15) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao do
trabalho pedagégico, incluindo adequa¢do do calendario escolar de acordo com a
realidade local e com as condicbes climaticas da regido, respeitando as datas

comemorativas, marcos histéricos e eventos culturais de cada comunidade.

2.16) Promover a constituicdo de equipes de profissionais da educagéo,
saude e assisténcia social com formacdo especifica, para atuar de forma
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transdisciplinar e continua, dando apoic ao processo de inclusdo escolar das

criancas na Educagao Basica.

META 5

Alfabetizar todas as criangas estudantes, no maximo, até o final do
terceiro ano do Ensino Fundamental

5.1} Analisar os processos pedagdgicos nos anos iniciais do Ensine
Fundamental, na Rede Publica, e reestruturar o curriculo seguindo as Orientacbes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores
{(as) alfabetizadores com apoio pedagdgico especifico, visando garantir a
alfabetizacao plena de todos os estudantes até o final do 3°(terceiroH) ano, até o

final da vigéncia deste PME.

5.2) Estimular e participar da avaliacao nacional periddica e especifica para
aferir a alfabetizacdo de criancas, aplicados a cada ano, bem como instituir nos
sistemas de ensino, instrumentos de autoavaliagdo e avaliagdo escolar e
monitoramento, implementando medida pedagégicas para alfabetizar todos os
estudantes até o final do 3°(terceiro) anc do Ensino Fundamental, até o final da

vigéncia deste PME.

5.3) Garantir ¢ uso de tecnhologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras, que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade, bem como o acompanhamento dos resuftados
nos sistemas de ensino em gue forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.4) Fomentar medidas pedagdgicas para alfabetizar todas as criancas
estudantes até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental, bem como oferecer
tecnologias educacionais e praticas pedagoégicas inovadoras gue possam auxiliar

nesse processo.

5.5) Garantir através de suas mantenedoras, a alfabetizacdo de todas as

criangas com utlizagdo de recursos didaticos especificos, instrumentos de
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acompanhamento gue considerem o uso da lingua materna pelas comunidades

indigenas e suas identidades cuiturais.

5.6) Estimular e intensificar a promogéo a formacao inicial e promover a
formacdo continuada de professores/as para a alfabetizagdo de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras, articuladas a Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu e agdes de

formacao continuada de professores/as para a alfabetizacao.

5.7) Fomentar e promover agdes que visem a alfabetizacéo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacéo

bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6

Oferecer educagao em tempo' integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos/as estudantes da Educag¢ao Basica.

6.1) Ampliar com o apoio da Unido, a oferta de Educacéo Basica plblica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos/as estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professoresfas em uma Unica escola e

profissionais devidamente habilitados/as.

6.2) Buscar apoio em regime de colaboragdo, Programa de construgdo de
escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario adequados para atendimento em
tempo integral, prioritariamente, em comunidades pobres ou com criangas e

adolescentes estudantes, em situacdo de vulnerabilidade social.

6.3) Promover elou consolidar em regime de colaboragdo, Programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras cobertas poliesportivas, laboratdrios, inclusive de

informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
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refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produg¢ao de material

didatico e da formagéao de recursos humanos para a educagao em tempo integral.

6.4) Incentivar e promover a articulacao da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos @ com equipamentos pdblicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios.

6.5) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliac&o da jornada escolar
de estudantes matriculados nas escolas da rede publica de Educagao Basica, por
parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de

forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.6) Buscar parcerias com entidades privadas a fim de implantar,
implementar e ampliar a oferta da jornada de Turno Integral nas escolas da rede
publica de Educacao Basica, de forma concomitante e em articulagao com a rede

publica de ensino.

6.7) Estimular oferta de educacdo em tempo integral nas escolas do campo,
com base em consulta prévia e informada sob responsabilidade das mantenedoras,

considerando as peculiaridades locais.

6.8) Estimular a oferta de educa¢do em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo na faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
AEE complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais

da prépria escola ocu em institui¢des especializadas.

6.9) Estimular efou promover medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dosfas estudantes (criangas,adolescentes e jovens) na escola,
direcionando a expanséc da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado

com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7

Fomentar a qualidade da Educagao Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
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atingir as seguintes médias nacionais para o indice de Desenvolvnmento da
Educagido Basica (IDEB):

7.1) Esiabelecer mecanismos de aplicagdo, mediante pacio entre os entes
federados, das diretrizes pedagégicas para a Educagao Basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos/as alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental,

respeitada a diversidade regional, estadual e local.

‘ 7.2) instrumentalizar as equipes diretivas das escolas e os profissionais
docentes, retomando as Orientagbes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica, de modo que com o desenvolvimento de projetos e programas propostos
pelas mantenedoras, até o 5° ano de vigéncia deste PME, os estudantes do Ensino
Fundamental possam alcancar nivel de aprendizado, com o aumento em 2% (dois
por cento) de seu indice de aproveitamento em 5 (cinco) anos e chegando a um
aumento de 5% (cinco por cento) em 10 (dez) 'anos,' E os estudantes do Ensino
Meédio possam alcancgar nivel de aprendizado, com aumento de 2% (dois por cento)
de seu indice de aproveitamento em 5 anos e atingindo um aumento de 5% (cinco

por cento) em 10 (dez) anos.

7.3) Organizar, em regime de colaboragdo, indicadores de avaliagéo
institucional com base no perfil do/a estudante e do corpo de profissionais da
Educacédo, nas condi¢bes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensfes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino, com base nos

Parametros Nacionais de Avaliag&o.

7.4) Estimular e/ou promover, em regime de colaboragdo, a instifuigdo do
processo continuo de autoavaliagdo das escolas, dos docentes e dos contetdos
curriculares trabalhados de Educacgao Bdsica, acompanhados pelas mantenedoras, -
por meio da constituicdc de instrumentos de avaliacao que orientem as dimensbes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragédo de planejamento estratégico, a
methoria continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos

profissionais da educacgao e o aprimoramento da gestdo democratica.




| 232)301

e o e g, e i

T -
i T ,
LSAC SERASTIWO DO 2p ]

7.4.1) Orientar e monitorar o preenchimento do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE interativo) ou outro Programa equivalente, além de acompanhar a

execucdo das a¢des nas escolas de Educacao Basica.

7.5) Formalizar e executar os Planos de A¢des Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacéo basica publica
e as estratégias: de apoio técnico e financeiro voltadas a methoria da gestio
educacional, a formagado profissionais da educagdo, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos € a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar com préticas e alternativas para novas

aprendizagens, valorizando o profissional da educacéo.

7.8) Promover acdes anuais em parceria entre as mantenedoras das Redes
de Ensino e com apoio financeiro da Unido para o estabelecimento de metas
intermediarias, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga
entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade

da aprendizagem.

7.7) Apoiar estudos anuais para aperfeigoar o sistema de avaliacdo da
Educacao Basica, em parceria entre as mantenedoras das Redes de Ensino,
buscando a contextualizagio dos indicadores e levando em consideracac os
multiplos fatores que interferem na atuagao da escola, em especial as condigbes

socioecondmicas dos estudantes.

7.8) Apoiar a aplicacao de indicadores especificos de avaliagéo da qualidade
da Educagdo Especial, bem como da qualidade da educac@o bilingue para

surdos/as.

7.9) Orientar e monitorar as Unidades Escolares para que atinjam as metas
do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a
média municipal, garantindo equidade da aprendizagem, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

7.10) Organizar e apoiar estudos anuais para aperfeicoar o sistema de
avaliacao da Educagdo Basica, em parceria entre as mantenedoras das Redes de
Ensino, buscando a contextualizacdc dos indicadores e levando em consideracédo

os multiplos fatores que interferem na atuagdo da escola, em especial as condigdes
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socioecondmicas dos estudantes, pianejando a partir dos resuliados, as estratégias
metodolégicas que assegurem a ampliagdo do nivel de qualidade de ensino,
garantindo a contextualizagdo desses resultados, com relagéo a indicadores sociais
relevantes, como 0s de nivel socioecondmico das familias dos/as estudantes, a
transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepcdo e

operagéo do sistema de avaliacao.

7.11) Adquirir tecnologias educacionajs mediante pacio entre os entes
federados para a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, incentivando
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem comao
o acompanhamento dos resultados nos respectivos sistemas de ensino em que

forem aplicadas.

7.11.1) Assegurar por meio da realiza¢c@o de cursos, palestras, programas,
formagdo, promocao de feiras de ciéncias e tecnologia, mostras de pesquisa e a
universalizagdo do acesso ac conhecimento cientifico nas redes de ensino, para a
melhoria do desempenho dos estudantes e favorecer novas oportunidades

educacionais e de trabatho.

7.12) Garantir transporte gratuito para todos/as os/as estudantes que dele
necessitam com prioridade na educagdo do campo, na faixa etaria da educagao
escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizagdo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado,

com participagdo do Estado e da Unido proporcional as necessidades dos entes

federados, visando a reducdo da evasdo escolar e o tempo medio de deslocamento

a partir de cada situa¢ao local.

7.13) Incentivar e desenvolver Programas para a realizagéo de pesquisas,
conforme levantamento de dados de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populagdo do campo, considerando as especificidades locais e as boas

praticas nacicnais e internacionais.
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7.14) Assegurar, em regime de colaboragéo entre os entes federados, até o
final da vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e ampliar a relagdo computador/estudante nas escolas da
rede publica de Educacgéo Basica, promovendo a utilizagéo pedagégica das TICs.

7.15) Desenvolver mecanismos para assegurar o apoio técnico e financeiro
do MEC mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo
a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando & ampliacao da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica.

7.16) Aderir a ampliacdo de Programas e aprofundamento de agdes
desenvolvidos pelo MEC de atendimento ao estudante, em todas as etapas da
Educacao Basica, por meio de Programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia 4 satide.

7.17) Assegurar, em parceria com entidades publicas e privadas, a todas as
escolas publicas de Educagéo Basica o acesso a energia elétrica, abastecimento
de agua fratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sdlidos, garantindo
0 acesso dos/as estudantes em espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de Ciéncias e informatica, a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.18) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo Programa
nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas
fornecido pelo MEC, visando a equalizagao regional das oportunidades
educacionais.

7.19) Prover em regime de colaboracgédo entre a Unido, estado & municipio,
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagégica no
ambiente escolar a todas as escolas pulblicas da educagdo bdasica, para a
universalizacao das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a Internet, sob responsabilidade da SEDUC-RS
e SMECD.

7.20) Monitorar e utilizar como referéncia, os parametros minimos de
qualidade dos servigos da Educacédo Basica, divulgados pelo MEC em relagao a

infragstrutura das escolas, recursos pedagoégicos, entre outros insumos relevantes,
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bem como instrumento para adocao de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino.

7.21) Informatizar, integralmente, a gestdo das escolas publicas e das
Secretarias de Educacdo, bem como manter Programas de formacdo inicial e
continuada para o pessoal técnico das referidas Secretarias noc dmbito de seus

respectivos SE.

7.22) Garaniir politicas de combate a violéncia na escola, em fodas as
dimensdes, que fortalecam a comunicagdo com a rede de protegao a crianga e ao
adolescente, articulando com as redes de Saude, Assisténcia Social, Secretaria de
Seguranca e Ministério Publico, promovendo a adogdo das providéncias
adequadas para cultivar a construgdo da cultura de paz e de afirmacao dos direitos
humanos e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade, com
apoio efetivo dos orgaos competentes e profissionais especializados para o

andamento da qualidade do processo.

7.23) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagéo de rua, assegurando os principios da Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990,
0 ECA.

7.24) Garantir, na Proposta Curricular e no PPP, a aplicagdo de conteldos
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e implementar acdes educacionais,
nos termos das Leis n°*10.639, de 8 de janeiro de 2003, e 11.645. de 10 de margo

de 2008, assegurando-se a implementacéo das respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de Educacéo para a
Diversidade Etnico-Racial (ERER), conselhos escolares, equipes pedagégicas e

sociedade civil.

7.25) Desenvolver curriculos e proposias pedagogicas especificas para '
Educacgéo Escolar e para as escolas do campo, incluindo os contetidos culturais
correspondentes as respectivas comunidades, considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua materna, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para criangas estudantes, adolescentes, jovens,

adultos/as e idosos/fas com deficiéncia.




7.26) Promover espagos permanentes de discussdo para as familias e para
os setores da sociedade civil, articufando a educacao formal com experiéncias de
educacdo popular e cidada, com os propésitos de que a educagéo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas plblicas educacionais, sob responsabilidade de suas

mantenedoras.

7.27) Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de outras dreas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condig&o para a melhoria da qualidade educacional, por

meio de articulagdo do Estado e do municipio.

7.28) Assegurar, mediante articulagao entre os 6rgédos responsaveis pelas
dreas da Saude e da Educagao, o atendimento aos/as estudantes da rede escolar
publica de Educacado Basica, por meio de agdes de prevengdo, promogido e
atencdo a satde.

7.29) Estabelecer a¢des efetivas especificamente voltadas para a promocgao,
prevencao, atencdo e atendimento a sautde e a integridade fisica, mental e
emocional dos (as) profissionais da educa¢do como condigao para a melhoria da

qualidade educacional.

7.30) Aderir ao Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Basica (SAEB),
para orientar as politicas publicas e as praticas pedagégicas, com a divulgagéo das

informacgbes as escolas e a sociedade.

7.31) Promover SE, com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes
do Planc Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de Ieitores e leitoras e a
capacitacido de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecérias e agentes
da comunidade, para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem, sob responsabilidade da SEDUC-RS e SMECD.

7.32) Aderir ao Programa Nacional de Formacéao de professoresfas e de
alunos (as), para promover e consolidar politica de preservacdo da memodria

municipal, estadual e nacional.
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7.33) Promover, por meic de a¢gdes dos orgaos administrativos e normativos
dos sistemas, a regulacéo da oferta da educagao basica pela iniciativa privada, de

forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao social da educagao.

7.34 ) Estabelecer, em parceria com érgéaos publicos e privados, politicas de
estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar

o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.
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4 ENSINO MEDIO

As Diretrizes Curriculares Nacionais destacam que para alcancar o pleno
desenvolvimento, o Brasil precisa investir fortemente na ampliagdo de sua
capacidade tecnolégica e na formacao de profissicnais de nivel medio e superior.
Hoje, varios setores industriais e de servigcos nao se expandem na intensidade e
ritmos adequados ao novo papel que o Brasil desempenha no cenario mundial, por
se ressentirem da falta desses profissionais. Sem uma sélida expansao do Ensino
Médio com qualidade, por outro lado ndo se conseguira que nossas universidades
e centros tecnoldgicos atinjam o grau de exceléncia necessario para que o Pais dé

o grande sailto para o futuro.

E neste contexto que o Ensino Médio tem ocupado, nos Ultimos anos, um
papel de destaque nas discussdes sobre a educacgao brasileira, pois sua estrutura,
seus conteudos, bem como suas condigbes atuais, estdo longe de atender as
necessidades dos estudantes, tantc nos aspectos da forma¢ao para a cidadania
como para o mundo do trabalho. Como conseguéncia dessas discussoes, sua
organiza¢éo e funcionamento tem sido objeto de mudangas na busca da melhoria
da qualidade. Propostas tém sido feitas na forma de leis, de decretos e de portarias
ministeriais e visam, desde a inclusdo de novas disciplinas e contetdos, até a

alteracéo da forma de funcionamento.

A elaboracdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio se faz necessaria, também, em virtude das novas exigéncias educacicnais
decorrentes da aceleragdo da produgdo de conhecimentos, da ampliagao do
acesso as informacbes, da criagdo de novos meios de comunicagdo, das
alteragées do mundo do trabalho, e das mudancas de interesse dos adolescentes e

jovens, sujeitos dessa etapa educacional.

Varios movimentos sinalizam no sentido de gque a escola precisa ser

repensada para responder aos desafios colocados pelos jovens.

Apesar das agdes desenvolvidas pelos Governos Estaduais e pelo Ministério
da Educacdo, os sistemas de ensino ainda n&do alcangcaram as mudancas

necessarias para alterar a percepgéo de conhecimento do seu contexto educativo e



que buscam o Ensino Médio. Atuaimente, mais de 50% dos jovens de 15 a 17 anos

ainda nao atingiram esta etapa da Educa¢ao Basica e milhdes de jovens com mais
de 18 anos e adultos nao concluiram o Ensino Médio, configurando uma grande

divida da sociedade com a populagéo.

Especificamente em relagdo com o Ensino Médio, o niimero de estudantes
da etapa &, atualmente, da ordem de 8,3 milhdes. A taxa de aprovag¢do no Ensino
Médio brasileirc é de 72,6%, enquanto as taxas de aprovacédo e de abandono sao,
respectivamente, de 13,1% e de 14,3% (INEP, 2009). Observa-se que essas taxas

diferem de regido para regiao e entre as zonas urbanas e rurais.

Para levar adiante todas as ideias preconizadas na LDB, a educag¢éo no
Ensino Médio deve possibilitar acs adolescentes, jovens e adultos trabalhadores
acesso e conhecimentos gue permitam a compreensdo das diferentes formas de
explicar 0 mundo, seus fenémenos naturais, sua organizacado social e seus

processos produtivos.

‘ E expectativa que as diretrizes possam constituir um documento orientador
dos sisiemas de ensino e das escolas e que possam oferecer aos professores
indicativos para a estruturagéo de um curriculo para o Ensino Médio que atenda as
expectativas de uma escola de qualidade e que garanta o acesso, a permanéncia e
0 sucesso de aprendizagem e constituicao da cidadania

Desse modo, o grande desafio do Ensino Médio, na atualidade, consiste na
incorporagéao das grandes mudan¢as em curso na sociedade contemporanea, nas
politicas educacionais brasileiras e em consfituir um documento que sugira
procedimentos que permitam a revisédo do trabalho das escolas e dos sistemas de
ensino, no sentido da garantir o direito a educacgéo, 0 acesso, a permanéncia € o

sucesso dos estudantes, com a melhoria da qualidade da educagao para todos.

Na LDB, destaca-se que no inciso VI do art. 10 determina que os Estados
incumbir-se-ao de “assegurar ¢ Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade, o

Ensino Médio a todos que o demandem”.

Em nosso municipio contamos com duas Escolas Estaduais de Ensino

Médio que atendem em Média 712 alunos e contam com 48 professores.
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A Escola Estadual de Ensino Médio Felipe Camarao tem 343 alunos e 18

professores.

O Instituto de Educacéo Paulo Freire conta com 262 alunos no Ensino Médio

Politéchico e 107 alunos no curso Normal, possuem ao todo 30 professores

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO FELIPE CAMARAQ - ANO: 2013

Etapa Escolar Reprovacgéo Abandono Aprovacgéo
Ensino Médio 58% 18 8.7% 28 85,5%270
reprovacgoes abandonos aprovacies

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO PAULO FREIRE — ANO: 2013

Etapa Escolar Reprovagéao Abandono Aprovagao
Ensine Médio 56% 23 10.6% 43 83,8%337
reprovagoes abandonos aprovagies

O Ensino Médio de nosso municipio necessita de uma aten¢ao especial.
Atendemos 77,9% dos jovens entre 15 e 17 anos sendo que a meta estabelecida
pelo Plano Nacional de Educacéo € de universalizar a oferta, precisamos também
estabelecer estratégias para amenizarmos o indice de evasao que & 19,3% em

nosso municipio.

METAS E ESTRATEGIAS DO ENSINO MEDIO

META 3
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de

15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio
para 85%.

3.1) Apoiar as escolas de ensino médio do municipio ha adesdo ac
Programa Nacional de Renovagao do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas

pedagbgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre
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teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contelidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdao de material didatico
especifico, a formacgdo continuada de professores/fas e a articulagcdo com

instituicdes académicas, esportivas e culturais.

3.2) Colaborar com a consulta publica solicitada pelo Ministério da Educacgao
e elaborar planejamento detalhado de agdes, no segundo ano de vigéncia deste
PME, em regime de colabora¢ao, precedido de sistematizagdo e analise dos dados
sobre o acesso ao EM, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os/as alunos (as) do Ensino Médio, demandando o apoio

{écnico e financeiro da Unido.

3.3) Atualizar a Proposta Curricular, sob a responsabilidade dos érgaos
competentes e pacto firmado entre os entes federados, garantindo a implantacéaoc
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do Ensino Médio estabelecidos pelo MEC e CNE,

que deverao ser definidos ate junho de 2017.

3.4) Apoiar a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem

como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.5) Fortalecer Programas € ac¢des de correcdo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do/a estudante com
rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperacdo e reclassificacao/classificacdo, de

forma a reposiciona-lofa no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.6) Incentivar a participacdo dos estudanies do Ensino Médic no ENEM, a
fim de promover sua utilizacdo como instrumento de avaliagéo sistémica,' para
subsidiar politicas publicas para a educagdo bésica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da

escola, e de avaliagéo classificatéria, como critério de acesso a educagéo superior.

3.7) incentivar expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado

a Educacao Profissional, observando-se as peculiaridades de cada realidade.
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3.8) Apociar a estruturacéo, o fortalecimento, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos/as estudantes beneficidrios/as de
Programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto & frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagédo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do
trabalho, consumo de drogas e gravidez precoce, em colaboracdo com as familias
e 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecio & adolescéncia e
juventude.

3.9) Apoiar a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e
protecao a adolescéncia e a juventude.

3.10) Fomentar Programas de Educagdo e de Cultura para a populacdo
urbana e do campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos/as , com qualificagdo social e profissional para aqueles/as que estejam fora
da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.11) Estimular a oferta de Ensino Médio noturno e diurno de acordo com a
demanda, divulgando a localizag&o das escolas de Ensino Médio do Municipio de
acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

3.12) Apoiar formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de cardter itinerante (circenses, ciganos, ndmades, acampados e
artistas).

3.13) Incentivar politicas de preveng&o a evasido motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protegéo contra formas
associadas de exclusao.

3.14) Estimular a oferta e a participagdo dos/as estudantes nos cursos das
areas tecnolagicas e cientificas.

3.15) Apoiar a utilizagdo pedagdgica das Tecnologias da Informagao e da
Comunicagao (TICs) nas escolas da rede pUblica de Ensino Médio, universalizando
o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
aumentar a relagdo computadores/estudante, nas escolas publicas de Educagéo

Basica.
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META 11

Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansdo no segmento publico.

11.1) Fomentar a expansio das matriculas e da oferta de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio na rede publica estadual de ensino, incluindo a
modalidade de EAD com a finalidade de democratizar o acesso a Educacgéo
Profissional publica e gratuita, assegurado o padrao de qualidade.

11.2) Apoiar a expansdc do estdgio na Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio e do Ensino Médio regular, preservando seu carater pedagogico
integrado ao itinerdrio formativo do/a estudante, visando a formagéo de
qualificagdes proprias da atividade profissional, & contextualizag&o curricular e ao
desenvolvimento da juveniude.

11.3) Divulgar a oferta de Programas de reconhecimento de saberes, para
fins da ceriificagédo profissional em nivel técnico.

11.4) Apoiar a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio pelas entidades privadas de formagéo
profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuag¢ao exclusiva na modalidade.

11.5) Divulgar a oferta de financiamento estudantil 2 Educacéao Profissional
Técnica de Nivel Médio oferecidas em instituigdes privadas de Educagao Superior.

11.6) Incentivar a institucionaliza¢do do sistema de avaliagdo da qualidade
da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio das redes publicas e privadas.

11.7) Estimular o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a
formacao profissional para as populagbes do campo, de acordo com os seus
interesses e necessidades.

11.8) Estimular a oferta de Educacdo Profissicnal Técnica de Nivel Médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

11.9) Incentivar a busca pela elevagédo gradual da taxa de conclusdo média

dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissional,
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Cientifica e Tecnolégica e ¢ investimento em Programas de Assisténcia Estudantil
e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantia as condigbes
necessarias a permanéncia dos/as estudantes e a conclusédo dos cursos técnicos
de nivel médio.

11.10) Apoiar a redugdo das desigualdades étnico-raciais e regionais ao
acesso e permanéncia na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive

mediante a adocgdo de politicas afirmativas, na forma da Lei.

11.11) Desenvolver ages e mecanismos para divulgagéo da estruturagéo
do sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de formacgéo
das instituicbes especializadas em Educagéo Profissional, aos dados do mercado
de frabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de

trabathadores/as.
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5 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A Educacao de Jovens e Adultos é oferecida ha modalidade EJA, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Coronel Pedro de Alencastro Guimaraes, com
uma proposta diferenciada que corresponde aos anos finais do ensino
fundamental, ou seja, do 6° ao 9° ano. Temos, atualmente, matriculados 81 alunos
que sao atendidos por 9 professores.

Cada ano possui uma apostila das disciplinas, as quais sdo elaboradas
pelos professores de acordo com os planos de estudos do ano correspondente.
Sendo estas divididas em 10 capitulos, com a finalidade de estruturar melhor o
acompanhamento dos alunos, conforme o calendario escolar de apoio pedagégico

oferecido.

No inicio de cada semestre, o aluno recebe o horaric das disciplinas que séo
oferecidas de segunda & quinta feira, das 19h as 22h, assim distribuidas: 4
periodos de Matematica, 4 periodos de Poriugués e 2 periodos de Ciéncias,
Geografia e Histéria e um periodo de inglés e Arte, totalizando 16 horas aula.
Quem tiver interesse em tirar ddvidas, aprofundar os conhecimentos da apostila,
inclusive realizando exercicios propostos para fixagdo de conteddos, os

professores estéo disponiveis pararealizar o atendimento que se fizer necessario.

O comparecimento as aulas nao é obrigatério, porem, o aluno que
comparecer as mesmas deve ter lido o capitulo correspondente a semana em
questdo, trazendo suas dlvidas anotadas a fim de que o professor possa ministrar

o conteudo a ser trabalhado naquele dia.

Professor e aluno podem se comunicar por meioc das redes sociais da
escola, por email, por telefone ou pessoalmente para qualquer informacao que se

fizer necessaria, dentro do horario de funcionamento da escola.

O EJA organiza-se com uma proposta diferenciada e com um programa de
apoio. E ofertado um cronograma de dezesseis horas semanais com as disciplinas
do nidclec comum correspondente a 400 horas por semestre, sendo que a
frequéncia é de livre escolha do aluno. Dentro destie cronograma estdo duas
semanas especificas de provas, revisdo, recuperagio e trabalhos. A presenca do

aluno se faz obrigatdria nos dias de provas e de trabalhos.
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A Educacdo de Jovens e Adultos ja é regulamentada na LDB pelos arts. 37 e
38:

Art. 37. A educagdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou confinuidade de estudos no ensino fundamental e médio na
idade propria.

§ 1° Os sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condigdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do

trabalhador na escola, mediante a¢des integradas e complementares entre si.

§ 3° A educacao de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente,
com a educacdo profissional, na forma do regufamento. (incluido pela Lei n°
11.741/2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino manterao cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

| - no nivel de conclusédo do ensino fundamental, para 0s maiores de quinze
anos; '

H - no nivel de concluséo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames.

Metas e estratégias para a Educacéo de Jovens e Adultos:

META 8

Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de anaifabetismo funcional.
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9.1) Assegurar sob responsabilidade das mantenedoras municipal e
estadual, a oferta gratuita da educacio de jovens e adultos a todos 0s que nao
tiveram acesso a educac¢ao basica na idade propria, através da EJA, do ENCCEJA,
do PROJOVEM e da PRONATEC, entre outras a¢des e programas.

9.2) Realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
Médio incompletos, para identificar a demanda ativa de vagas, por regido, na EJA,
afim de otimizar o atendimento nos espagos escolares, oportunizando acesso a
todos, para atingir a meta e propondo atendimento em regime de colaboragio com
a Rede Estadual.

9.3) Manter e ampliar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultes com

garantia de continuidade da escolarizag@o basica.

9.4) Aderir ac Programa Nacional de transferéncia de renda para jovens,

adultos que frequentarem cursos de Alfabetizacdo e Ensino Fundamental.

9.5) Proporcionar a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parcerias com areas de assisténcia

social, salide e protegao a juventude.

9.6) Realizar avaliacao, por meio de exames especificos que permita aferir o
grau de alfabetizagéo de jovens e aduitos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7) Ampliar acdes de atendimento ao estudante da EJA, por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagao e saude, em articulagdo com

a area da saude;

9.8) Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do

trabalho, saude, geragado de emprego e de renda.

9.9) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agbes
de alfabetizagdo de educacdo de jovens e adulios, através de projetos

governamentais especificos para este fim.

9.10) Aderir aos programas de capacitacdo tecnoldgica da populacéo jovem -

e adulta, direcionados para os segmentos com baixes niveis de escolarizagdo




formal e para os estudantes com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a
Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades,
as cooperativas e as associagbes, por meio de agées de extensdo desenvolvidas
em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a

efetiva incluséo social e produtiva dessa populagdo.

9.11) Realizar, a partir da aprovacdo deste PME, em parceria da Unido,
Estado e Municipio, o mapeamento sistematico da populagdo analfabeta, por meio
de censo educacional, visando localizar tal populagéo, construindo estratégias de
incluséc nas agdes e programas de educagdo de jovens e adultos surdos e
ouvintes oportunizando acesso a todos, para atingir a meta e propondo
atendimento em regime de colaboragdo com a Rede Estadual

9.12) Garantir politicas curriculares com foco no direito & diversidade e
afirmacao dos direitos humanos, implementando em todas as instituicbes de ensino
do municipio o estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/1990, da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena — Lei 11.645/2008, dos direitos humanos
— Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolugdo n® CNE/CP 01/2012, das gquestdes
ambientais — Lei N° 9.795/1999, fazendo constar nas propostas pedagogicas das

escolas, sob responsabilidade do respectivo SE.

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
EJA, no Ensino Fundamental e Medio, na forma integrada & Educagao
Profissional.

10.1) Estimular, em regime de colaboragdo entre os entes federados,
processo de integracéo da educacéao bdsica ao ensino profissionalizante bem como
contribuir para o bom desenvolvimento dos cursos nas modalidades sequenciais e

concomitantes visando seu aperfeicoamento € sua adequacéo a realidade regional.

10.2) Fomentar a expansao das matriculas na EJA, de forma a articular a
formac&o inicial e continuada de trabalhadores/as e a Educagédo Profissional, em
regime de colaboracdo e com apoio das entidades privadas de formacio
profissional vinculadas ao sistema sindical, objetivando a elevagdo do nivel de

escolaridade e qualificagao do/a trabathador/a.
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10.3) Fomentar a integracdo da EJA com a Educagéo Prof SSIonaI, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas desse publico, considerando
as especificidades das populagbes na busca da ampliagdo de oportunidades

profissionais.

10.4) Aderir ao Programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na EJA integrada a Educagao Profissional, garantindo acessibilidade &

pessoa com deficiéncia.

10.5) Fomentar em regime de colaboragdo entre os entes Federados, a
partir da aprovacdo deste PME, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios
e a formagio continuada e permanente dos professores que atuam na Educacio
de Jovens e Adultos com cursos semi presenciais e/ou a disténcia, bem como dos
professores do ensino comum que possuem alunos publico-alvo da educacgao
especial nas turmas de ensino regular, aderindo aos programas de produgéo e
fornecimento de material didatico-pedagdgicos adequados aos estudos nessa
modalidade em nivel de ensino fundamental e médio, sob responsabilidade da
Secretaria de Educagdo do respectivo SE em parceria com as instituigdes de

Ensino Superior.

40.6) Aderir ao Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante,
compreendendo acbes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagodgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a

aprendizagem e a conclusdo com éxito da EJA articulada a Educacao Profissional.

10.7) Estimular politicas curriculares com foco no direito a diversidade e
afirmacao dos direitos humanos, implementando em todas as instituicées de ensino
do municipio o estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/1990, da
histaria e cultura afro-brasileira e indigena — Lei 11.645/2008, dos direites humanos
— Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolugdo n® CNE/CP 01/2012, das questdes
ambientais — Lei N° 9.795/1999, fazendo constar nas propostas pedagégicas das

escolas, sob responsabilidade do respectivo SE.
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6 EDUCAGAO ESPECIAL

A LDB promove uma profunda modificacdo na visdo de atendimento do
portador de necessidades especiais, rompendo a concepcdo assistencialista e de
marginalizacao, fazéndo cumprir o que estabelece a Constituicdo Federal que
ressalta o direito das pessoas com necessidades especiais de receberem
educacao, preferencialmente, na rede regular de ensino.

Assim sendo, as instituicbes escolares hos seus projetos, organizacbes e
praticas pedagégicas devem respeitar a diversidade dos alunos e exigir
diferenciagbes nos atos pedagogicos qﬁe contemplem as necessidades

educacionais de todos. Neste sentido, Ross coloca que:

E preciso dispor-se a experimentar outros olhares e, assim,
propor-se a discutir, estudar e experimentar
pedagogicamente, como maneira de entender as diferencas
enquanto multiplo, hibrido, possibilidades diversas de ser, e
nao como desvios do padrao, contrario de igualdade,
anormalidade ou deformidade. (ROOS, 2007, p.82-83)

Os servicos educacionais especiais embora diferenciados nio podem
desenvolver-se isoladamente, mas devem fazer parte de uma estratégia global de
educagdo com acgdo transversal, permeando todos os niveis educacionais. Nos
temos um papel essencial, o de ndo segregar. E para evitar a estigmatizacéo é
preciso pensar ha “Educacdo para cada um, onde haja o respeito a

individualidade”.

Muito mais do que respeitar as diferencas e desenvolvermos
um sentido de tolerdncia, esta posi¢do exige refacdes com as
diferencas, possibilidades de trocas, de tomar a diferenca
como uma posicao fabricada pelas relacbes de poder. E
pensar que os diferentes nao possuem déficits de
aprendizagem, mas aprendem de uma forma peculiar e que
mais do que diagnosticos precisamos problematizar e
hegociar outras represenftacdes para esses sujeitos.
Representacdes que nos permitam pensar e ver como
legitimas outras formas de ensinar e aprender indicadas pelos
proprios sujeitos, forjadas nas relagbes com esses grupos
sociais. (FABRIS e LOPES, apud ROOS, 2007, p.75-76}

A legislagdo determina o atendimentc ao aluno com necessidades
educacionais especiais/deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino na
forma, como estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (19986).
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Capitulo V DA EDUCACAQ ESPECIAL

Art. 568. Entendem-se por educagéo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente, na rede reguiar de

ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola

regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagao especial.

§2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre gue, em fungdo das condigdes especificas dos alunos, nao

for possivel a sua integracao nas classes comuns do ensino regular.

§3° A oferta da educagéo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio

na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacio infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com

necessidades especiais:

| — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao

especifica, para atender as suas necessidades;

Il — terminalidade especifica para aqueles que n&o puderem atingir o nivel
exigido para a conclus@o do ensine fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleragdo para concluir em menor tempo o0 programa escolar para oS

superdotados;

Ill - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular

capacitados para a integragéo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacédo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condi¢des adequadas para os que nao revelarem
capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apreseniam uma habilidade

superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares

disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular;
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Art. 60. Os orgaos normativos dos sistemas de ensino estabeleceréo
critérios de caracterizacdo das instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educacéo especial, para fins de apoio

técnico e financeiro pelo Poder publico.
Paragrafo Unico. O poder Publico adotard como alternativa preferencial, a
ampliagdo do atendimento acs educandos com necessidades especiais na propria -
rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituicbes
previstas neste artigo.

Nosso municipio possui a Escola Municipal De Educagéo Especial Renascer
que possui como objetivos principais:

A Escola Municipal de Educacédo Especial Renascer atua em cooperacao

com a APAE de Sao Sebastido do Cai em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases Nacionais, Lei Federal n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, nos seus
artigos 58 a 60. Segundo a Secretaria Municipal de Educagéo, houve a
necessidade de uma parceria entre as duas instituicoes, em que a Escola Municipal
de Educacéo Especial Renascer atende a educacéo dos alunos com necessidades
educativas especiais € a APAE oferece atendimento clinico. A Escola fica

localizada na rua das Pitangueiras, n° 303, Loteamento Laux.

Ato de Criagdo: foi criada pelo Decreto Municipal N°2217 de 8 de margo de
2000.

Parecer do Conselho Municipal de Educacao N° 001 de 10 de abril 2600 de

autorizacao e funcionamento.

Portaria do Conselho Municipal de Educagao N° 002 de 13 de abril 2000

para o funcichamento.

A histéria da Escola Municipal de Educacao Especial Renascer faz parte da
historia de outra instituicdo: a APAE de Sao Sebastido do Cai. Esta foi criada a
partir do interesse de pais, amigos e portadores de deficiéncia que queriam e

hecessitavam de atendimento especializado.

A fundacio da APAE ocorreu em seis (6) de margo de 1995, em Séao

Sebastido do Cai.
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A Secretaria Municipal de Educagdo do municipio preocupada em atender
criangas da rede municipal de ensino com dificuldades de aprendizagem, na
mesma época organizou uma turma para atendimento especializado na Escola
Municipal Alencastro Guimaraes, no Bairro Navegantes e outra turma na Escola
Municipal David Canabarro, na Vila Sao Martim. Sendo que estas classes especiais
foram transferidas para a APAE em S3o Sebastido do Cai.

Com o desenvolvimento e crescimento da clientela, surgiu uma nova
dificuldade, o espago fisico. Foi feito, entdao, um projeto pela presidente da Apae
Senhora M2 Helena Noschang com sua diretoria para construgdo de um novo e
maior prédio, se possivel proprio, para fugir do aluguel (APAE).

Em outubro de 1998, apds a doacdo de um terreno feita pela Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Cai, iniciou-se a construgdo do prédio proprio
contando com recursos da prefeitura Municipal, convénidgs e 0 apoio valioso e
incansavel da comunidade.

A Secretaria de Educacdo Municipal, representada pela secretaria Jane
Bohn, iniciou a regulamentacao para fundacao da Escola Municipal de Educacao
Especial Renascer para atender alunos com necessidades educativas especiais do
municipio, além dos ja atendidos pela APAE. As primeiras educadoras foram
diretora Jaldete Terezinha Flores, as professoras Rosalva Laux e Claudia Finkier
Flores. No ano posterior ja& somaram-se as professoras Deise M? Schaffer Peiter,
Rosaura M2 dos Santos, Juliana Thomé e Ivone M? L. Hendges.

A inauguracao do novo prédio ocorreu no dia 07 de maio de 2000, com o
entdo Prefeito Municipal Senhor Egon Schneck, a Secretaria Municipal de
Educag&o Senhora Jane Bohn e convidados especiais: vice- prefeito, diretoria da
APAE, vereadores, secretarios, professores, pais, alunos e amigos.

Desde entdo, a Escola Municipal de Educac¢éo Especial Renascer nao parou
de crescer e ampliar suas instalacdes e corpo docente, pois as matriculas também
80 aumentam a cada ano. Outros municipios se interessaram e surgiu a figura do:
convénio. Atualmente, sdo atendidos criangas, jovens e adultos de Bom Principio,
Sao Jose do Horténcio, Harmonia e do municipio sede.

A Escola Municipal de Educacdo Especial Renascer atende diferentes
portadores de deficiéncias, desde as necessidades educativas especiais, como

deficiéncias de aprendizagem e deficiéncia mental leve e moderada, Sindromes de
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Dowh, West. Psicoses, Autistas, Deficiéncias Multiplas, Paralisias diversas,
Hidrocefalia, Disturbios Psicomotores, Deficiéncia auditiva, Surdez e outros.

Atendemos também as familias para socializagdo, troca de experiéncias,
atendimento psicolégico e confraternizagéo.

A Escola & prédio amplo € com 0s recursos essenciais para o atendimento
os portadores de deficiéncia. Temos rampas de acesso, banheiros e moveis
adaptados quando necessario e pessoal capacitado. Todos os educadores
possuem educac¢do especial, sdo formados em Pedagogia ou estdo com o curso
em andamento. Os funcionarios também recebem formacgé&o para atuarem com 0s
alunos. Poucas educadoras nao possuem ¢ Curso de 400 horas em Educacdo
Especial, mas todas s&o estimuladas a buscar a especializagao.

Esta escola estad pautada nos principios da preservacéo da vida, igualdade
com direito a cidadania e convivio social, garantindo a implantacédc da politica de
integracdo e inclusdo dos portadores de necessidades especiais, visando a
formacao de pessoas participativas e responsaveis na sociedade.

A Educacggo Especial, uma modalidade da educacgéo escolar, € um processo
educacional definido em uma proposta que assegura um conjunto de recursos e
servicos educacionais especiais, organizados.

S3o objetivos da Escola Municipal de Educacgédo Especial Renascer:

¢ Oferecer educagao basica nos niveis e modalidades de ensino: Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adulios, programas
Pedagdgicos especificos e Educagdo Profissional, conforme necessidades e
demanda, para educandos com deficiéncia que exigem adaptag¢des curriculares
especificas.

O Ensino Fundamental, com durag&o de nove anos.

A Educacao de Jovens e Adultos é destinada aqueles alunos que nao
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade
propria.

A coordenacado pedagogica acompanha o desenvolvimento do trabalho
pedagogico planejando, coordenando e orientando as atividades curriculares

conforme a linha filoséfica e objetivos da escola.
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A coordenagao geral esta a cargo da Secretaria Municipal de Educacgéo que
desigha o coordenador pedagégico de cada escola, orienta e cria condi¢des para
sua atuagao.

A Escola adota o ano letivo de 200 dias e 800 horas, atendendo a legislagio

educacional vigente.
Organiza-se por ciclo devido:

a) O favorecimento da ideia de totalidade, pois privilegia a abordagem
dos conteddos de forma interdisciplinar, descaracterizando a fragmentacao

do conhecimento;

b) A contribuicao dos ciclos para a aprendizagem da pessoa portadora

da Educacdo Especial desenvolve programas Pedagdgicos Especificos que

atendem determinados grupos:

a) Numero reduzido de alunos que possuem alteragdes profundas no seu

processo de desenvolvimento, aprendizagem a adaptagéo social;

b) Criangas, jovens ou adultos, com quadro clinico severo envolvendo

Autismo, Psicoses e deficiéncias miltiplas;

c) Propostas FEducacionais diferenciadas para atender necessidades

especificas.

Atendendo as formas de organizagio colocadas pelo Censo Escolar 2008,

ficam assim formados as turmas na Escola Municipal de Educacdo Especial

Renascer:
e FEducac¢ao Infantil - intervencao Precoce (0 a 3 anos);
¢ Educacédo Infantil - Pré Escola;

o (Ciclos1,2e3:

¢ Multiciclo LIBRAS (para alunos surdos ou deficientes auditivos),
e Oficinas para jovens e aduiltos.

Todas as turmas funcionam ho diurno.
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Atualmente, a escola Renascer atende 74 alunos matriculados, mais
atendimentos com fonoaudidloga e fisioterapeuta.

A instituicdo conta com 15 professores concursados, sendo que 4 fazem
consultoria uma vez por semana 4h cada, 4 contratadas (APAE), 3 estagiarias
auxiliares,1 merendeira concursada 40h, uma auxiliar de limpeza 16horas e 2

auxiliares de [impeza contratadas (APAE).
Sugestao trazidas pelo grupo de estudos da Educacgao Especial:

4.1) *Ter dentro da Secretaria Municipal de Educacéo uma equipe ou dupla
responsavel pela Educacdo Especial acompanhando o processo mais de
perto. ‘

*Solicitar que as escolas da rede publica encaminhem relatérios a Secretaria
Municipal de Educacdo com os nomes dos alunos que recebem AEE,
fiscalizando se o mesmo esta sendo oferecido regularmente, onde é
oferecido, qual a deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo dos alunos matriculados e se realmente esta
sendo realizado no contra turno ag da escola regular (comum).

4.2) *Ter responsavel da Educacdo Especial na Secretaria Municipal de
Educacdo que acompanhe junto as creches os casos de alunos da
Educacdo Infantil com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacéo, buscando avaliagéo efou atendimentos
dos mesmos com equipe multidisciplinar médico-pedagdgica, como forma de
precocemente intervir no desenvolvimento destas criancas.

4.3) *Buscar junto ao governo federal e estadual, através de projetos verbas para
implantacéo de salas de recursos multifuncionais equipadas de acordo com
0 publico-alvo dos atendimentos, dentro das escolas da rede regular ou em
centros de atendimento;

*Incentivar a formacdo de professores/as, profissionais de apoio e
monitores/as para trabalharem nestas salas ou dando apoio dentro das
salas regulares conforme a necessidade dos alunos do AEE, oportunizando,
enquanto Secretaria de Educagdo a liberagdo destes profissionais para
participacdo em cursos comprovadamente de qualidade e ajudando dentro:
das possibilidades na locomocgao.

*Valorizar os professores e profissionais envolvidos na proposta com a
melhoria dos salarios e das condicées de trabalho.

4.4} *Acompanhar através da equipe de supervisdo escolar 0s casos dos alunos
em que os professores percebem muitas dificuldades e diferencas no
desenvolvimento, conversando com as familias de forma a realizar um
resgate histérico deste aluno.

*Encaminhar apos essa andlise os alunos para avaliagdo de profissionais
competentes nas areas da neurologia, fonoaudiologia, fisioterapia,
psiquiatria... buscando nao a classificagdo, mas uma avaliagdo séria e 0
entendimento das especificidades e da necessidade ou ndo do AEE para o
mesmo.

4.5) *A equipe da Secretaria de Educacdo articular com as Universidades
proximas (UCS, UNISINOS, FEEVALE) apoio a pesquisa e formagédo dos
professores relacionados 3 Educacao Especial;

*Estabelecer parcerias com a Secretaria da Sadde e Assisténcia Social para
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gue consigamos suprir algumas necessidades dos alunos e de sua
familias. Mas, também como forma de fiscalizar de que forma as familias
estdo envolvendo-se no tratamento de seus filhos e que uso fazem dos
recursos e apoios concedidos. Processo de ajuda, mas também de
comprometimento familiar!

4.6)

*Adaptar, conforme a necessidade, o ambiente escolar e o transporte para
melhor locomogéo e acessibilidade dos alunos;

*Priorizar o trabalho coeso entre os professores da rede regular, equipe
diretiva e profissionais do AEE para que possam criar estratégias, formas
didaticas, recursos de tecnologia assistiva que promovam a aprendizagem
dos alunos, pois ha diversidade nas formas de aprender, “pesquisa e agdo”
deverdo acompanhar todo processo de inclusédo. Para isso, & preciso que
haja disponibilidade de tempo para que estes profissionais possam pensar
juntos, criando estratégias através dos objetivos do trabalho.

*Utilizar avaliagbes periédicas como subsidios ao planejamento, indicando
caminhos e redirecionamentos.

47)

*No momento em que ocorre a matricula de um aluno surdo na escola,
automaticamente devem passar a coexistir duas linguas a LIBRAS e a
Lingua Portuguesa, neste sentido faz-se necessaric a confratagido ou
formacdo de um profissional bilingue que saiba LIBRAS e que faga o
trabalho de intérprete para o surdo, assim como & importante que a escola
se abra, oportunizando momentos onde os colegas ouvintes possam
aprender um pouco dessa Lingua e assim ampliar a comunicacdo com o
colega surdo;

* O oferecimento do AEE no turno inverso, onde os professores articulem e
pensem juntos sobre os contelidos, didatica, avaliagio destes alunos;

*Ter um profissional conhecedor do Braille, pode ser o professor do AEE que
ensine e/ou acompanhe o desenvolvimento das aprendizagens do cego ou
surdo-cego;

*Adquirir programas e fou recursos tecnoldgicos que facilitem utilizagdo do
Braille na sala de recurses e/ou sala de aula.

4.8)

*Fiscalizar e apoiar a matricula dos estudantes da Educacéo Especial nas
escolas da rede regular (comum), buscando formas de melhor atende-los
neste local, deixando a Escola Especial para alunos com deficiéncias mais
severas.

* Pesquisar sobre a efetividade da inclusdo considerando-se os seguintes
aspectos: desenvolvimento das habilidades e competéncias sociais,
cognitivas, motoras e psicomotoras; como se da o acolhimento por parte dos
colegas e comunidade escolar em geral.

*Reestruturar o GEP! (Grupo de Educadores Parceiros da Incluséo), pois ja
funcionou e na verdade foi criado em nossa cidade, recebendo inclusive
elogios pela iniciativa junto a FADERS (Fundacdo de Articulacdo e
Desenvolvimento de Politicas Plblicas para PcD e PcAH no RS). Este grupo
é formado por professores da rede comum e especial como oportunidade
para que possam se reunir mensalmente discutindo leis, praticas
pedagégicas, realizando estudos tedricos. Sendo momento para troca de
experiéncias.

4.9)

*Envolver os alunos nos temas relacionados as diferencas entre as pessoas,
sua forma de aprender, se locomover... trazendo filmes, palestras,
aproveitando a literatura atual existente dentro das salas de aula...como
forma de desmistificar a incluséo, tornando-a parte intrinseca do processo
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escolar.
*Promover no municipio teatros, filmes... que fratem e reforcem questéo da
diferenca para alunos, pais e professores da rede de ensino.

4.10)

* Ter dentro da Secretaria de Educacgéo pessoas encarregadas de articular
com as |ES (Instituicdes de Ensino Superior) a promogao de Cursos para 0s
professores e profissionais da Educacdo Especial, buscando atualizacéo e
novas possibilidades para o ensino e a aprendizagem;,

*Promover pesquisas, realizacdo de questionarios dentro da rede de ensino
buscando informacbes e dados sobre como os professores, equipes
diretivas e profissionais veem a inclusdo, para que a educacédo seja
construida em parceria precisamos “ouvir’ os envolvidos. De posse destes
dados, entdo, buscar profissionais que possam esclarecer duvidas, caminhar
junto nesta formagao dos professores, através de encontros para estudos e
formacéo continuada.

4.11)

*Para que seja efetivo um trabalho interdisciplinar, precisamos pensar em
organizacdo e tempo, os profissionais envolvidos diretamente com os
alunos da educacgdo especial terdo que realizar reunides efou encontros
para falar sobre o aluno, suas necessidades, objetivos do trabalho, tudo
deve ser registrado em fichas de acompanhamento, pois podem ocorrer
mudancas de profissionais e assim o substituto sabera a caminhada que ja
foi feita até entdo, dando continuidade. (Pelo menos com trés reunides
anuais)

* A articulagdo intersetorial devera ocorrer com todo cuidado “ético” scbre
as informacodes e decisbes tomadas.

4.12)

*Buscar junto as escolas que oferecem EJA a oportunizacao da continuidade
nos estudos para estudantes da Educacéo Especial, atentos as adaptacdes
curriculares e as necessidades destes.

4.13)

* No caso de néo haver na rede de ensino profissional, formag&o de acordo
com a necessidade do aluno da Educacgdo Especial, faz-se necessario o
investimento na formac&o de alguém ou ha contratacio.

4.14)

*Profissionais da Educagfo Especial da Secretaria de Educagédo deveréo
acompanhar como o trabalho com os alunos da Educagéo Especial vem
sendo desenvolvido, realizando visitas as escolas e AEE. Solicitando a
realizacdo de relatérios avaliativos bem objetivos onde constem avangos
na area e dificuldades, buscando solugtes para essas dificuldades, dando
assim suporte ao frabatho realizado.

4.15)

*Tendo uma equipe responsavel dentro da Secretaria de Educagéo que faca
o acompanhamento do que vem sendo realizado, que faz visitas, que recebe
relatorios ficard mais facil a atualizacdo e as informagdes do perfil dos
estudantes da Educacdo Especial da rede de ensino.

4.16)

*Solicitar junto as Universidades sobre as necessidades enfrentadas pela
rede de ensino, buscando a organizacdo de Cursos gue possam ser
frequentados para formacéo de profissionais na area.

417)

*Buscar parcerias que complementem e para que ndo faltem atendimentos
para os alunos da Educac&o Especial, de acordo com as necessidades.
*Ampliar a equipe técnica (fisioterapeuta, psicélogo, neurologista,
fonoaudidlogo, psiquiatra...) que deem suporte as escolas regulares
{comuns) ou aumentar o repasse financeiro para o Centro de Atendimento,
para que esse possa fazer as contratacbes necessarias.

4.18)

*Valorizar as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas da
regido estabelecendo ou dando continuidade a parcerias como forma de
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acessivel e os servicos de acessibilidade necessarios.

4.19) | *Divulgar o trabalho que vem sendo realizado através dos recursos
multimeios, buscando aliados, mantendo e ampliando parcerias,
conseguindo envolver desta forma a sociedade e as familias;

*Promover palestras, realizar sessdes de filmes no Centro de Cultura,
relacionados ao trabalho feito na drea da Educagédo Inclusiva, promover
teatros, dancas, apresentacfes musicais... momentos culturais como forma
de dar mais visibilidade e prestar esclarecimentos que possam diminuir as
barreiras sociais que existem ainda em nossa sociedade e em algumas
familias.

Entender e conhecer para respeitar e amar!

METAS E ESTRATEGIAS DA EDUCACAO ESPECIAL:

META 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso & Educacao Basica e ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou

conhveniados,

4.1) Contabilizar, sob responsabilidade das mantenedoras municipal e
estadual, para fins do repasse do FUNDEB, as matriculas dos estudantes da
educagao regular da rede plblica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas
matriculas na educacgdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituigbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas ou
credenciadas com compra de vagas com o poder pUblico e com atuagio exclusiva
na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagéo, observado o que dispde a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996,
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), que estabelece as

diretrizes e bases da educagac nacional.

4.3) Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
realizar a formacdo continuada de professoresfas, profissionais de apoio e
monitores/as para 0 AEE nas escolas urbanas e do campo da rede publica, além

das escolas conveniadas.

4.4) Garantir AEE em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos/as os/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica
de Educacdo Béasica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagao,

ouvidos a familia e o/a estudante (crianga, adolescente, jovem, adulto/a e idoso/a).

4,5) Estimular a criagdo de salas e/ou centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria para ampliar o atendimento do AEE com a qualidade
determinada pela legislagio vigente, articulados com instituicbes académicas e
integrados por profissionais das areas de Salde, Assisténcia Social, Pedagogia e
Psicologia, para apoiar o trabalho dos/as professores/as da Educacéo Basica com
os/as estudantes (criangas, adolescentes, jovens e adultos/as) com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.5.1) Garantir o cumprimento das normas da legislagdo vigente para o
funcionamento de instituicbes e salas de AEE, publicas e privadas, que atendam
aos estudantes com deficiéncia, TGD, TEA e AH/SD, sob responsabilidade de suas

mantenedoras

4.6) Manter e ampliar Programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos/as estudantes com deficiéncia, por meio da adequacgéo arquitetdnica da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto gscolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagéo dos/as estudantes
(criancas, adolescentes, jovens e adultos/as) com altas habilidades ou

superdotacao.
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4.6.1) Priorizar o trabalho coeso entre os professores da rede regular, equipe
diretiva e profissionais do AEE para que possam criar estratégias, formas didaticas,
recursos de tecnologia assistiva que promovam a aprendizagem dos alunos, pois
ha diversidade nas formas de aprender, “pesquisa e agdo” deverdo acompanhar
todo processo de inclusdo, bem como a utilizacdo de avaliagdes periédicas como

subsidios ao planejamento, indicando caminhos e redirecionamentos.

4.7) Garantir a oferta de educac¢ao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos estudantes surdos/as e com deficiéncia auditiva de O
(zero) a 17 (dezessete) anos, classes bilingues, em escolas inclusivas e/ou de
Educacao Especial, bem como estabelecer parcerias para atendimento em Sistema

Braille de leitura para cegos/as e surdos/as-cegos/as.

4.8) Garantir a oferta de Educacédo Inclusiva, em regime de colaboragao
entre as mantenedoras municipal e estadual, para todos/as os/as estudantes da
Educacdo Especial, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de

deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e o AEE.

4.9) Fortalecer sob coordenagdo da mantenedora pulblica . o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao AEE, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos/as estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficiarios/as de Programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminagdo, preconceito e vicléncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adeguadas para 0 sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e 6rgdos publicos de assisténcia social, salude e

protecdo a infancia, a adolescéncia e 3 juventude.

4.10) Estabelecer parcerias com Instituices de Ensino Superior (IES) e
outros érgaos, para a realizacao de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem comao das condigbes de
acessibilidade dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.
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4.11) Utilizar o resultado das pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, que requeiram medidas de
AEE.

4.12) Promover a articulacdo intersetorial entre o6rgaos e politicas publicas
de salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA), com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a

assegurar a atencao integral ao longo da vida.

4.13) Estimular a criacdo e a ampliaggdo de equipes de profissionais da
Educacdo, em regime de colaboracdc com os entes federados e parcerias com
instituicbes, para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos/as
estudantes (criangas, adolescentes, jovens, adultos/as e idososfas) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores/as do AEE, profissionais de apoio
ou auxiliares, tfradutores/fas e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos/as-cegos/as, professoresfas de Libras prioritariamente surdosfas e

professores/as bilingues.

4.14) Apoiar as definicbes estabelecidas pel‘o MEC, no 2°(segundo) ano de
vigéncia deste PME, dos indicadores de qualidade e politica de avaliacéo e
supervisdo para o funcionamento de instituicdes plblicas e privadas que atendam

aos estudantes com deficiéncias, TGD, TEA e AH/SD.

4.15) Manter atualizados junto aos 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, as informagbes detalhadas sobre o perfil dos/as
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagao de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.

4.16) Fomentar em regime de colaboracéo entre as mantenedoras publicas
e as instituicdes de ensino superior, a inclusdo nos cursos de Licenciatura e nos
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demais cursos de formagéo para profissionais da Educacgao, inclusive em nivel de
Pos-Graduagdo, observado o disposto nocaputdo art. 207 da Constituicao
Federal, dos referenciais teodricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relaciohados ao atendimento educacional de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacgao.

4.17) Incentivar parcerias em regime de colaboragdo com instituicdes
comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando o aumento das condigées de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

4.18) Incentivar parcerias em regime de colaboragdo com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, objetivando o aumento da oferta de formacdo continuada e a
producdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dosfas estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotag@o matriculados na rede ptblica de ensino.

4.19) Promover regime de colaboracio entre as mantenedoras publicas e
privadas, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na

construcado do sistema educacional inclusivo.
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O Nucleo Universitario Vale do Cai - agora Campus Universitario Vale do
Cai - foi uma conquista da Associacdo dos Municipios do Vale do Rio Cai
(AMVARC) que desejava para a sua regido uma Universidade com carater
comunitario, que estivesse mais préxima dos cerca de 170 mil habitantes do Vale,
visando & promogao do desenvolvimento socioecondmico da regido.

As atividades com os estudantes iniciaram-se no 2° semestre de 2000, nas
dependéncias do Parque Centenario em Sao Sebastido do Cai. E em agosto de
2001, a unidade passou a realizar suas atividades em prédio préprio, 4s margens

da Rodovia RS 122, numa area verde de 40 hectares.

Atualmente, estdo matriculados na unidade cerca de 1,1 mil alunos, em
cursos de graduacdo nas modalidades presencial e Educacgdo a Distancia. Na
Unidade Vale do Cai, sdo oferecidos, ainda, cursos de pos-graduacao e extensao,
e atuam 67 professores. Além disso, a presenca da UCS no Vale do Cai contribui
para o desenvolvimento sustentavel da regiao, principalmente, na area da ceramica

e da fruticultura, bases da economia local.

Até o momento, a Unidade Universitaria da UCS atendia como Nicleo
Universitario Vale do Cai, mas a partir do dia 22 de junho, passou a se chamar

Campus Universitario Vale do Cai.

A unidade Vale do Cai é a terceira da UCS a receber a denominacéo de
Campus. Em Bento Goncalves, a Instituicdo mantém o Campus Universitario da
Regiéo dos Vinhedos, e, em Vacaria, o0 Campus Universitario de Vacaria.

A presengca da UCS no Vale do Cai visa dar sustentabilidade ao
desenvolvimento da economia da regido, fortalecendo a produgac industrial e
agricola. Entre as agdes realizadas estdo dois importantes projetos de pesquisa: a
Caracterizacdo de Matérias Primas para a IndUstria da Ceramica Vermelha e
Acdes para a Melhoria Tecnolégica da Fruticultura e Floricultura do Vale do Cai.

A fruticultura € uma das principais atividades agricolas da regido do Vale do

Cai. As pesquisas nessa area iniciaram-se em 2009, sob a coordenagdo do
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© parceria com a Camara Setorial da Citricultura do Vale do Cali.

A ceramica vermelha também contribui de forma significativa para a
economia regional. A UCS socializa o conhecimento nessa area, realizando
diversas pesquisas sobre a ceramica, além de atuar na formacdo de
multiplicadores. Em setembro de 2011, a Universidade instalou na regido, no
Municipio de Bom Principio o Instituto de Materiais Ceramicos (IMC/UCS).

Como todos os campus e nucleos, o0 CVALE desempenha seu trabalho
comunitario, oferecendo suas dependéncias para a pratica esportiva. Interage
através de convénios com as escolas publicas e & local para reunides de
associagbes comunitarias, Brigada Militar, COREDE Vale do Cai, entre outros.

No Campus de Sao Sebastido do Cai, possuimos 28 alunos matriculados na
modalidade & distancia e 888 na modalidade presencial distribuidos da seguinte
maneira: 387 alunos em Administracdo; 182 alunos em Ciéncias Contabeis; 319
alunos do Direito.

A UCS Vale do Cai ja formou 411 alunos no Curso de Administracao; 182
alunos em Ciéncias Contabeis; no Curso de Direito 98 alunos e na Pedagogia EAD
61 ‘alunos, Os cursos sao atendidos por 67 professores e tem como diretora
Carmen Cecilia Schmitz.

Nossos Cursos estdo muito bem avaliados, apresentando os seguintes
indices:

Graduagdo em Administra¢édo: conceito 3.

Graduacao em Ciéncias Contabeis: conceito 3.

Graduacao em Direito: conceito 4.

Licenciatura em Pedagogia EAD: conceito 5.

Oferecemos MBA — Gestéo de Pessoas em nivel de Pés Graduagio:
Temos como objetive implementar Pés Graduagao em: Direito:
Direito Penal; Direito e Processo do Trabalho;

Em Administragio: Gestao Publica de Marcas, Gestao Empresariai;

Em Ciéncias Contabeis: Controladoria.
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METAS E ESTRATEGIAS DO ENSINO SUPERIOR:

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

12.1) Apoiar a divulgacdo dos cursos ofertados nos Campus Universitarios

da Regiao.

12.2) Conscientizar e orientar os jovens sobre a importancia do Ensino
Superior, incentivando-os a continuidade aos estudos apés conclusédo do Ensino
Médio.

12.3) Fomentar a oferta de Educagdo Superior ptblica e gratuita

prioritariamente para a formagéo de professores/as para a Educacéo Basica, bem

como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

12.4) Apoiar a amplificacdo da oferta de estagio como parte da formagao na

Educacéo Superior.

12.5) Incentivar a participagao mais efetiva de grupos historicamente menos

favorecidos na Educagao superior.

12.6) Colaborar com o mapeamento da demanda para a oferta de formagéao

de pessoal de nivel superior.

META 13

Elevar a qualidade da Educagdo Superior e ampliar a proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%

doutores

13.1) Acompanhar o processo de autoavaliagao promovido pelo |IES.

13.2) Acompanhar as avaliagGes dos cursos de licenciatura ofertado pela

universidade local.
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13.3) Apoiar a ampliagdo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho
de estudantes — ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de

areas avaliadas no que diz respeito & aprendizagem resultante da graduacao.

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na Pos-Graduagao Stricto
Sensu, a fim de obter qualidade no ensino tanto na Educagdo Basica quanto
na Educacgéo Superior.

14.1) Acompanhar a expansdo do financiamento da Pés-Graduagao Stricto

Sensu na area da Educagao, por meio das agéncias de fomento oficiais e outras.

14.1.1) Buscar a promocdo em regime de colaboragde com os entes
federados, plano de incentivo a participacdo de professores/as nos cursos de Pds-

Graduaciao Stricto Sensu na area da Educagéo.

14.2) Acompanhar a expansdo do financiamento estudantil, por meio do

Fies, a Pos-Graduagédo Stricto Sensu.

14.3) Contribuir no incentivo a implementagdo de agbes para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais, para favorecer o acesso das populagdes
do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a Programas de mestrado e

doutorado.

14.4) Apociar a implementacdo de acdes para reduzir as desigualdades
étnicos-raciais e regionais para favorecer o acesso das populacdes do campo a

programas de mestrado e doutorado.

14.5) Acompanhar a manutenc¢ao e expansao do Programa de acervo digital
de referéncias bibliogréficas para os cursos de P6s-Graduacao, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.6) Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das Ciéncias.
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14.7) Valorizar a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formagéo

de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade no

Municipio.
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O profissional da educagéo pode ser definido como aquele que trabalha no
espaco educativo e que contribui com o processo educativo do aluno. Os
profissionais do magistério s@o aqueles que desempenham as atividades de
docéncia, os de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, diregdo ou administragéo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas

diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela LDB,

art. 61:

A formagdo de profissionais da educagio, de modo a atender aocs
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, tera como

fundamentos:

I- a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacio
em servico;

il- aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em instituicbes
de ensino e outras atividades.

Pesquisas destacam que a atuagdo bem-sucedida dos processos
administrativos, vinculada ao resgate da importancia do papel dos docentes por
meio da formagdo continuada, & fundamental para a valorizagdo desses
profissionais. A qualidade da educagdo de um sistema educacional guarda uma
relagdo direta de proporcionalidade com a gualificacido e 0 compromisso dos seus
professcres. Por isso, o investimento na formac¢do e na valorizagdo desses

profissionais & essencial para o sucesso da politica educacional.

No artigo 67 da LDB, consta:

Os sistemas de ensino promoverfio a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico: :
I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

il- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

lli- pisc salarial profissional;

IV- progressdo funcional baseada na titulag¢do ou habilitagdo, e na
avaliacioe do desempenho;

V- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na
carga horaria de trabatho;

VI- cendigbes adequadas de trabalho.

Paragrafo dnico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras funcées de magistérios, nos termos das
normas de cada sistema de ensino.
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O inciso V do art. 206 da Constituigcdo Federal assegura, como principio para
a educacdo nacional, a “valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas”. Também aborda, no
inciso VII, “a necessidade de um piso salarial profissional nacional para os

profissionais da educacédo escolar pUblica, nos termos da lei federal”.

Ha tambeém quem destague a necessidade de maior interagdo com as
instituicoes formadoras de professores no sentido de convencé-las a ampliar o
conhecimento do dia a dia nas salas de aula da educagio basica. Existem trés
grandes desafios da qualificagio e da valorizacdo a serem superados: tornar a
carreira atraente, adequar as condigbes de trabalho, o que engloba tanto as
condigoes de estrutura e material da escola quanto a dindmica do ambiente escolar
(relagcdes entre alunos, professores, funcionarios e comunidade escolar), e
proporcionar a formacgdo continuada. Dentro disso, podemos assegurar uma
articulacdo com a formacgao, a remuneragéo adequada e mais digna, carreira e

melhoria de condigdes de trabalho.

E importante contar com um plano de carreira que incentive o desempenho e
o desenvolvimento profissional compativeis com uma educacdo de qualidade, que
esteja organizado para uma efetiva progressao profissional e tenha critérios para a
qualificagdo da meritocracia e do compromisso com a aprendizagem do aluno e
com © projeto educacional da instituicao. A garantia do piso salarial do magistério,
a criacdo dos planos de carreira.e a formacado em servigo de todos os profissionais
da educacdo sdo elementos que devem fazer parte do plano de gestao municipal
para a construcac de um grande pacto em prol da melhoria e da oferta de uma

educacao de qualidade para todos.

OBJETIVOS E METAS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO:

META 15

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia do PNE,
politica nacional de formacgao dos profissionais da Educagdo de que tratam
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os incisos I, Il e [l do caput do art. 61 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembrg de
1996, assegurado que todos os/as professores/as da Educagido Basica

possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de

Licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1) Colaborar na elaboracdo do diagnostico sobre as necessidades de
formacao e de valorizag@o dos profissionais em educacgao nos sistemas estadual e
municipal, em parceria com as instituigbes de Ensino Superior ou instituicbes
formalmente constituidas e com trabalho reconhecido na area, com a proposi¢éo
de formar politicas de formacgdo e de valorizagdo dos profissionais da educacgéo,
elaboradas em planos especificos, que assegurem preferencialmente a formagéao
inicial presencial, admitindo-se formas de educacdo a distancia para a formagéo
continuada constituindo as demandas internas de quem ja atua na educacgéo € a
demanda potencial, considerando as necessidades de crescimento dos sistemas
de ensino e areas especificas com escassez de professores.

15.2) Apoiar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos
de Licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagio Superior (SINAES), na forma da Lei n° 10.861. de 14 de abri| de 2004,

inclusive a amortizagéo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de

Educacgdo Basica.

15.3) Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estu.dantes
matriculados/as em cursos de Licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de
profissionais para atuar no Magistério da Educacao Basica.

15.4) Aderir aos programas de formac&o inicial e continuada através da
plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacgéo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos.

15.5) Incentivar a participagdc docente nos programas especificos para
formacdo de profissionais da Educacdo, para as escolas do campo e de
comunidades indigena e quilombolas e para a Educagao Especial.

15.6) Participar ativamente da reforma curricular dos cursos de Licenciatura
e estimular a renovacgéo pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado
do/a graduando/a, dividindo a carga horaria em formacao geral, formagao na area
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do saber e didatica especifica e incorporando as modernas TICs, em articulagdo
com a base nacional comum dos curriculos da Educacéo Basica.

15.7) Fomentar o debate pulblico com as instituicdes de ensino superior
sobre as organizactes curriculares dos cursos de licenciatura, na busca pela
renovacéo pedagoégica, com foco no aprendizado, com carga horéaria em formacao
geral, com formagdo nas areas do conhecimento e didaticas especificas,
incorporando tecnologias da informagdo e da comunicagdo e enfatizando as
diretrizes curriculares para a educacgao basica, bem como metodologias especificas
para atuar conﬁ pesquisa e com interdisciplinaridade, e, assim, garantir uma
articulagdo entre os niveis de Aensino. |

15.8) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao
de nivel Médio e Superior dos/as profissionais da Educacéo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formacgdo académica e as demandas da
Educacéo Basica.

15.9) Incentivar a matricula de professores/as com formagéo de nivel Médio
na modalidade normal, nao licenciados/as ou licenciados/as, em area diversa a de
atuacéo docente, em efetivo exercicio.

15.10) Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel Médio e Tecnolégicos de
nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuacéo, dos/as
profissionais da Educagéo de outros segmentos que ndo os do Magistério.

15.11) Aderir & politica nacional de formagdo continuada para os
profissionais da educagdo de oufros segmentos que nao os do magistério,
construida em regime de colaboragéo entre entes federados.

15.12) Aderir ao Programas de concesséo de bolsas de estudos para que
os/as professores/fas de idiomas das escolas publicas de Educacido Basica
realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem.

15.13) Apoiar e participar de modelos de formagao docente para a Educacao
Profissional, que valorizem a experiéncia pratica por meio da oferta nas redes
federal e estadual de Educagao Profissional, de cursos voltados & complementacao
e certificacdo didatico-pedagégica de profissionais experientes.

15.14) Estimular que, nos curriculos das graduagdes das IES, se incluam
nos conteudos curricutares dos cursos que ministram, a Educagao das Relagbes
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Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes, nos termos do Parecer CNE/CP n°3/2004 e na Lei Federal
11.645/2008, bem como nos termos explicado como suas formas de produgdo e
conhecimento, processos proprios de ensiho e aprendizagem em acordo com a
| Resolugdo CNE/CEB n°5/2012 que define “Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo Indigena na Educacgéo.

META 16

Formar, em nivel de Pos-Graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos/as
professores/as da Educagdo Basica, até o (ltimo ano de vigéncia do PNE, e
garantir a todos/as os/as profissionais da Educacdao Basica formacio
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

16.1) Incentivar em regime de colaboragao, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada, articulando a oferta por

parte das IES publicas, privadas e comunitarias.

16.2) Promover politica de formagao de professores, conforme as diretrizes

nacionais.

16.3) Incentivar a participacdo no Programa de composicao de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura, de dicionarios, e Programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os/as professores/as
da rede publica de Educagéo Basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e

a valorizacao da cultura da investigagao.

16.4) Participar do processo de ampliagdo e consolidacdo do portal
eletrdnico para subsidiar a atuacdo dos/as professores/as da Educacao Basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos suplementares,

inclusive aqueles com formato acessivel.

16.5) Estimular professores a ingressar em cursos de pés graduacao

(Especializacédo, Mestrado e Doutorado).
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16.6) Apoiar a formagao dos/as professores/as e das escolas ptblicas de
Educagédo Basica, por meio da implementacao das acbes do Plano Nacional do
Liviro e Leitura e da instituicdo de Programa Nacional de disponibilizacdo de

recursos para acesso a bens culturais pelo Magistério Publico.

META 17

Valorizar os/as profissionais do Magistério das Redes Publicas de
Educagdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano

de vigéncia deste PME.

17.1) Constituir, por lei muhicipai, no primeirc ano de vigéncia deste PME, o
FME como férum permanente, com representacdo dos seguintes segmentos:
SMED, CME, Camara Municipal de Vereadores, 22 CRE, IES instituicdes privadas
de ensino, entidades sindicais, estudantes, pais de alunos, professores, instituigbes
de ensino, trabalhadores nédo docentes, profissionais da educagéo basica, equipes
diretivas, instituicbes de educacdo especial e diversidades, para acompanhar,
monitorar e fiscalizar a implementagéo imediata 0 pagamento do valor do piso
nacional, como rendimento basico no Plano de Carreira, para os profissionais do
magistério das redes publicas de educagéo basica, sem prejuizo dos direitos
adquiridos pelos profissionais da educacéo no que diz respeito ao plano de carreira

vigente. -

17.2) Adequar o plano de carreira para os profissionais do magistéric da -
Rede Publica de educacgéo basica, observando os critérios estabelecidos na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho preferencialmente em um Unico estabelecimento escolar.

17.2.1) Assegurar no plano de carreira dos profissionais da educagéo basica
publica, 1/3 (um tergo) da carga horaria da jornada de trabalho para hora atividade,

garantindo que parte desta seja a distancia.

17.3) Assegurar a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido
aos entes federados para implementacao de politicas de valorizaggo dos/as
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profissionais do Magistério, em particular o piso salarial nacional profissiohal, se
efetive com a fiscalizagao dos Féruns Municipal, Estadual e Nacional de Educacao.

]

META 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os/as profissionais da Educagido Basica publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos/as profissionais da
Educacdo Basica puablica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da

Constituicao Federal.

18.1) Estruturar as redes publicas de Educagéc Basica de modo que, ateé o
5°ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagédo docentes e ndo docentes sejam ocupantes

de cargos de provimento efetivo.

18.2) Acompanhar e supervisionar os profissionais iniciantes da educacéo, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisao pela
efetivacdo apos o estagio probatério e oferecer, se necessario, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagéo do (a) professor
(a).

18.3) Prever, no plano de carreira dos profissionais da educagdo basica
publica do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagao

profissional, inclusive em nivel de pos- graduacao stricto sensu.

18.4) Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
da iniciativa do MEC, em regime de colaboragao, do censo dos/as profissionais da

Educacgéo Basica e de outros segmentos gue nio os do Magistério.

18.5) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo ,

no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

18.6) Instituir Comissdo Permanente de profissionais da Educagdo nos

respectivos sistemas de ensino para acompanhar, ampliar vantagens, reestruturar
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e efetivar e implementar o plano de carreira, de acordo com novas diretrizes e

orientacdes legais vigentes.

18.7) Assegurar, no plano de carreira dos profissionais da educacédo basica plblica

municipal, a promogao de salde e bem- estar a todos esses profissionais

18.8) Assegurar por meio de politica salarial, anualmente, a reposicéo dos indices

|
1
|

inflacicnarios aos salarios dos professores e servidores das escolas, e o

pagamento em dia da licenga-prémio destes profissionais.
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9 GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPAGAQ POPULAR EEONTROLE SOCIAL

A gestdo democratica da escola e dos sistemas € um dos principios
constitucionais do ensino publico segundo o art. 206 da Constituicdo Federal de
1988. Certamente, o plenc desenvolvimento da pessoa, marca da educagao como
um dever do Estado e direito do cidaddo, conforme o art. 205 da mesma
Constituicdo ficara incompleto e truncado se tal principio ndo se efetivar em

praticas concretas nos sistemas e na escola.

A Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional, repés este
principio no seu art. 3°. Reconhecendo também o principio federativo, repassou os
sistemas de ensino a definicdo das normas da gestio democrética do ensino, no

proprio inciso VII do art. 3°

O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I- igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia ha escola;

ll- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, ¢
pensamento, a arte e o saber;

IlI- pluralismo de ideias e de concepcgdes pedagdgicas;

IV- respeito a liberdade e apre¢o a tolerdncia;

V- coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;
V- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII- valorizagcéo do profissional da educagao escolar,

VIIl- gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino;

IX- garantia de padréo de gqualidade;
X- valorizagdo de experiéncia extraescolar;

XlI- vinculag&o entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

O Artigo 14 explicita melhor a questao:
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Os sistemas de ensino definirdo as normas de gestao democratica do ensino
publico na educacao bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

I- Participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto

pedagogico da escola;

Il- Participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.

Reafirma-se a autonomia dos sistemas de ensino, mas, consequente com a
nogdo de educacao nacional, a LDB reserva dois principios que deverao ter carater
nacional e ndo poderdo deixar de constar das normas estaduais € municipais sobre
o assunto. Desse modo, preservada a participagdo dos profissionais da educacgéo e
da comunidade escolar, cabe aos sistemas de ensino e as instituicdes de ensino da
rede publica exarar a respectiva normatizacdo do assunto, competéncia dos
Conselhos Estaduais e Municipais em didlogo com as Secretarias Estaduais e
Municipais de Educagéo e com as entidades representativas dos docentes.

A respeito da concepcédo de democracia, um primeiro ponto a se considerar
€ o paragrafo Gnico do art. 1° da Constituicdo Federal: “Todo 0 poder emana do
povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos

desta Consfituigao”.

A gestdo democratica como principio da educacgdoc nacional, presenca
obrigatéria em instituicoes escolares pliblicas, & forma nao violenta de fazer com
gue a comunidade educacional se capacite para levar a termo um projeto
pedagégico de gualidade e possa também gerar “cidadaos ativos” que participem
da sociedade como profissionais compromissados e nac se ausentem de ag¢des

organizadas que questionam a invisibilidade do poder.
Segundo o art. 15 da LDB:

“Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacéo basica que os integram progressivos graus de autonomia e
pedagdgica e administrativa e de gestéo financeira, observadas as normas

gerais de direito financeiro pablico”.
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Esta “autonomia” da gest&o financeira deve observar as normas gerais do
direito financeiro publico. Essa dimensao, para ser adequada, procedente, impiica a
consciéncia por parte dos gestores, de um conhecimento basico de direito
administrativo e financeiro,

A Lei n® 10.127/01, Plano Nacional de Educacao, explicita a ligagdo entre
gestdao democratica € financiamento. Na introducdo do capitulo da Gestdo e
financiamento: “Financiamento e gestdo estdo indissoluvelmente ligados. A
transparéncia da gestao dos recursos financeiros e o exercicio do controle social
permitirdo garantir a efetiva aplicagdo dos recursos destinados a educagao”.

A meta 22 do capitulo de Gesto do Plano Nacional de Educacéo exige que
se cumpra o principio da gestao democratica, respeitados o principio federativo e 0
da participagdo: “Definir, em cada sistema de ensino, normas de gestio
democratica do ensino publico, com a participagéo da comunidade”.

Gestao provém de verbo latino gero gessi, gestum e significa: levar sobre si,
carregar, chamar a si, executar, exercer, gerar. Trata-se de algo que implica o
sujeito. Isto pode ser visto em um dos substantivos derivado deste verbo. Trata-se
de gestalio, ou seja, gestagdo: ato pelo qual se traz em si e dentro de si algo novo,
diferente, um novo ente. O termo gestdo tem sua raiz etimolé'gica em ger que
significa fazer brotar, germinar, fazer nascer. Da mesma raiz provém os termos
genitora, genitor, gérmen.

Nesta perspectiva, a gestao implica o didlogo como forma superior de
encontros das pessoas e solugdo dos conflitos.

Vale a pena pensar na nogao originaria de gestdo como uma pratica criadora
e que deve ser tio criadora, como a expressdo que atende pelo nome de
democracia. Nesse sentido, ouvir o outro nos seus anseios, problemas e
expectativas € o método pelo gual se comeca a identificar o outro como sujeito de
direitos. *

A gestdo democratica € uma gestdo de autoridade compartilhada. E por
implicar tanto unidades escolares como sistemas de ensino, a gestado inclui o
estabelecimento escolar e vai além dele, colocando-se como um desafio de novas
relagdes (democraticas) de poder entre estado, o sistema educacional e os agentes

deste sistema nas unidades de ensino.
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Metas e estratégias referentes a gestao democratica, participagédo popular e

controle social.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagtes do campo, da regido
de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade meédia entre negros e nido negros declarados a Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1) Institucionalizar programas, sob responsabilidades das mantenedoras, a
partir da aprovégéo deste PME, que desenvolvam metodologias para a correcéo
de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagéo e progresséo,
bem como priorizar hesse acompanhamento os estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais

apontados pela meta.

8.2) Manter e assegurar a oferta, a partir da aprovacdo deste PME, sob
responsabilidade das mantenedoras, de EJA, PROJOVEM , PRONATEC, e outros
que surgirem, para os segmentos populacionais que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associando esses programas as estratégias sociais que
possam garantir a continuidade da escolarizagdo, com acesso gratuito ac Ensino

Fundamental e ao Ensino Médio e & educacéo profissional para jovens e adultos.

8.3) Garantir 0 acesso gratuito, para os segmentos populacicnais que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, aos exames de certificacio
da conclusdo dos Ensinos Fundamental e Médio como ENCCEJA e demais

programas publicos destinados a este fim.

8.4) Estimular, em colaboracio com as instituicdes educacionais de Ensino
Técnico, a oferta gratuita de educacao profissional técnica e de formagéao
profissional, vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ac ensino
ofertado na Rede Escolar publica, para os segmentos populacionais considerados

nesta meta,
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8.5) Promover, sob coordenagédo das mantenedoras e em pai‘ceria com as
areas da salde, assisténcia social e Conselhos de Educac¢do, 0 acompanhamento
e o monitoramento do acesso a escola para os segmentos populacicnais
considerados na meta, identificando os motivos de afastamento e colaborando com
o0s sistemas e Redes de Ensino na garantia da frequéncia e apoio a aprendizagem,
de modo a estimular 2 ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede
plblica. |

8.6) Adotar medidas, sob coordenagdo das mantenedoras publicas e em
dialogo com os sistemas de ensino, que assegurem o cumprimento do artigo 6° da
Resolugdo CNE/CEB n°1/2002, quanto as responsabilidades dos Poderes Plblicos
na oferta de Educagdo Basica as comunidades do campo. Deverao estabelecer
formas de colaboracido em seu plangjamento e execu¢ao, tendo como objetivos a
universalizagado do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar com qualidade

social em todos os niveis da Educacéo Basica.

8.7) Garantir, sob responsabilidade da mantenedora municipal, a partir da
aprovacdo deste PME, que a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental sejam
ofertados, preferencialmente, nas zonas rurais de origem, evitando-se o0s
processos de nucleacdo de escolas e deslocamento de estudantes. Sempre que
possivel, o deslocamento devera ser feito de campo para campo, evitando-se, ao

maximo, o deslocamento do campo para a cidade.

8.8) Garantir, sob responsabilidade das mantenedoras municipal e estadual,
para os anos finais do Ensino Fundamental e para o Ensino Meédio, a Educacao
Profissional Técnica, que a nucleagéo no campo leve em conta a participacéo das

comunidades atendidas, respeitando seus valores e sua cultura.

8.9) Assegurar, a partir da aprovacéo deste PME, sob responsabilidade da
mantenedora municipal, que a educagido do campo ofereca o indispensavel apoio
pedagogico aos estudantes, incluindo condicdes infra estruturais adequadas, bem
como materiais pedagbgicos, equipamentos e techologias da informacao,
laboratorios, bibliotecas e areas de lazer e desporto, em conformidade com a

realidade local e a diversidade do povo do campo.
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8.10) Assegurar, sob responsabilidade das mantenedoras publicas e
privadas e em colaboragdo com |ES, a partir da aprovagéo deste PME, formacéo
permanente dos profissionais da 'educagéo de todos os sistemas de ensino, em
temas contempordneos como direitos humanos, os contextos sociais, culturais e
ambientais, fortalecendo a fungao social da educacgéo como indutora de préticas e
respeito ao outro e como propulsora de agdes solidarias, auxiliando a comunidade
escolar no enfrentamento dos preconceitos.

8.11) Assegurar, sob responsabilidade das mantenedoras publicas e
privadas, a partir da aprovagédo deste PME, politica de formagdo continuada aos
segmehtos escolares, assim como a elaboragdo de propostas curriculares,
ampliando os espagos para reflexdo nas escolas, que envolvam as famflias, os
estudantes e os profissionais da educagdo, nas discussbes sobre questdes de
direitos humanos, incluséo escolar, etnia e respeito a pessoa humana em sua
individualidade e diferencgas, que possibilite 0 convivio harménico na sociedade na
gual esta inserido.

8.12) Prover, sob responsabilidade das mantenedoras municipal e estadual

e em parceria com a Unigo, as bibliotecas escolares com acervo composto por

documentos, textos, livros, revistas, recursos audiovisuais e midias digitais, que
tenham como referéncia os estudos sobre direitos humanos, inclusdo escolar e
respeito a diversidade gerada pelas diferencas como garantia & cidadania.

8.13) Assegurar, sob responsabilidade das mantenedoras, que em todos os
sistemas de ensino, piblico e privado, sejam cumpridos os termos das “Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o
ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana” — Resolucao n° 803 1/2004
do CNE/CP. Diretrizes que devem ser observadas pelas instituigdes de ensino que
atuam nos niveis e modalidades da Educagéo Basica e em especial por Instituicdes
que desenvolvem formagao inicial e continuada de professores.

8.14) Desenvolver, a partir da aprovacido deste PME, politicas para as
minorias, excluidas do sistema de ensino, criando um ambiente social mais
favoravel e com equidade, no qual a escola seja um espago em que as discussdes
sobre etnia fagam parte do cotidiano, de modo a minimizar toda forma de evasio
ou a exclusaoc por motivo de discriminago racial.
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8.15) Promover, a partir da aprovacio deste PME, a¢bes que favoregam a
autoestima e a autoimagem dos estudantes, com enfoque no processo culfural e
histérico, para que se possa discutir a formacéo das identidades étnicas do Brasil,
do Estado e do Municipio.

8.16) Assegurar, a partir da aprovagado deste PME, sob responsabilidade das
mantenedoras, a participacao de diferentes grupos étnico-raciais e da comunidade
em que se inserem as instituicdes educacionais, sob a coordenacdo dos
profissionais em educacédo, ha elaboragdo e vivéncia de praticas pedagogicas que
contemplem a diversidade étnico-racial.

8.17) Garantir, a partir da aprovacao deste PME, sob responsabilidade das
mantenedoras municipal e estadual, que as instituicbes educativas do SME
deverdo contemplar, em seu PPP, referéncias de combate ao racismo e a
discriminacao racial, por meio da inclusao da investigacao sobre a histéria e a
importancia de negros, indios e de suas culturas, conteQdos, conceitos, atitudes e
valores a serem desenvolvidos na Educacdo das Relagdes Etnicos-Raciais e no
estudo de Histéria e Cultura Afro- Brasileira, Africana e Indigena, além de estudos,
mapeamento e analise de indicadores, bem como atividades que possibilitem o
reconhecimento da importancia da diversidade para a construgdo de relacdes
étnico-raciais democraticas.

8.18) Assegurar, a partir da aprovagao deste PME, sob responsabilidade da
mantenedora municipal e estadual e dos Conselhos de Educagdo, que se cumpra
em todos os sistemas de ensino municipais o artigo 4° da Resolugdo do CNE/CP
n°1/2004, o qual prevé o didlogo com os “grupos do Movimento Negro, grupos
cufturais negros, instituicbes formadoras de professores, nucleos de estudos e
pesquisas, como os Nucleos de Estudo Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar
subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos pedagégicos e

projetos de ensino”.

META 19

Assegurar condigbes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacao da
gestdo democratica da Educagdo, associada a critérios técnicos de meérito,
desempenho e consuita publica 4 comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
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19.1) Assegurar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
Educacdo para o Municipio, uma vez aprovada legislacao especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacao
nacional, e que considere, conjuntamente, critérios técnicos de meérito e
desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar no processo de
eleicdo, para o ato de nomeacao dos/as diretores/as de escola.

19.2) Ampliar 0s programas de apoio e formacio aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacao escolar, de outros conselhos municipais e também aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos humanos, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para verificacdes a rede escolar, com vistas
ao desempenho de suas fungdes, sob responsabilidade das mantenedoras para

suprir as necessidades elencadas, durante toda a vigéncia deste PME.

19.3) Estimular e fortalecer 0 FME, com o intuito de coordenar a conferéncia
municipal a cada quatro (04) anos e efetuar o acompanhamento da execucdo deste
PME de forma a assegurar o estabelecido no Plano Nacional de Educacédo, sob a

responsabilidade das mantenedoras.

19.4) Respeitar e incentivar a livre organiza¢éo estudantil na educacéo
basica e superior, assegurando-se, inclusive, espaco adequado e condigbes de
funcionamento para suas entidades representativas, fortalecendo a sua articulagéo
organica com as instancias da comunidade escolar, em especial com os espacos
de deliberagéo colegiada de gestdo escolar e académica, por meio das respectivas

representagdes para que os jovens criem consciéncia social, politica e cidada.

19.5) Garantir e efetivar a manutencao, o fortalecimento e a paridade dos
conselhos escolares, como instrumentos de participacao, deliberacdo, construgao
do projeto politico-pedagoégico, acompanhamento conjunto do processo escolar e
do desempenho escolar dos estudantes, assim como, avaliagdo e ética na
fiscalizagdo da gestdo escolar nas dimensfes pedagdgica, administrativa e
financeira, inclusive por meio de programas de efetiva formagao de conselheiros,

assegurando-se condiges de funcionamento auténomo.
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19.6) Promover a revisdo e adequacgéo dos Currrculos Escolares por parte

das mantenedoras, conjuntamente com a participacdo dos Conselhos Escolares de

141

cada unidade escolar, no ambito de suas responsabilidades, tendo a legislagéo
vigente como base, no prazo de um (01) ano a contar da aprovagdo do PME.

19.7) Promover a revisao e adequac¢éo dos Regimentos Escolares, por parte
das mantenedoras, conjuntamente com a participagdo dos Conselhos Escolares de
cada unidade escolar, no dmbito de suas responsabilidades, tendo a legislagéo

vigente como base, no prazo de dois (02) anos a contar da aprovagdo do PME.

19.8) Promover a revisdo e adequacdo dos Projetos Politico-pedagégicos,
anualmente, com a participagdo de toda a comunidade escolar, coordenados pelos
Conselhos Escolares de cada unidade, no ambito de suas responsabilidades, tendo

a legisiacéo vigente como base.

19.9) Promover a participacdo de toda comunidade escolar dos respectivos
SE, coordenada pelos Conselhos Escolares, na contribuicao e fiscalizacdo dos
planos de gestido/acdo da diregdc de cada unidade escolar, de acordo com a
legislacao vigente.

19.10) Implantar politica de formag¢do continuada, para diretores, gestores
escolares, profissionais da educacéo a fim de qualificar bem como dar o suporte
necessario a sua atuagado na dimensdo politico-pedagdgica, administrativa e
financeira da instituicdo, com oferta continuada, através do regime de colaboracgéo

e de acbes préprias de cada sistema de ensino do Municipio.

19.11) Fortalecer a rede de prote¢do da crianca e do adolescente, composta
pela comunidade escolar, Conselho Tutelar, Conselhos Municipais de Politicas

Publicas e o Ministério Publico, com a implantacédo da FICAI online.

- 19.12) Fortalecer as acdes conjuntas para a garantia do acesso,
permanéncia e sucesso, sob responsabilidade dos 6rg@os administradores e
normatizadores dos sistemas, em parceria com a rede de protecdo a infancia e

juventude.

19.13) Fortalecer a estrutura e o funcionamento do CME, para o acompanhamento

da rede escolar pertencente ao SME.
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10 FINANCIAMENTO E GESTAO

Talvez um dos temas mais debatidos, € o financiamento da educagéao. E néo
€ por menos, ja que o dinheiro pode interferir na sustentabilidade das acdes
propostas nas politicas publicas, com certeza, & um assunto fundamental, pois a
gestio orcamentaria e financeira pode ser um facilitador ou um limitador das agdes
da Secretaria, dependendo como seja conduzida.

O principio basico da gestao financeira &€ saber exatamente quantas pessoas

fazem parte de sua Rede de Ensino

O gestor precisa com quais recursos financeiros, humanos e materiais
podera contar para concretizar um “sonho da educacdo que almeja para os
estudantes do seu municipio®. A estimativa dos recursos devera ser realizada com
toda a atencdo. E como o gestor pode fazer isso? Quais ferramentas podem usar?
Onde € possivel encontrar essas informagdes? Certamente um bom planejamento
pode ajudar muito. E preciso também fazer o dinheiro render, afinal, a boa
aplicagéo dos recursos se revela nos resultados dos indicadores educacionais do

MEC.

Embora a Constituicdo Federal de 1988 reconhega o municipio como um
ente federado, tdo importante quanto as demais instancias federativas, na maioria
das vezes, quando se trata de recursos financeiros, 0os governos ainda dependem
muito dos repasses e das transferéncias advindos das esferas estadual e federal.
Outra peculiaridade é que em muitos municipios, principalmente os menores, a
gestido de recursos da educacgéo nao fica sob a responsabilidade da Secretaria de
Educagdo, mas sim de outras secretarias das respectivas prefeituras. O grande
desafio € saber como lidar com essas caracteristicas de maneira a fazer com que a
gestdo orcamentaria e financeira esteja a servico da aprendizagem dos alunos e
sirva como um facilitador, e ndc como um empecilho no processo.

Duas das principais fontes de informacéo sobre financiamento da educacio
séo a Constituicdo Federal (artigos 212 e 213) e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional ( Lei n°® 9.394/1996, artigos 68 e 77 ). Nelas & possivel
encontrar ndo s6 a responsabilidade de oferta e atendimento de cada um dos entes
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tal forma que fica determinado pelo art. 212 da Constituicao Federal que:

A unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e dos Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo da receita
resultante de impostos, educagao é justamente identificar quais despesas podem
ser feitas com recursos do FUNDEB. Na LDB Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, artigos 70 e 71.

Conforme art. 70 da LDEB:

Considerar-se-d0 como de manutengédo e desenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das
instituicbes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam
a:

| - remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal docenfe e demais
profissionais da educacéo;

Il - aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservagdo de instalacées e
equipamentos necessarios ao ensino;

Il - uso e manutengéo de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudo e pesquisas visando precipuamente
ao aprimoramento da qualidade e & expanséao do ensino;

V - realizagdo de atividades meio necessarias ao funcionamento dos
sistemas de ensino;

VI - concesséo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VIi - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinados a atender ao
disposto nos incisos deste artigo;

Vill - aquisi¢do de material didatico-escolar e manutengio de programas de
transporte escolar.

Conforme art. 71 da LDB: '

N&o constituirdo despesas de manutengéo e desenvolvimento do ensino
aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando ndc vinculada as instifuigbes de ensino, ou, quando
efetivada fora dos sistemas de ensino, que n&o vise, precipuamente, ao

aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;
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il - subvengéo e instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial,
desportivo ou cultural;

lll - formacdo de quadros especiais para a administracdo publica sejam
militares ou civis, inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-
odontologica, farmacéutica e psicolégica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacdo, quando em
desvio de fungdo alheia a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

Deve-se manter um controle rigide sobre o Censo Escolar para saber com
exatiddo o numero de alunos, distribuicao dos professores em relacdo ao ndimero
de turmas oferecidas. Uma estratégia importante, e que deve ajudar muito a
realizar a gestdo e o acompanhamento dos recursos financeiros, & instituir

efetivamente a a¢do dos conselhos participativos.

Qutra importante fonte de recursos € o salario educacéo, uma contribuigéo
social destinada ao financiamento de programas, projetos e agdes voltados ao
financiamento da educagéo basica publica. Os recursos vindos desta fonte também
podem ser aplicados na educacdo especial, desde que ela esteja vinculada a
educagao basica (FNDE, 2013).

O salario educacgéo esta previsto no art. 212 da Constituicdo Federal e é
regulamentado pelas Leis n® 9.424/96, 9.766/98, Decreto n° 6003/2008 e Lei n°
11.457/2007.

“A distribuigdo dos recursos & feita da seguinte forma: 90% do total
arrecadado séo divididos entre os governos federal, estadual e
municipal. A cota federal (1/3 do montante dos recursos) é destinada
ao FNDE e aplicada no financiamento de programas e projetos
voltados para a educagéo basica; a cota estadual e municipal (2/3 do
montante dos recursos) & creditada mensalmente em favor das
Secretarias de Educagio dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios para o financiamento de programas, projetos e aces em
educacdo basica. O calculo do valor a ser destinado a cada estado e
municipio € feito com base no nimero de matriculas na educacgéo
basica que consta do censo escolar do ano anterior. Os outros 10%
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do total arrecadado ficam no FNDE para utilizacdo em outros
programas, projetos e agdes voltadas a educagéo basica”.

Além da origem dos recursos, é importante que o gestor tenha conhecimento
sobre o planejamento e a execug¢do do orgamento publico, pois o orgamento € o
instrumento que viabiliza todas as actes. O orgamento fornece a base para a
execucdo do plano de governo, no caso da Secretaria de Educacgdo, do
Planejamento da Gestdo Educacional, que deve contemplar todas as agoes

pretendidas e os recursos para viabiliza-las.

METAS E ESTRATEGIAS REFERENTES AQ_FINANCIAMENTO E
GESTAO:

META 20

AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCAGAO PUBLICA DE
FORMA A ATINGIR, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DO
PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO PAIS NO 5° (QUINTO) ANO DE
VIGENCIA DESTA LEl E, NO MIiNIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR
CENTO) DO PIB AO FINAL DO DECENIO.

20.1) Definir e acompanhar, regularmente, indicadores de investimentos e

tipos de despesas per capita por aluno em todas as etapas da educacao publica
municipal, um {01) ano a contar da vigéncia deste PME.

20.1.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se o
regime de colaboracdo entre o Estado do RS e o Municipio, em especial as
decorrentes do art. 60" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do §
1% do art. 75% da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, durante a vigéncia
deste PME.

20.2) Acompanhar o aperfeicoamento e a ampliacdo dos mecanismos
previstos no PNE, referentes a arrecadagdo da contribuicdo social do saldrio-
educagao. ' .

20.3) Destinar a manutengao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212° da Constituicdo Federal, a parcela
da participagdo no resultado ou da compensacédo financeira pela exploragcdo de
petréleo e gas natural — PRE-SAL e outros recursos, com a finalidade de
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cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituigdo
Federal, sendo prioridade o pagamenio e o reajuste do Piso Salarial Nacional
dentro dos Planos de Carreira.

20.4) Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a destinagdo
correta dos recursos previstos nas Estratégias 20.4, 20.6, 20.7, 20.8, 20.9, 20.10,

20.11 e 20.12 do PNE.

| 20.5) Contribuir para o fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos
que assegurem, nos termos do paragrafo unico do art. 48 da_Lei Complementar
n°101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos

recursos publicos aplicados em Educacdo, especialmente a realizagdo de

audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de {ransparéncia e a
capacitacdo dos membros de Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, com a colaboragédo entre o MEC, as Secretarias de Educagao dos Estados
e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

20.6) Apoiar o Desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas educacionais Anisio Teixeira — INEP , de estudos e 0 acompanhamento
regular dos investimentos e custos por estudante da Educagio Basica em todas as
suas etapas e modalidades.

20.7) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos regionais para garantir, no prazo de 02 (dois) anos da vigéncia do PNE,
que prevé a implantagao do Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI), referenciado no
conjunto de padrbes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento seré calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade ( CAQ).

20.8) Mobilizar a sociedade civil organizada e osfas representantes
politicos regionais para garantir a implementagdo do Custo Aluno Qualidade
(CAQ),- como parametro para o financiamento da educagdo de todas etapas e
modalidades da Educagdo Basica, a partir do célculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacao
€ remuneracéo de professoresfas e dos/as demais profissionais da Educagao

publica, em aquisicio, manutencdo, construcdo, conservacdo de instalagdes,
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equipamentos necessarios ac ensino € em aquisigdo de material didatico-escolar,
alimentagao e transporte escolar.

20.9) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir que o CAQ seja definido no prazo de 3 (trés) anos de
publicagdo do PNE e seja continuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educaggo (FNE),
pele Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) e pelas Comissbes de Educacédo da
Céamara dos Deputados e de Educagao, Cultura e Esportes do Senado Federal.

20.10) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos regionais para garantir a regulamentacéo do paragrafo Unico do art. 23 e
0 art. 211 da Constituicéo Federal, no prazo de 02 (dois) anos, por Lei

Complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagdo enfre a Unido, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a
articulacéo do sistema nacional de educagdo em regime de colaboragdo, com
equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos, o efetivo
cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais.

20.11) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos regionais para garantir que a Unido, na forma da lei, complemente os
recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que
nao conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ. |

20.12) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos regionais para garantir a aprovagéo, no prazo de 01 (um) ano apés a
publicagédo do PNE, da Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrao
de qualidade na Educagéo Basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo
educacionais.

20.13) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos regionais para garantir a definicdo de critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos & Educagdo ao longo do decénio, que considerem a
equalizag&o das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na

instancia prevista no § 5° do art. 7° do PNE.
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20.14) Garantir o cumprimento, a partir da aprovacdo deste Plano, dos
mecanismos e instrumentos que possam assegurar a transparéncia e o controle
social na utilizag&o dos recursos puUblicos aplicados na Educacio, especialmente a
realizacdo de audiéncias puablicas, a atualizacdo constante do Portal de
Transparéncia e a capacitagdo dos membros dos conselhos, em regime de
colaboragéo entre as mantenedoras e o Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS).

20.15) Aperfeicoar e ampliar, a partir da aprovagdo deste Plano, sob
coordenacdo da SMECD em parceria com o TCE-RS, os mecanismos de
acompanhamente da arrecadagdo de impostos, das' transferéncias de recursos, da
contribuigdo social do salario-educagao e demais recursos destinados a Educacao.

20.16)' Implementar, a partir da reguilamentagéo nas esferas nacional e
estadual, o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o financiamento da
Educacaoc em todas as etapas e modalidades da Educagao Bésica no Municipio.

20.17) Construir e definir, no prazo de 01 ano apés a reguiamentacdo do
CAQ pelas instancias federais, sob coordenacio do FME, normas relativas aos
padroes minimos de qualidade de ensino para a Educac¢éo Basica plblica.

20.18) Assegurar que a elaboracéo da proposta orcamentaria anual das
mantenedoras seja feita com base no levantamento das principais necessidades
das redes escolares, tomando o CAQ como referéncia em termos de recursos para
todas as escolas publicas de Educag@o Basica, garantindo insumos para a
reestruturacdo, aquisigao de equipamentos e qualificacao profissional.

20.18) Garantir a aplicag&o anual de, no minimo, 25% na Educagéo publica
municipal, conforme expresso na Lei Orgénica do Municipio, da receita resuitante
de impostos em despesas de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

20.20) Regulamentar, apés a aprovagdao da Lei de Responsabilidade
Educacional, os padroes de qualidade na Educacao Basica, em cada sistema e
rede de ensino.

20.21) Cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN),
buscando alternativas que viabilizem os recursos necessarios & sua execucgio, o
que inclui os vencimentos basicos, os planos de carreira e a jornada de trabalho
com no maximo de 2/3 horas da jornada de trabalho semanal para o desempenho
das atividades de interacdo com os estudantes.
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11 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, AVALIACAQ E IMPLEMENTACAO

O Plano Municipal de Educagao de Sao Sebastiao do Cai foi construido com
a participagdo de diversos representantes da comunidade, pautando-se no
principio democratico. Nele estdo previstos metas e estratégias para a educagao
caiense, durante a década de 2015 a 2025, tendo como objetivo primordial a
melhoria da qualidade educacional do municipio.

Apds sua aprovacdo, o Plano Municipal de Educacic buscara atender as
expectativas gue nele constam em consondncia com o Plano Estadual de
Educacéao e com o Plano Nacional de Educacao respeitando a Constituicdo Federal
de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n°® 9394/96.

Assim sendo, sera necessario acompanhar e avaliar o cumprimento das
metas e estratégias estabelecidas bem como a readequacdo do mesmo guando
hecessario.

A Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de Educagéo, por meio de
seus membros, acompanhara e avaliara o andamento do que esta proposto no
PME e tera apoio técnico da Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e
Desporto, para sua efetivacao.

Serao realizados periodicamente encontros com o objetivo de promover a

analise da realidade e dos resultados alcangados.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educacdc cumpre seu papel de estabelecer as
politicas de Educacéo para os proximos dez anos, a partir da vontade emanada de
diferentes setores da comunidade que em conjunto indicaram, sugeriram,
discutiram e aprovaram caminhos e decidiram por possibilidades que |hes

pareceram as ideais para este momento.

Uma caracteristica importanie deste documento € sua metodologia,
considerando a participacédo dos diversos segmentos ligados a educagio, além de
se poder fazer o acompanhamento do que se planejou e, também, as corregbes
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que, ao longo dos anos, se fizeram necessérias, oriundas das exigéncias das
novas realidades que poderdo surgir, as adaptagdes dependerdo de

acompanhamento e avaliacéo sistematicos.

O Plano Municipal de Educacdo, mantendo o principio da participagao
democratica, € um documento que prevé a definicdo de metas e estratégias
educacionais de S&o Sebastido do Cai para a década - 2015 a 2025. O seu
planejamento, organizagdo e realizagdo de agbes integradas, entre os drgdos
governamentais e da sociedade civil, tem como foco a qualidade da Educacéo

Basica do municipio, bem como a Educa¢éo Superior.

O controle do Plano Municipal de Educacdo que, depois de aprovada e
transformado em Lei, sera realizado por um férum permanente que tera a
fncumbéncia de realizar o acompanhamento e avaliacdo juntamente com o
Conselho Municipal de Educacéo. Sendo que estes dois 6rgdos podem elaborar
um regimento interno para a operacionalizacdo das demandas e avaliagdo. Esta
avaliacdo € uma das agbes estratégicas para realizar um estudo das acbes e das
atividades que estdo sendo desenvolvidas e analisar os resultados que estio
sendo alcangados com o objetivo de poder redirecionar as estratégias e sua

execucao.

Ressalta-se que, apds sua aprovac¢ao, o PME respondera as expectativas e
especificidades da educac¢ao para atender a comunidade caiense nos préximos dez
anos, de forma articulada com o PEE e o PNE, e em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n° 9394/96, bem como com a Lei
Orgénica do Municipio de Sao Sebastido do Cai. Nesse contexto, faz-se
necessario prever o estabelecimentc de mecanismos de acompanhamento e
avaliacao que possibilitem ao sistema municipal de educacdo, composto pela
Secretaria Municipal de Educagao, pefo Férum Municipal Permanente de Educacgao
e Conselho Municipal de Educacdo, o cumprimento das metas e estratégias

estabelecidas no periodo de vigéncia deste plano.

A Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgao responsavel pela gestio da
politica publica de educacao, compete cumprir, monitorar e avaliar o cumprimento
das metas e estratégias do PME, assim como garantir o suporte técnico e
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administrativo para as acdes do Forum Municipal de Educacéo, fortalecendo o

regime de colaboragéo.

Ao Conselho Municipal de Educagdo de Sdo Sebastido do Cai, enquanto
6rgdo hormative do sistema devera acompanhar e avaliar a execucdo do Plano
Municipal de Educacgao.

Ao Férum cabe acompanhar e avaliar a implementagio do PME, bem como

acompanhar, juntc @ Camara dos Vereadores, a tramitagdo de projetos referentes a
politica municipal de educacéo, em especial a do Projeto de Lei do Plano Municipal

de Educacéo.
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