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.| Provisbes porcompeiéncia 2021 implementade

5
8 | Alivos e passivos contingentes . _ : o 2021 Em implementacao
7 Bens moveis e imoveis 2021 Implementado
8 | Bens deinfraestrutura 2024 Em imptementacao
9 Bens do patrimdnio cultural 2024 Nao iniciado
o -Emp_r'.ast_;mos, . financiamentos e dividas contratuails e 2021  Implementado
" mobilidrias : . : _
-11 _|-Beneficios a-empregados _ C 2019 ‘ ‘Implementado
RV -Provisao atuarial do regime proprio de prewdenc1a dos servideres o046 Implemeniado
Lol foplblicos civis e militares R : S
- 13 .| :Qbrigacdes com fornecedores ' 2016 Implementado
14 |-Demais obrigagbes por ‘competéncia ' ' A definic " 'Nao iniciado .
15 Sotwares, ‘marcas, palentes, licencas e congéneres, | snos 'Nao iniciado
7| classificados como. mtangl_wm , - -
16 1 Ditros ativos intangiveis - ' “Adefinir |7 N&oiniciado
“ 17 | investimentos permanemes _ _ 2021 implementado
- 18" | Estoques - C - 2023 Implementado
a1 Demais aspeclos referentes aos procedimentos patrimoniais - P
19 , . A definir Nao iniciado
.| estabelecidos nas IPSAS, NBC TSP e MCASP

Nota4 Mudanga de Cnteno o
' ' Nao houve mudangas de critérios contabels efetuadas no Exercncm em questao

Nota 1: Operagoes lntraorgamentanas

'De acordo com ¢ Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publ ico, as operaf;,ﬁes realizadas entre 6rgaos.e
demais entidades do préprio Municipio representam operagdes intraorgamentdrias. Estas operagdes nao impaciam o
resulfado .orcamentario: consolidado, uma vez que a receita de uma entidade é compensada pela despesa em outra.
Gontudo tais- operagﬁes impactam ¢ resultado orcamentario nao consolidado e aumentam s1multaneamente .0
montante das receitas e despesas orgadas e realizadas.

Em 2021, as operacgdes intracrgamentarias decorreram das obrigacbes patronals com a folha de pagamentos
dos servidores inscritos no Regime Prépric de Previdéncia Social (RPPS) e com a amortizagdo do déficit atuarial do
RPPS & também houve repasse de Recursos da Satde em aberio pelc Governo Estadual onde uma parte foi
ressarcido o Municipio pelos investimentos em Salde na Epocca Propria. Tais operagbes representaram despesas
carrentes para a Prefeitura Municipal e receilas comentes para o Fundo de Aposentadoria no valor de R$
5.680.237,05 e Receitas do Fundo de Saude Municipal de Salde para os cofres da Prefeitura no valor de R$
675.000,00.

Nota 2: Dedugdes da Receita Orgamentana

O valor informado na coluna Receitas Realizadas apresenta a arrecadagio Ilqulda ou seja, j& consideradas
as dedugbes da receita, no montante de R$ 10.673.830,21. Eia & proveniente da participagdo do Municipio no
FUNDEB no montante de R$ 10.227,648,57, de !sen¢bes de Receita tributéria no valor de R$ 432.800,83 derivadas,
&m sua grade maijoria, de desconto Iptu para pagamento em Cota anica.

Nota 3: Estimativa de Reccifa ¢ Fixagao de Despesa
A Lei Orcamentaria Anus! para o exercicio de 2021 esfimou a receita e fixou z despesa em R$
102.981.930,00. Esses valores encontram-se distribuidos conforme o quadre a seguir:

“Previs3o Inicial da Receita 96.400.000,00 | _ 81.216.371,00 , 15.183.629,00
Crédito Inicial da Despesa___ | 96,400.000,00 | 79.521.371,00 1.605.000,00 | 15.183.629,00
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Mo Poder Legislativo ndo existem receitas, sendo que sao recebidas transferéncias financeiras provenientes
do Poder Executivo para cobertura de suas despesas.

Nota 4: Comportamento da Arrecadagio

A arrecadagdo da receita no exercicio SUPEROU a Receita Orgada em 23,93% no Poder Executivo,
representando um AUMENTO de arrecadagdo no valor de R$ 19.432.588,34. Tal aumento se deve a uma
recuperagio’na arrecadacdo das Receitas Tributarias € um aumento no recebiments das Transferéncias Correntes.

Nota 5: Créditos adicionais
Em 2021 a dotag8o da despesa foi atualizada no montante de R$ 34.177.442,30, finalizando o anc com R$
113.698.813,30 de orgamento atualizado, conforme tabela a seguir.

" R$1,00

Superdvit Financewro 6.842.565,68 - 303. 147 95 - - 7.145.713,63
Excesso de 14.564.801,67 . - . 2083.97500 | - 57.000,00 - 16.705.776,67
Arrecat2¢io - .

Redugéno 20.109.865,47 * |(20.408.695.47) | 258.300,00 - 40.500,00 0,00
Orgamentaria ) N ’

Operacies de Cradite 7.500.000,00 . - “ . 7.500.000,00
Auxilios e Convénlos - - 1.560.100,00 - - 1.550.100,00
Doagées £65.802,00 - - - £65.802,00
Reduggo Outra Entidads- {- - §10.050,00 - - LT T TN 0,060,008
S Tetal - b Y 50.293.114,820  |(20.408.695,47) | 4.195.522.95 £7.000,00 40.500.00 34.177.442,30

Nota 6 Execug:ao da Despesa

RS DU T SR M T

. O comportamento da despesa. no Poder Executwo demonstra que forarn empenhadas 12 88% de- despesas
correntes a-mais do que o orgade énguanto as despesas de capital foram- empenhadas’ 34,60% 4 mais do gque o
montante do orgamento. Os gastos acima do orgado tiveram como fonte os créditos adicionais anteriormente citados e
decorreram, prmmpaimente da utlllzagao de superawt de exermcios anterlores reclugoes de dotagﬁes © eXCcesso de
arrecadagao, T e . .

Nora 7 'Resultado orgamentdrio
'O resuitado ofgamentério da Prefeitura Municipal em 2021 apresenta um Superéwt de R$ 13 550.1 60,92, ou

SEja as receltas do ang foram maiores que as despesas.

Nota 1: Saldo Financeiro ao Fma! do Exercicio
""" O Balangt Financeiro. demonstra os saldos ﬁnanceiros ac final do exercicuo de referéncla e do exerc[clo
anterior, Dé Torma a evidenciar a-evolugao dos saldos financeiros. nos dltimos anos, apreSentam- SE a seguir os
saldos’ ‘av final dos ult[mos trés. encerramentos. Houve acréscimo de R$ 19 808.441 89 nas dlspnmbllldades da .
F'refeltura no eXQl'CfCIO de 2021
R$ 1,00

103 084.581. 55
10 864 279, 72

©122.893.02344
. 19.808.444,89 -

Saldo Fial © " 82.220.301,83

Acresclmo C S .=

Impoﬂante destacar que a Entldade utlllza do modele de Anexc 13 do IPC 06
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Nota: 1 Carxa -3 Equ:valentes de Caixa '
Compreende o somatdrio dos valores em caixa e em bancos que, em 2021 totalizou R$ 21 969 101 .63,

sendo R$ 13. ?94 431,29 de redursos livies e o restante de recursos wncu[ados

Nota 2 Créditos a Curto Prazo :
- saldo de R$ 271.757,85 refere-seé & Empréstimos concedltos na modalldade de MICI’OCI’Ed!lO uma das

formas de amenizar os efeitos da Pandemia na Economia Local.

Nata 3 Estoques
: ‘A5 aquisichés de material de estoque sédo centrallzadas em aimoxanfados nas Secretarras sendo feite seu

controle mensalmente

Nota 4: Créditos a Longo Prazo

T Oewvalores apresentados nesta rubrica compreendem os saldos a receber da divida -ativa-administrativa e
judicial liguides, ou seja, j& deduzidos os ajustes para perdas por divida ativa, conforme tabela a seguir. Os saldos da
divida representam os montantes inscritos em divida ativa administrativa e judicial ao témmino do exercicio de 2021, j&
somados s valores dos juros e multas por atraso no pagamento. O ajuste para perdas dos créditos insceritos na divida
ativa foi efetiado considerando a média dos recebimentos da cada tributo/erédito nos Ultimos trés exercicios. A partir
dssses dados, foi possivel estimar os valores das perdas esperadas reférentes a divida ativa, que foram registradas
em contas redutoras do alivo.

1,00

eteTU. 870344419 | . . 1.580.546.02

L 10.283.991,11 | .
+TBL .. - S S 1782950 . -12474,83{. ... .. 000
S#18s ' o 3.580.34544 1 -3.403.268,03| - 166.077,41
.+ Taxas - 3.789.478,39 -3.028,077,61 761.400,78
+ Contrlbmgao de Melhoria 463.950,01 -463,227,81 732,20
Empréstimos LEI Microcrédito * - 11.278,91 0,00 11.278,91

Total Geral _ 19.565.213,78 : -17.030.501,84 . 2.534.711,94

* Néo feito Langamento de Ajuste de Perdas pois ainda ndo se tem uma base anterior para se estimar.

- Nota 5: Investimenios
A Prefeitura possui investimento, decorrente da participagao no Consdrcio Intermunicipal do Vale do Rio Cai

(CIS/CAI) contabilizadas de acordo com a Equivaléncia Patrimonial a seguir.

CIS/CAI R$ 5.290.930,1% © 9.76% R$ | . 516.394,79

Q cdlculo acima se refere a langamento de Exercicio de 2020 pois O Balango ndo foi enfregue a tempo pelo
Consdrcio para inserir no Sistema referente ao Fechamento de 2021. O Saldo Final de 2021 esta somado ao Saldo de
ancs anteriores no valor de R$ 1.0116.572,98 totalizando R$ 1.767.173,57 em 31/12/2021.
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Além do Investimenio acima a Enfidade ainda conta com Ac¢des da CEEE/CRT no valor de R$ 159.707,76 que
renderam Receitas de Dividendos no valor fotal de R$ 20.601,62,

Nota 6: Imobilizado
A contabilidade registra no imobilizade ¢s bens imdveis em andamento, que representam os valores
pertlnentes a obras ja iniciadas, mas ainda no finalizadas. Este valor ndo consta no levantamento do setor de
. patriménio, uma vez que séo inventariadas apenas os imdveis acabados.
Os ativos imobilizados foram dspreciados, amortizados ou exauridos até Novembro/20241. Ainda ndo foi
implementado a avaliaggo, mensurag@o e ou tombamento dos ativos imobilizados de dominio piiblico.
O saldo Final do Imobilizade em 31/12/2021 foi de R$ 13.159.743,70 de bens Mdveis e R$ 40.946.422,54 com
uma depreciagéio de R$ -4.034.282,08 gerande um Saldo Liquido de R$ $0.071.884,18.

Noia 7: Ghrigacdes Trahalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curte Prazo

Caompreende o saldo das abrigagtes reconhecidas pelo regime de competdncia referentes a salarios,
remuneragdes e beneflcios que o empregado ou servidor tenha direito. Ao final de 2021, restou a obrigacéo do tergo
de ferias a pagar nos 12 meses seguinies z data da demonstrag:ao contabil e valores menores de Restos a2 Pagar de
Anos Anteriores, :

Nota 8: Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo e a Ltongo Prazo

A Prefeilura Municipal possui financiamento em aberio Referente a Operagdo de Crédito CEF Conirato
6688.501.336-65/2020 no valor atualizado de R$ 1.706.400,97, Saldo do Estoque de Precatdrios em R$
3.183.171,51, Deébitos em Aberto com o INSS - Nove Hamburgo oriundas da Locagao do Predio onde se tem a UBS
CENTRAL no valor de R$ 455.556,83  Reparcelamento com ¢ RPPS em R$ 4.380.727,44. Demais dividas ‘sdo:
irrisérias considerando o Saldo. Total: do Estoque. Empréstimos e Financiamentos.

Nota 9: Demais Obrigagdes a Curio Prazo e Longo Prazo
Este subgrupo. possui as saldos -das demais.obrigagdes que neste €aso se. refere a Cons:gnagﬁaa e Caugao
ondé.o Mumcipto fard o pagamemc no Bilercicio de. 2022, T A R S T At

Nota 10 ‘Resultados Acumuladas o : S e e e :

Com preende o valor residual dos ativos depms de deduzmjcs todos os passwos Apos apuraa;ao do resultado
do exercicio, que evidenciou um.superavit de R$ 19 444.919,23, o Patnmomo Liqmdo apresentou um Eerascirne de
316,12% & ‘relagao a0 anao de 2020,

A Demonstrat;.ao das Varlat;,oes Patrimoniais (DVP} e\ndenc:a as alteragfes venﬁcadas no patriménio,
resultantes ou mdependentes da execucao orgamenténa e indica o resultado patrimonial do exercicio.

Nota 1 Vanagoes Patnmoma:s Aumentatwas - .
Divulgam-se, a seguir, @ natureza dos itens . relevantes que compoem as Varlagoes Patnmomass

Aurnentatwas

Impostus taxas e Coninbmgao de Mel horia _ 15.771.326,80 13,13%
Contribuigées "~ . S . . 5.896.486,67 . = 4,90%
Exploragéo ¢ Vendas de Bens!Servrgos e ' _ ' 44035498 |  037%
Juros e Encargos de Mora/ Rendimentos das Apl:caq.ﬁes 3.749.00898 | -  3,12%
| Transferéncias INTER Governamentais - Uniao 33.553.649,54 - 27,94%
Transfer@ncias INTER Governamentais - Estado - o : 20.323.476,55 | - -24 41%

5!8
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Transferéncias do FUNDER

15.94%

19.147.283,76
Outras Transferéncias UNIAO — Emendas Parlamentares - 917.07500 |~ 0,76%
Outras Transferéncia e DelegagBes Recebidas - Doagles . 928.24473 [ 0,77%
Resultado Positivo CI1S/CAl — Equivaléncia Patrimonial - 516,324,78 | . .0,43%
' Demais Receitas o 9 867.979,19 8,23%
Total 120.111.280,99 100,0%

Nota: 2 Vanaqoes Patrimoniais Diminutivas

Dwulgam—se a segmr a natureza dos |tens relevantes que compSem as Vanac;oes Patrtmomats Dlmlnuuvas.

R$1OO
"'R.émun'éraeaﬁ.:fa\:-ﬁ'?ssaa i R
Vencimentos e Salérios 18.817. 114 10 ' "_57;33%
Décimo Terceiro ‘227432039 | £93%

' Gratificago Tempo Serw(;,o 1.810.14390 |~ 5.52%
~Subsidios . 657.87‘8;14' o 2,01_%
SubstituicBes 660.272,30 2.01%

r Grstxﬁcagao Exercicio Fungies CT11.208,67 | 2.17%
‘Férias - L ; 3.550.513,84 10,83%
Adlcronal e Insa!ubndade 1711421891 522%
Servigos Extraordinarios CAT7.106,47 |- 0,54%
Outros - -- .2.426.334,84 | - -?;39% :
Total 32.796.312,54 | 100,0%

~ R$§ 1,00
Contnbu :gau ‘Patronal-ac. RPF'S 3 041 .BBY, 29 . 52:56%
Contribuicéio Patronal a0 INSS 802.028,41 | - 13,86%
Contribuigio Patronal ao INSS — Agentes Politicos 55.632,54 0,98%
Contribuicdo Patronal ao FGTS 65.643,91 1,43%
Contribuigdo Patronal 4 Satdide do Servidor 1.812.485.871 | 31309
Qutros 8.205,96 0,17%
Total 5.787.583,92 100,0%
R$ 1,00

- Pesse = Valor o Y%
Auxmo Ahmentaq.éo do Semdor 1.908. 939 44 99,43%
Auxilio Transporte Servidor 10.865,00 0,57%
Total 1.919.804,44 100,0%
‘Beneficios/ Previdenciarios ¢ Assistenciais - Valor.". .. 4. %
Aposentadorias Pagas Pelo Tescuro Mu mmpal 26.400,00 | 1441%
Pensbes Pagas Pelo Tesouro Municipal 156.806,84 85,59%
Total 183.206,64 |  100,0% |
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R$ 1,00
Material de Consumo 6.210.434,09 | 10,66%
Servigos 19.172.904,48 | 32,84%
Depreciagio de Bens Mdveis e Imoveis 909.786,64 1,55%
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos 148.864.76 0,26%
Variagoes Monetarias — Atualizacio de Dividas do Muncipio 1.284.273,94 2,20%
Transferéncias Intra - Governamentais {abaixo as mais relevantes) 4.366.949,50 7.5t%
Duodécime de Legislative 1.629.416,45
Repasse Patronal RPPS - Aliqucta Suplementar 2.648.349.76
Transferéncias Inter-Governamentais(abaixc as mais relevantes) 10.269.587,98 17,59%
Devolugdo de Convénios da Unidc 41,439,386
Devolugio de Convénios do Estado 3.169,66
Deducdes para Formagio Fundeb 10.209.975.44
Instituigdes Privadas s/Fins Lucrativos - Subvengdes Secials 261.684,00 0,44%
Instituigoes Privadas ¢/Fins Lucrativos 154.753,04 0,27%
Execucdo Delegada a Consdrcios 3.821.580,80 6,55%
Material de Consumo e Dsitribuigio 1.829.219,09
Prestagio de Servicos 1.985.630,30 |
Indenizacies e Restituicies T B.731,41 -
Ajuste de Perdas de Créditos Tributarios e Nio Tributirios 2.548.842,70 A;37%.
Cancelamento Divida Ativa Tributéria " 5.524.864,67 6,88%
Contribuigdes. Tributérias (abalxo. as mais relevantes) 2.015.486,39 3,45%
o . PASEP . 952,719,867 A
_ .Custeio dallumlnacﬁo Publica : . 98035628 | o
Outras Varlagoes Patrimoniais Dlmlnutwas(abalxo as mals relevantes] 1.356. 468,99 |  232%
_ Aluguel e Ratejo despesas Prédio INSS 27086725 .. ... .
_Restituigdo Fundo. Mumctpal de Saude B75.00000 L . ..
: _ Precaidrios Novas ' | 28248647 ... S
Demais Varlagoes Patnmomals Dlmmutwas -2.897,98 ... 0,03 ...
Total _ 58.369.379,96 | .- 100%. - -
Total Variagﬁes-Patrimo_hiais’ _Dim'in utivaé ' . 99.056;287.50-

Como resultado do canfronto antre as Vanag:oes F'atrlmomals Aumentatlvas e Dlmlnutwas tem-se que c
resu!tado patrlmomal fol pnmtwo de R$ 21.054.993,49. ST o

Nota 1: Confexto. Operacmna! ' o
A DFG foi -elaborada pelo método- diretc e evidencia as mowmeniagoes ocomdas ‘na conta Caixa eﬁ

Equwalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operag.ﬁes dos investimentos e dos financiamentos. O resultado
final corresponde a diferenga entre os saldos iniciais e finais de Caixa e Equivalentes de Caixa e mant&m
compatibilidade com-os valores apresentados no Balango Financeira. O Poder Executive do Municipio-gerou R$
11.819.504,61 de caixa e equivalentes de caixa no exercicio de 2021, conforme detalhamento a seguir.
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Nota 2; Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Os ingressos compraendem as receitas relativas as alividades operacionais como receitas tributarias e
servigos, assim como as fransferéncias recebidas. Jd os desembolses compreendem os pagamentos relativos as
atividades operacionais, demonstrando-se os desemboisos de pessoal, os juros e encargos sobre a divida e as
transferéneias concedidas. O detalhamento das receitas originarias e derivadas, das transferéncias recebidas e
concedidas e dos desembolsos de pessoal e demais despesas por fungdo, constam em guadros anexos & DFC
Nesse contexto verifica-se que as atividades operacionais geraram fluxo de caixa positivo de R$ 20.871.835,45.

Nota 3: Fluxo de Caixa das Attwdades de Investimento

Os ingressos sdo oriundos de receitas de capital de ahenat;ao de ativos, Os desembolsos decorrem do
pagamento de despesas de aquisi¢io de cbras, instalagies, equipamentos, material permanente e beps iméveis. No
exercicio de 2021, os ingressos ¢ desembolsos das atividades de investimento geraram um fluxe negativo de R$
9.767.621,03, demonstrando o moniante investido pela Prefeitura Municipal.

Nota 4: Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Em 2021 os desembolsos s&c referente & gastos com financiamentos no valor de R$ 1.034.426,64 enquanto
que os ingressos s3o derivados de contratacao de nova Operag3o de Crédito cujo.prazo de inicio da amortizagao
ocorrerd somente no proximo Exercicio, Como Resultador se tem um Saldo positive de R$ 715.290,19.

330 Sebastido do Cai/RS, 31 de Dezembro de 2021,

Jilio César Campani Eliana Pedroso Bineker
Prefeito Municipal Contadora
CPF 241.668.470-15 CRC 092166/C-0
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C. M. DE SAO SEBASTIAO DO CAl
10.735.415/0001-67

PINHEIRO MACHADO, 225 — 95760-000
SAO SEBASTIAO DO CAi/RS

NOTAS EXPLICATIVAS S
2021

Poder LEGISLATIVO

Nota 1: Contexto Operacional

A Camara de S50 Sebastifc do Cai é pessoa juridica de direito plblico intemos, inscrita no CNPJ n°
10.735.415/0001-67, com ‘sede admmistratwa locallzada na Rua Pinheiro Machado, Bairro Navegantes, Séo
Sebastidc do Cai /RS.

As demonstragdes  contabeis; ore;:amentanas e financeiras foram elaboradas em observancia com ¢s
dispositivos legais que regulam o assunto, em especial a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n° 101/2000, os
Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pidblico, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico e demais disposigies normativas.

Nota 1. Caixa e Equivalentes de Caixa

Compreende 0 somatdrio dos valores em bancos que, em 2021, totalizou R$ 12.689,88. Tal valor se refere a
despesas de restos a pagar de RS 2.197,45 e 10.482,43 de Saldo do Duodécimo considerado Adiantamento de
Duodécimo do Exercicio de 2022.

Nota 2: Imobilizado.
Os ativos imobilizades foram depreciados, amortizados ou exauridos até Novembre/2021 © saldo Final do
Imobilizado em 31/12/2021 foi de R$ 68.670,61 de bens Mdveis, com uma depreciagdo acumulada de R$ - 28.348,50
gerando um Salde Ligquido de R$ 40.322,11.

Nofa 3: Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciirias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

‘Compreende o saldo das obrigagSes reconhecidas pelo regime de competéncia referentes a saldrios,
remuneracdes e beneficios que o empregade ou servidor tenha direito. Ao fi nal de 2021, restou a obngagao do terf;o
de férias a pagar nos 12 meses seguintes a data da demonstragéo contabil. .

Nota 4: Demais Obngagoes a Curto Prazo ' '
Este subgrupo possui 05 saldos das demais obrigagdes que neste caso se refere ao Repasse Dn‘endo
referenie ao Duodécimo, ja exphcado na Nota 1.

Como resultado do confronto entre as variagdes patrimoniais Aumentativas R$ 1.658.420,02 e Diminutivas
R$ 1.699.283,38, tem-se um resuliado patnmc\ma! negativo de R$ 863,29 Resuttado este supndo pelo superawt de
exercicios anterlores _ o .
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Nota 1: Contexto Operacional :
. A DFC foi elaborada pelo méiodo direto & evidencia as movimentagdes ocomdas na conta Caixa e

Equwalentes de Caixa, segregades nos fluxos das operagdes, dos investimentos e dos financiamentos. O resultads
final corresponde & diferenca enfre os saldos iniciais e finais de Caixa e Equivalentes de Caixa e mantém
compatibilidade com os valores apresentados no Balango Financeiro. O Poder Legislativo do Municipic gerou RS -
46.475,05 de caixa e equivalentes de caixa no exercicio de 2021, conforme detalhamento a seguir.

Nota 2: Fluxo de Caixa das Afividades Operacionais
Qs ingressos Os ingressos compreendem as receitas relativas as atlvldades cperacionais liquidas das

respectivas dedur;.ﬁes e as transferéncias recebidas. Ja os desemboisos compreendem os pagamentos relativos as
atividades operacionais, demcnstrando -se os desembolsos de pessoal e as transferéncias concedidas. O resultado
das afividades operacionais foi um fluxo de caixa negativo de R$ 42.436, 05.

Nota 3! Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Houve aquisicdo de Bem permanente no valor de R$ 4.639,80 gerando assim um saldo negative do mesmo
valor.

Nota 4: Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos
Nao houve desembolsos para investimentos ¢ nem para financiamentos,

Sao Sebastiao do CailRS, 31 de Dezembro de 2021,

ELIANE PEDROSO., Assinado de forma

BUNEKER:002944 pealmor HANE
84094 " BUNEKER:00234434094
Claudio R.Becker : Eliane Pedroso Blineker
Presidente Legislativo . Contadora
CPF: 545.820.540-91 CRC 099166/0-0
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, ‘RPPS unlcipm $340 Sebastizo do Cai/RS
11.406.549/0001-05 _

MAL. FLORIAND PEIXOTO, 426 - 95760000

“% " Rio Grande do Sul

NOTAS EXPLICATIVAS
2021

RPPS de Sao Sebastido do Cai

Nota 1: Contexto Operacional
. O RPPS de S30 Sebastifio do Cai ¢ pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n®
11.406.548/0001-05, com: sede_adminjstrativa localizada na Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 Cenfro, S&o Sebastido do
‘Cai /RS. E regido pela Lei Municipal 4,.050/2018 com atualizagbes.

Nota 2: Diretrizes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em observancia com os dispositives lepais que regulam o
assunto, em especial a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2030, os Principios da Gontabilidade, as Normas

' Brasileras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Fublico &

demais disposigdes normativas vigentes.

As notas explicativas aqui apresentadas objetivam a .evidenciagic contabil transparente e adequada s
normas que regulamentam a contabilidade publica no PBrasil. Elas fazem parte das demonstragbes contabeis e
contém informagbes relevantes, complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas ou
nao constantes nas demonstragGes contabeis.

Nota 1: Recertas e Despesas
O Fundo de Aposentadorias arrecadou, em 2021, R$ 3.366.007,38 a menor que o previsto em seu

orgamento. A receita patrimonial, decorrente dos rendimentos nas aplicagbes financeiras do Fundo foi a responsavel
pela frustragdo na arrecadagio em virlude de uma queda nos rendimentos das aplicagdes em Renda Fixa.E as
despesas org:amenténas finalizaram o ano abaixo do valor orc,-ado em R$ 9.171.217 42,

-Nota 2: Resufzado orgamentano ' ' ' ' .
O resuliado orgamentaric do Fundo de Prewdenma em 2021 apresenta um Superawt de R$ 5.970.510 04

ou seja, as raceitas do ano foram maicras que as despesas.

Nota 1: Saldo Financeiro ao Final do Exerc:cio
O Balango Financeiro demonstra os saldos financeiros ao final do exercicio de referéncia e do exerclcua

anterior. De forma a evidenciar a evolugio dos saldos financeiros nos Gitimos anos, apresentam- sé A Sequir o8
saldos a6 final dos ultlmos tfrés. encerramentos Houve acrésmmo de R$ 7 492 764 49 nas dlSpOﬂlbllldades do RPPS
no exerctcu) de 2021

1/2
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_ Saldg Final 965.434.981,65 105.685. 227 92 113.177.992,41.

Acréscimo 9.250.246,26 7.492.764,49

; Importante destacar que a Entidade utiliza do modelo de Anexo 13 do IPC 06.

Nota 1: Caixa e Equivalentes de Caixa
' - Compreende o somatdrio dos valores em caixa e em pancos que, em 2021, fotalizou R$ 301.081,43.

Nota 2: Investimentos e Aplicagoes Temperdrias a Curto Prazo _
Os saldos apresentados no corpo da demonstrag@o se referem as aplicagfes das disponibilidades do Regime

Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme detalhamento & seguir:

1.1.4.1.1.09 Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 94.997.392 67 91,16%
1.1.41,1.10 |Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel -RPPS.. .| . 6.772.080,79 $,50%
1.1.41.914. . ... |Aplicagdes c/Taxa de Administragéo -RPPS - - | - - 82459240 0,60%
1.1.4.1.1.16  |Aplicagdes do RPPS no Exterior | 180044480 | 1.74%
Total Gepal - | - - = 104.203.519,66 - 100%

Nofa 3¢ Credrtos a Longo Prazo

Compreende a ProvisGo Matematica Previdenciaria do Regime Proprio de Previdencia Social (RPPS) que
representa os recursos do Fundo de Aposentadoria e Pensfies dos Servidores — FAP compromelidos com o
pagamento de beneficios previdencidrios, tendo como base ¢ laudo de avaliag&o atuarial data-base de 31/12/2021.

Nota 4: Resulfados Acumulados _
Compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos os passivos. Apds apuragio do resultado

do exercicio, ficou evidenciado um Déficit de R3 23.705.417,96 suprido pelo Superavit dos Exercicios anteriores.

830 Sebastifo do Cai/RS, 31 de Dazembro de 2021.

JULIO CESAR ; ‘ ELIANE PEDRQSQ Assinado de forma
CAMPANI:247 668 Qfgift':izf’fufﬁ?&m BUNEKER:002944 entag CUANE
47015 |7 CAMPANI24166837015 84094 . BUNEKER:00294484094
Jilie César Campani Efiane Pedroso Biineker
Prefeito Munigipal Contadora ¢ Presidente do RPFS
CPF 241.668.470-15 CRC 099166/0-01
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1 RELAYGRIO:
1.1~ Andlise sobre o planejaments e a exacuclio d¢ plane e progremacio de
satitde para 2021
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Baseada noes "e‘:{_a:mes- efetuados, as contas apresentadas, em seus valores
-relevantes, sdo. consideras regulares. '

‘ $#¢ Sebastifio do Ca;, 15 margo de 2022.
“’“"J? i ]
b2 ’“Fi}i Sonea ME A Ge ‘i’jﬁf‘ﬂ?d
f..f izabai Maria de Fétima Flores

Presidente Conselho Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO
PLANO MUNICIPAL

- DE EDUCACAO

~ 2015-2025

S3do Sebastido do Cai, 16 de junho de 2015.
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Prefeito
Darci José Lauermann

Vice-‘Prefeito :
Luiz Alberto da Costa Cliveira

Stacrétéria Municipal de Educagao, Cuitura e Desporto - -
Claudio Cristiano Liell

Comisséo

| - Representantes das Escolas Municipais de Ensino Fundamental:
Luana da'Resa Corréa

Dirce Maria Blauth da Silva

Jaldete Terezinha Flores

Il - Representantes das Escolas de Educacéao Infantil:
Roselaine da Costa Gerharadt

Rejane Hartmann Kich -

Il - Representantes -da's Escolas Estaduais de Ensino thdamental:
Rovénia Marilia Juchen
Ana Luiza de Souza

1V — Representantes das Escolas Estaduais de Ensino Médio:

Juliana Pinto Hartmann

V - Representante do Conselho Tutelar:
Adriana Aparecida Flores Welter
Heloisa Brandalise

VI~ Representantes do Conselho Municipal de Educacao:
Jane Bohn

llsse Santina Costa da Silva
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Vil - Representante do Movimento Sindical:
Juliana Dullius Wingert '
Sirlei Beatriz Couto

Vil - Representantes do Legislativo Municipal para Comissao de Educagao:
Fernando Cofferi

Valdir Ramos

Anastacio da Silva

IX — Representante dos Pais:
Tatiana Barbosa Raymundo
Silvia Mariana Costa

X — Representantes da Secretaria Municipal de Educacio:
Claudio. Cristiano Liell

Simone Teresinha Hensel dos Santos

Raquel Tieppo Henzel

Xl - Representante da Associagio de Comércio e Indastria:
Izabel Maria de Fatima Flores
Raguel Juchem &

| Xl - Representantes do Ensino Superior:
Janete Maria Bonfanti .
Carmen Cecilia Schmitz

Xlll- Representantes dos estudantes:
César dos Santos Junior

 Vinicius Kieffer.

XIV- Representante do Ensino Profissional Técnico:

Priscila Ledur ..
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LEI N° 3.810 de 16 de junho de 2015.

| INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE

EDUCA(}AO NO AMBITO DO

MUNICIPIO DE sAo SEBASTIRO DO

Cal E DA OUTRAS PRO\(IDENCIAS_. |

DARCI .JOSE LAUERMANN, Pfefei.to Municipal de Sao Sebastido do Cai.

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu, no uso das

atribuigdes que me confers a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1.° Fica instituido o Plano Municipal de Educacéo — PME - com vigéncia

até o ano de 2024, conforme a Lei Federal n.° 13.005/2014, na forma do Anexo

desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo

Federal.

Art. 2.° 530 diretrizes do Plano Municipal de Educagdo:

| - erradicagdo do analfabetismo:

I - universalizacéo do atendimento escolar:

Il - superacéo das desigualdades educacionais;

1V - melhoria da qualidade do ensino;

V - formagao para ¢ trabaiho;

VI - promogéo da sustentabilidade sécib-ambiental;
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VH! - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em

educac¢io como proporgac do produto interno bruto;
IX - valorizacéo dos profissionais da educacgéo; e

X - difusdo dos principios da equidade, do respeito & diversidade e a

gestao democratica da educagao.

Art. 3.° As metas previstas no Anexo serdo cumpridas no prazo de vigéncié
estabelecido em 10 {dez) anos, conforme Plano Municipal de Educagao.

Art. 4.° As metas previstas no Anexo deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educagio basica e superior mais atualizados, disponiveis na

data da publicagao desta Lei.

Parégrafo Gnico: O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma a incluir informag&o detalhada sobre o perfil da
populagdc com idade entre 04 (quatro).a 17 (dezessete) anos, portadores de
necessidades éspeciais. - -

~ Art. 5.° A execucdo do-PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monltoramento contfnua e de avaha(;:oes periodlcas realizados pe!as segumtes

il‘l stanaas

- Secretana Murﬁcnpal de Educag:ao Cultura e Desporto
Il Comlssao de Educagao da Cadmara de Vereadores

- Il — Gonselho-Municipal de Educagao; - -

IV < Férum Municipél de Educacio.
§ 1.-°- Compete ainda as insténcias referidas no capui:- -

_ I - dwulgar 0s resultados do monltoramento e das avaflat;oes mcluswe nos

respectjvos smos mstltuclonals da mtemet

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo das

estratégias e o cumprimento das metas; -



| <MARA MUNIGIPAL

| /50 5%

(" AD SEBASTIAD [0 1
- anallsar e propor a revisdo do percentual de investimento publ;co em

educagéo

§ 2 °A cada 02 (doas) anos, ao longo do penodo de wgencua do PME 0
MunlCIpIG ut:llzara 0s estudos publlcados pelo INEP para afenr a evolugdo no
cumpr:mento das metas estabe!ecadas no Anexo com mfom'lagoes organlzadas e

consolidadas em amblto Nacional € Municipal, tendo como referéncia os estudos e
as pesquisas de que trata o artigo 4.° desta Lei, sem prejuizo ‘de olttras fontes e
info'rmag,ées relevantes. L o

| § 3.°0 Munlmpno acompanhara o} cu"nprimento da meta progresswa do
| mvestlmento publlco em educagao que sera avaliada no 4.° (quarto) ano de
vigéncia- do PME e poderd ser ampliada por meio de Lei- para- atender -as
necessidades financeiras do-cumprimento das demais metas. |

§ 4.° Sera destinada & manutengéo e 20 desenvolvimento do ensinc, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicéo Federal,
além de outros recursos previstos em Lei, a parcela da participag&o no resultado ou
da compensagao financeira pela exploragio de petroleo e de gés natural, na forma
de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no

inciso VI do art. 214 da Constituigao Federal.

- Art. 6.2 O Municipio realizara ao menos 02 (duas) Conferéncias Municipais
de Educacao até o final da vigéncia deste PME alinhado ao PNE, articuladas ¢
coordenadas pelo Férum Municipal de Educacao, instituido nesta Lei, no ambito da

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

§ 1.° O Férum Municipal de Educagéo, além da atribuigo referida no caput,
acompanhara a execugao do PME e o cumprimento de suas metas.

§ 2.2 As Conferéncias Municipais de Educaggo, realizar-se-a0 com intervalo
de aié 04 (quatro) anos, com o objetivo de avaliar a execug¢do deste PME e
subsidiar a elaboragdo do Planc Municipali de Educagdo para 0 decénio
subseguente.

Art. 7.° O Municipio atuard em regime de colaboracdo com o Estado e a
Unio, visando ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto

deste Plano.
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§ 1.° Cabera aos gestores municipais a adogdo das medidas
governamentais necesséarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2.° As estratégias definidas no Anexo ndo elidem a adogao de medidas
adicionais em &mbito local ou de instrumenios juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais, estaduais e locais de coordenagdo e colaboracgéo

reciproca.

§ 3.° O Sistema Municipal de ensino criarda mecanismos para o

acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME.

§ 4.° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementacao de
modalidades de educagic escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizago de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade - envolvida,
assegurada a consulia prévia e informada a essa comunidade. .- ..

§ 5.° O Municipic. integrard a . instancia’ permanente de negociagio: e
cooperagao criada entre a Unido, os Estados e os Municipios.. . oo o
- § 6. O fortalecimento do regime de colaboraggo entre o' Municipio & o
Estado ocorrera - pela: instituigho de insténcia’ permanente de negociagso,
cooperagao e pactuacao. -
§ 7.° O fortalecimento do regime de colaboragéo, entre 0s II‘VIu‘rii'c{ pios dar-
se-a; inclusive, mediante a adogéo de arranjos de desenvolvimento da educagao.
- Art. 8.90 PME‘cohtemp!a estratégias que:

- assegurem a artlculagao das poiitlc:as educacmnals com as demals

po[ltlcas SOCIaIS partlcularmente as culturals

1~ considerern.as. necessidades especificas das populagdes do campo ¢

das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e
a. dlverSIdade cultural

il - garantam G atendimento das necesmdades espec:f' ¢as na educag:éo

especial, assegurado o sistema educamonal mcluswo em todos os niveis,. etapas e

modalidades; .



 CANARA i«Jﬁ;’é‘ N

Lj , | L

Lo -l 8 Ml ik B R D -

SAC SEBASTIAC DU £41 e S
V- promovam a artlcuiagao interfecerativa na mplementaqao das polltzcas

educacmnals

N Paragrafo anico: Os processos de elaboragéo e adequag,ao do PME de
que ‘trata esta Lei, serfio realizados com ampla partlmpas;ao de representantes da
comunidade educacional e da sociedade cnnl . o

Art. 9.° O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os qrgamenfo_s
anuais do Muni'cfpio serdo formulados de maneira a assegurar a consignag:ﬁo de
dotagoes orgamentartas compatweus com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME a fim de viabilizar sua plena execugéo.

" Art. 10. O Sistema Nacicnal de Avaliagio da Educagio Bésica,
coordenado pela Unido, em colaboragio com os Estados, o Distrité Federal e os
Mixhit:'ipids"-cdnstituiré' fonte de informagdo para a avaliagido da qualidade da
educat;ao basnca e para a orrentag;ao das pol iticas pubhcas desse nwel de ensino.

§ 1.° o) s:stema de. avahag:ao a que se refere 0 capur pmduzwa no maxamo

a cada 02 (dms) anos

| - indicadaores-de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes, apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagéo de pelo
menos_80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
perlodlcamente avaliado em cada escola, e aos dados pertmentes apurados pelo
censo escolar da educagdo basica;

It - indicadores de avaliag&o institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagao, as retagtes entre
dimens&o do corpo docente, do corpo técnico e doe corpo discente, a infraestrutura
das escolas, 0s recursos pedagdgicos disponiveis ¢ os processos da gestfio, entre
outras relevantes.

§ 2.° A elaboracgéc e a divulgagdo de indices para avaliagéo da qualidade,
como o Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do paragrafo 1.°, ndo elidem a obrigatoriedade

de divulgacao, em separado, de cada um deles.

§ 3.° Os indicadores mencionados no paragrafo § 1.° seréo estimados por

etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federa¢do e em nivel
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agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagio de
resultados individuais e indicadores por furma, que fica admitida exclusivamente
para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o drgéc gestor da

respectiva rede.

§ 4.° Cabe ac INEP, a elaboragéo e o calculo do IDEB e dos indicadores

referidos no paragrafo 1°,

§ 5.° A avaliag@o de desempenho dos {as) estudantes em exames, referida
no inciso I do paragrafo 1‘5. podera ser diretamente realizada peila Unido ou,
mediante acordo de cooperacdo, pelos Estados e pelo Distritoc Federal, nos
respectivos sistemas de ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas
proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a compatibilidade
metodoldgica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que se refere as
escalas de pfoﬁciéncia e a0 calendario de aplicacao.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do 8.° (nono) ano de: vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara ac Congresso Nacional, sem:prejuizo
das prerrogativas desta Poder, o Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de

Educagéo a wgorar no periodo subsequente que mclwra dlagl'IOStICO dlretnzes

. metas e estrateglas para o proximo decenso

Art. 12. Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber, atraves de Decreto. - -

* Art. 13. Esta Lo entra em vigor na data de sua publicagao. v

Gablnete do Prefelto Mumclpal de Séo Sebastlao do Cal aos. '16 dlas do

més de junho de 2015,

. DARCI JOSE LAUERMANN
' Prefeito Mun.icipél.' |
Regisire-se. .~

Publigque-se.
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1 INTRODUGCAO

O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO representa o conjunto de avancos

que a sociedade deseja para a educagéo do municipio para os préximos 10 anos.

Sua elaboragdo estd preconizada no Plano Nacional de Educagao - PNE,
aprovado pela Lei n° 13.005/2014, que em ssu art 8° declara: “Os Estados, o
Distrito Federal & 0os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de
educacéo, ou éd;equar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estraiégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano
contado da publicagao desta Lei". |

830 Sebastido do Cai pretende na elaboragdo desse plano direcionar um
trabalho de qualidade educativa de forma democratica e participativa, expressando
uma politica educacional para fodos 0s niveis, bem como as etapas & modalidades
de educagio em sua totalidade. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de

Governo.

- A elaboragéo das metas contou com- a colaboragéo de varios segmentos. da
comunldade e enudades educamonans 0 que nos, dé a certeza de termos
consohdado o que ha de mals adequado e et" mente para a nossa reahdade

O aprimoramento. constante da metodologia pedagogica a ser api,i_Cada';em
nosso si_stenHa_ de ensino estd pautada numa filosofia que -oporiuniza uma
educacgédo integral e que procura preparar nossas _criangas_bara a vida hos mais
diversos aspectos, além dos conhecimentos preconizados nos planos de estudos.

Contamos- .com;'_profission'a'is comprometidos, aos. -quais - oportunizamos
atualizagdo pedagogica permanenie e também proporcionamos instalacdes
adequadas em nossas 'escoias, provendo, assim, as necessidades que vao se
apresentando ao longo de nossa jornada. Todos esses fatores farGo com que as
metas do plano Decenal sejam atingidas, principalments, se estivermos sempre
atentos e prepafados para aceitar inovagbes que poderdo surgir durante a
execu§50 .d_est-e plana. - | | . - a _ | |

- Num esforgo conjunto, com todos os envolvidos nesse Plano, prefendemos

atingir as metas que expomos e que apontem para uma Educago Plena. Dessa
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forma, contribuiremos para a formacac de cidaddos com uma nova visdo de mundo

e com condigbes para interagir na contemporaneidade. de forma construtiva,
solidaria, participativa e sustentavel.
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2 CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

No inicio, apenas indios Tapes ¢ Guaycanas habitavam a regido onde hoje
esta localizada nossa cidade. A natureza vasta e rica era cortada por um rio de

aguas claras e cristalinas.

Por este rio ser entre as matas, era chamado pelos indigenas de rio
"Caahy", que significa rio da mata. Por volta de 1800, comecaram a chegar as
primeiras familias de imigrantes luso-portugueses: familia de Bernardo Mateus, Sr.
Manoel dos Santos Borges e sua esposa Perpétua. Estes Glftimos construiram sua
chdcara na margem esquerda do rio. Isto dafa aproximadamente de 1808,
Chamavam esse lugar simplesmente de "Praia”.

Pouco depois, chegaram Sr. José Elias Vieira e sua esposa Fortunata com
seus dols f||hos 0 Jose Ellas eo Franclsco Elias. Estes foram residir mais adiante

um pouco, onde hole éo balrro Vila Rica.

Por-volta de 1808, uma terceira familia chegava: -Era o Sr. José Antonio
Guimaraes, capataz de' uma rica vitiva. Guimardes teve quatro filhos: Indcio de
Alencastro Guimardes, Lourengo de Alencastro Guimaraes, Pedro de Alencastro
Guimaraes (que anos mals tarde seria vereador € cidadao mu1to Jlustre da cndade)
e Antﬁnlo Gunmaraes este ultlmo em 1850, vma adquirlr muttos hectares de terra

Pela importancia desta familia tio trabalhadora, o lugar passou, entép, a
chamar -se "Porto dos Guimaries", Por este porto, escoavam produtos diversos:de
Caxias do Sul, Porto Alegre e arredores. Casas de negocio também foram surgindo

as margens do rio.

Em meados de 1848, os moradores discutiam sobre que santo poderia ser.o

" padroeiro da igreja que queriam construir ali. Tratava-se: de uma igreja catblica; ja
que essa era a religido.da maioria dos moradores.

Os Irma@os. Guimaraes brigavam pela escolha do santo, um .queria Santo
Antonio, outro queria 880 Bernardo. Entdo, o bispo da época, Bom Sebastiao Dias

Laranjeira acabou com a briga e sugeriu que fosse Sdo Sebastido..: ..
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I} pdvo'écéitou e, de t8o satisfeito, 0 bispo presenteou a comunidade com
uma imagem do santo esculpida em madeira, onde existe até hoje. Em 1864, foi
dada a ben¢io a pedra fundamental ¢ iniciaram-se as obras. As terras foram

doadas por Francisco Mateus.

Em 1873, ja com cerca de 1500 habitantes e 179 residéncias, a localidade
chamava-se Vila-de Sao Sebastidc do Cai {em homenagem ao santo e ao rio), 0
lugar atraia mais e mais pesscas. A populacdo era composta pcjr_ brancos, a
maioria era portugueses e alemées, negros e pardos; estes tipicos do povo do
porto. - " ' o ' - '

No dia 1° de Maio de 1875', foi realizada a fundagio oficial do municipic de
S50 Sebastido do Cai. Em 1879, mais precisamente no dia 15-de julho, a igreja
matriz de S&o Sebastido ficou pronta e foi abengoada: A -imagem do santo

padroeiro foi levada em procisséo até a igreja.

" Em 1880, aconteceu a 1° Fesia de S&o Sebastido e a 1% comunhdo de
criancas na igreja matriz. Somente em 1883, apds muitas sOEicitag:ﬁes de verbas,
consegwram construir a torre da igreja. O altar mor, todo em madeira, & 0 mesmo
até ho;e o ' '

S No ~ano de 1896 foi construma a lgreja Evangehca com mﬁuencua
germanlca em sua arqu:tetura Hoje, ela é considerada o terceiro templo luterano

em beleza na América Latina. Nesta época, os limites de nossc municipio eram
bem mais vastos, indo até Nova Petropolis, Gramado e Canela.,

A flor simbolo do municipio & o Lirio Amarelo (hemerocallis), escolhida oficialmente,
em 1992, apds varias pesquisas. O fruto simbolo de nosso municipio é a

bergamota cuja festa tipica ocorre em meados dos meses de junho e julho.

2.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS

Sdo Sebastidao do Cai possui uma area territorial de 111.435 Km2
representando 0.0414% do Esiado, 0.0198% da Regido e 0.0013% de todo o
territdrio brasileiro.Esta localizado 4s margens da rodovia RS 122, uma via de
ligagdo entre a capital e a serra gaucha, Esta apenas 60 km de Porto Alegre.
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Também a 80 km aproximadamente das cidades de Caxias do Sul, Bento
Gongalves e Farroupiltha. A 100 km estdo Gramado e Canela e a 30 km ficam Novo
Hamburgo e Sao Leopoldo. |

A altitude do municipio € 49 metros acima do nivel do mar e a populagéo
aproximadamente 22.00C habitantes. A densidade demografica é de 196,81
habitantes por kmZ.

Hoje, nossos limites sao:
Norte: Bom F’rincipio e Feliz;
Sul: Capela de Santana e Portéo;
Leste: S&c José do Horténcio;
Oeste: Harmonia e Pareci Nove.

2,3 ASPECTOS POPULACIONAIS .

Segundo o Censo Demografico de 2010, a populagao de Sdo Sebastifo do
Cai era de 21 932 habttantes sendo 10. 738 homens e 11. 194 mulheres A
populagao urbana era 17. 608 habltantes sendo 9. 102 mulheres e 8 506 homens e
a populag.ao rurai tlnha 4.324 habltantes sendo 2.092 mulheres e 4. 324 homens
Para 2014 a estlmatwa e de 24 517 habitantes.

médlq mensal da populagao urbana era de R$ 666,67 e o rendimento meédio

mensal da populagio rural era de R$ 555,00.



| ml- E

e .,,-J..

ShO HL—BAS HAG o6 Cf"‘*'

R . e T

Evbiugz"io Poputacional

CREQ ESewndln 9 S .

I el

e E Fogennn. -

o

TEIRG b

TRETENI 0D 2

Bone T DGO e

L rpewen oo

LI s
Zii 1] =l ln b

Fonte: IBGE: Censo Demografico 1991, Contagem Populacional 1998, Censo Demografico 2000,

Contagem Populacional 2007 e Censo Demogréfico 2010.

Pirémide Etaria

Fonte: IBGE: Censc Demagrafico 2010.
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A populagdo do municipio ampliou entre os Censos 'Demogréﬁcos de 2000 ¢
2010, a taxa de 1,09% ao ano,: passanda de 19.678 para 21.832 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,49% ao ano e
superior a cifra de 0,88% ao ano da Regiao Sul. '

A taxa de urbanizacao apresentou alteragdo no mesmo periodo. A
populagdo urbana, em 2000, representava 80,99% e, em 2010, passou a
representar 80,28% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudan¢as no municipio. Entre
2000 e 2010, foi verificaga ampliagcio da populagdo idosa que cresceu 3,0% em
média ac ano. Em 2000, este grupo representéva 10,5% da populagao, ja, em
2010, detinha 12,8% do total da populagao municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010, com média de -0,9% ao ano. Criancas e jovens detinham 25,4% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 4.895 habitantés' Em
2010, a participacdo deste grupo reduziu para 20, 8% da poputagao totallzando
4,572 habitantes. : e soEhl

.. A populagdo residente no municipio na faixa etéria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento -populacional {em média 1,44% ao ano) - passando ‘de 12841
habitantes em 2000 para 14.588 em 2010. Em 2010, este grupo representava
66 5% da populagao do muniCIpiO |

4 | 154
. 4 anos | anos

glmﬁ4995 4842 2534 | 4
o] asm | sso1 | 301 :
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2.4 ASPECTOS ECONOMICOQ |
Produgio Econémica

 Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Intemo Bruto (PIB) do
municipio cresceu 27,6%, passando de R$277.,8 milhdes parz R$ '354,5 milhdes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado,' que foi de 497%. A
participacdo do PIB do municipio na composicao do PIB estadual diminuiu de
0,19% para 0,16% no periodo de 2005 5 2010. o

A estrutura econdmica munidipal demonstrava participagdo expressiva do
setor de Servicos, o qual respondia por 54,7% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 28,7% em 2010,
contra 30,2% em 2005. Vériagéo essa similar & verificada no Estado, em que a
participagdo industrial decresceu de 30,2% em 2005 para 25,6% em 2010.

w

Participagiio dos-setoras ecandmicos no
?n:duto mtemo Bruto do Wunicipio- 2010

Admimsirac;ﬁo
‘pabilica :

153%

lmpostos

...—-""{’P_

'.'Sén-'ti:_u}zis,;.-

Foner iBGT

Produgéo'Agropecuéria

O municipio possuia 566 agricultores familiares em 2006, que correspondia
a 80% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam 82% da area,
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ocupavam 84% da mao de obra do seter e participavam com 78% do valor da

ORI

produg:ao agropecuérla munlclpal Atualmente, temos 363 agrlcultores familiares.

46.987

Fomte: BOE- Pesquim Produgit Peclant funitioe (FaM).
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2.5. MERCADO DE TRABALHO

Conforme dados do ultimo Censo Demogréﬁco, 0 municipio, em agoéto de
2010, possuia 12.131 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 11.488 estavam ocupadas e 643 desocupadas. A taxa de

parhmpagao ficou em 63 1% ea taxa de desocupagao municipal foi de 5,3%.
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O valor do rendlmento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$

1 133,48. Entre os homens, o rendimentc era de R$1.253,04 e entre as mulheres
de R$99?,95. apontando uma d:ferenc,a de 25,56% maior para 0s homens.

Segundo dados do-Ministério do Trabalho e Emprego, o mercade de trabalho

formal ddmunicibio apresentou por seis anos, saldo positivo na geragéo de novas

ocupagoes entre 2005 e 2012, O niimero de vagas criadas neste periodo foi de

1.825. No uitimo ano, as admissoes reg|straram 4, 227 contratag:oes confra 3.963

demissbes.

Admitidos e desligados no Municipio - 20052 2012
50000 ' o ““
4000 e A
2,000

O S
’ | "2005 [‘2006 | 7007 | 2008 | 2009 | 2

e AQMItTo | 2.874 [ 25538 1 2042 | 3227 | 2895 | 3682 1 4
%ﬁﬁ-b:esiigzadc 3266

2 3651 2.?83_ 2752 3251 3822 3963 ]

O mercado de trabalho formal, em 2010, totalizava 7.111 postos, 9,6% a

mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média

verificada para o Estado, que cresceu 27,8% no mesmo periodo.
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2.6 ASPECTOS SOCIAIS

Pobreza e Transfeféncia de Renda

Conforme dados do L’il_timo Censo Demografico no municipio, em agosto de
2010, a populacéo total era de 21,932 residentes, dos quais 284 se encontravam
em situacao de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo
de R$ 70,00. Isso significa que 1,3% da populagdo municipal viviam nessa
situagado. Do total de extremamente pobres, 51 (17,9%) viviam no meio rural e 233
(82,1%) no meio urbano. _

No acompanhamento do- Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social @ Combate & Fome (MDS) utilizam as info'nnar;ées do
Cadastro Unico para Programas Sociéis do Governo Federal. Ele prové dados
mdmduallzados e atuallzados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros
com renda fammar de até meio salario minimo per capita, pemitindo saber quem
sio, onde moram, o perﬁl de cada um dos membros das familias e as
caractéristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastre Unico e-¢om a
folha de pagamentos de abril de 2013 do- Programa Bolsa Familia,:© municipio
conta com 1.779. famllias registradas . no. Cadastro . Unico e~ 693-1'-.--'fémilias
beneficiarias do Programa.Bolsa Familia (38,95%.do total de cadastrados).-: .

O municipio -‘apresenta .uma cobertura cadastral que supera as estimativas
dficiais, de maneira gue a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar .
esfon;os-nadualificagéo das informagdes registradas e na atualizagio dos dados
familiares. .- ' I SO

'~ Com iss0, 0. municipio podera abrir espago para incluir. no Bolsa Familia, as
familias em. extrema pobréza j& c¢adastradas e que ainda nao recebem - 0s
beneficios. De junho de 2011 a janeiro de 2013, & municipio inscreveu no Cadastro
Unico e incluiv no Programa Bolsa Familia 46 familias. em situagio de extrema

pobreza.
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2.7. ASPECTOS EDUCACIONAIS

No que diz respeitc & educagfo, conforme dados do Citimo Censo
Demogréfico no municipio, em agosto de 2010, a taxa de analfabetismo das
.pessoas de 1 0 anos ou mais era de 3,3% . Na area urbana, a taxa era de 3,1% e
na zona rural era de 4,2%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de
analfabetismo era de 1,2%. ) | | |

No qué concerne 2 taxa de atendimento da rede educacional do municipio,
0s dados do Censo foram calcuiados por faixa etaria, conforme se observa no

graﬂco abalxo '

Percenuni de cﬁm;as azendldas na tede
educamcnal por faixa stéria - ZBIG

98,2%

Ua3anos 42 5anos 5214 an0s.

ot Rtk dakduagolmEc)
Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimente da
Educacéo Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:
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A rede mumcupal de S80 Sebastido do Cai possw sistema proprlo de
educacao deste dezembro de 1999,

S_é_;c';hndo peéqui'sa _reali_zada pela Sécr_etaria Mun‘icipal_' de Educagéb am
2014, S3c Sebastiio do Cai possuia doze escolas municipais de Ensino
Fundamental que atendiam em média 1.839 alunos. Destas escolas, séis tinham
turno integral e recebiam em meédia 244 alunos, A educagao Infantil, contava com
nove escolas e atendia 743 criangas. O municipio também oferecia atendimento na
modalidade EJA que contemplava em tomo de 100 estudantes.

Além das escolas municipais, -também contamos com sete escolas
estaduais, sendo gque duas oferecem o Ensino Medio. No Ensino Superior, temos o
Campus Universitario da. UCS com diversos cursos, entre eles Administrag:é_o de
Empresas.
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2 7 1 Rede Escolar

“A rede -escolar de Sao Sebastlao do Cal 8 composta pelas segumtes
lnstlturgoes de Ensino: '
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL
E.M: SAC JOSE: Endereco: Rua Vereador José Goulart - n° 385 - Loteamento S&o

José - Turmas: Pré a 9° Ano

E M. GENERAL DAVID CANABARRO Av. Concelg;ao n° 469 - Balrro 'S30 -Martim

-Turmas: Pré a 9° Ano’ _ |
E:M. CORONEL PEDRO DE ALENCASTRO GUIMARAES: Rua Oderich n® 489 -
Bairro: Navegantes — Projeto de Turno Integral - Turmas: Pré a 8° Anoc e EJA. -
E.M. DR. ALBERTO PASQUALIN: Estrada da Divisa/ Areido n°® 185 - Turmas: Pré
a9 Ano ‘ .

E;ML'CORONEL PAULINO TEIXEIRA: Maconaria - estrada que leva ao Santuario
n°1.300 - Projeto turno-Integral - Turmas: Préao &%ano- ...~ - "7

E:M. OLAVO BILAC: Campestre Santa Teresinha n°® 6.687 - Turmas: Pré ac 5° anc
E.M. DONA AUGUSTA DE VARGAS: Esirada do Angico - n® 1.055 em frente a
Agrosul - Turmas: Pré ao 5° ano

E.M. WALDOMIRO ALBERTO VAN GROL: Rua Padre Jo&o Wagner n® 3.850 -~
Estrada principal - Chapadéo - Turmas: Pré ao 5° ano

E.M. PADRE LUIZ MULLER: Vigia n® 520 — Turno Integral - Turmas: Pré ao 5° ano
E.M. SANTO INACIO: Pareci Velho n® 6.123 - Projeto Turno Integral - Turmas: Pré
ao 5%ano

E.M. RENASCER: Rua das Pitangueiras, 303 - Loteamento Laux - Atendimento de

Alunos com necessidades especiais

E.M. CONCEICAC: Rua Eva de Azevedo Vieira n° 40 - Bairro: Conceigéo - Turmas:
Pré ac 5°ano o
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CENTRO INTEGRADO NAVEGANTES: Rua General Camara n°,731 - Baimo:
Navegantes - Projeto Turno Integral da Escola Municipal Cel. Pedro de Alencastro

Guimaraes

CENTRO INTEGRADO CAMPESTRE: Campestre - Conceigdo - Projeto Turno
Integral da Escola Municipal Conceigdo

ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ INFANTIL

E. M. E. I. PINGO DE GENTE: Rua Adolfo Schenckel, n® 886 - Bairrc Rio Branco
E. M. E. 1. VILA RICA: Rua Olavo Flores n° 73 - Bairro Vila Rica -
E. M. E. . MEU CANTINHO: Estrada da Barra do Cadeia - n° 195 - Lajeadmho

"E M E 1. DONA NORINHA Rua Osvaldo Cruz, n° 299 L—ateamento Popular ;
E M E 1. BEM ME QUER Rua Eva de Azevedo Vzelra n°40 Balrro Concelgad
_E M E. I.- PEDACINHO DO CEU Travessa 02, n° 225 Balrro Sao Martlm S

;ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTIL SANTO ANTONIO Rua 7 de Setembro n°
897 - Bairro: Navegantes

E. M. E. . AMOR PERFEITO Av. Oswaldo Aranha n°1072 - Baimro: Vila Rica
E. M. E. I. TIA JUSSARA Rua Jos¢ Bonifacio n® 501 - Bairro: Quilombo

ESCOLAS ESTADUAIS

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSEFINA JACQUES
NORONHA Rua Ganbaldl 070 Balrro Vlla Rlca TURMAS 1°aog° ano

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE BENNEMANN Rua
Adolfo Schenkel, h* 1870 - Ba:rro Rio Branco - TURMAS: 1? a0 9° ano’ '
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ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MANCGEL FAUSTO PEREIRA
FORTES Estrada da Barra, n° 199 - Lajeadinho - TURMAS: 1° a0 9° ano

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SAO SEBASTIAO - Marechal
Floriano Peixoto n° 313 - Bairro: Centro - TURMAS: 1° a0 9° ano

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL THOME ANTONIO DE
AZEVEDO - Rua Nené Souza, s/n - Bairro:‘Conceigéo - TURMAS: 1% ac 9° ano

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAQ PAULO FREIRE - Helmut Wairith, n° 300
- Bairro: Quilombo - TURMAS 1° ao 9° ano e Ensino Médio

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO FELIPE CAMARAO - Pinheiro Machado
n® 957 - Bairro-Centro - TURMAS: 1° ag¢ 9° ano e Ensino Médio

ESCOLAS PARTICULARES
E. E. 1. BRANCA DE NEVE

CAMPUS UNIVERSITARIO UCS

2.7.2 Conselho Municipal de Educagao de S#o Sebastido do Cai

QG Conselho Municipal de Educagéo de Sao Sebastido do Cal é um 6rgao de
carater permanente, tendo as seguintes fun¢des: consulfiva, de assessoramento,
deliberativa, propositiva, de acompanhamenio e controle social, mobilizadora,

fiscalizadora € normativa acerca dos temas gue sio de sua competéncia e



T s

CAMARA MUMC!PAL !

iﬁ\%ls’w E

T et e S m e 5

' [w’O‘EF‘i‘-“r AOPr

27

conferida pela legmfan;ao especifica e em Regimento préprio, tende autonomia no

exercicio das mesmas.

O Conselho Municipal de Educagado de S&o Sebastido do Cal foi criado
pela Lef Municipal n® N° 1.615 de 10/02/1993, alterado pela Lei N° 1.637 de
28/5/1993 e reestrutrado pelas leis: N° 1.964 de 20/12/1996, N° 2.634/2005,
2.929 de 11/04/2008, 3086/2009 e 3643/12/2013.

Seu Regimento Interno foi aprovado pelo orgao coleglado e homologado

pelo Poder Executivo Municipal.

Através da lei n® 2.164 de 17 de dezembro de 1999 foi instituido o
Sistema Municipal de Educac¢do tommando o Conselho ¢ érgde normativo do

Sistema e ampliando suas fungdes e competéncias.

O Conselho Municipal de Educacdo manifesta-se através Pareceres ¢
Resolugtes.. Os atos exarados estabelecem normas complementares as do

Conselho Nacional de Educacao.

. Atualmente, 0. Conselho Municipal de Educacfo tem como:Presidente.Jane
Bohn e Vice-Presidente llsse Santina Costa da Silva, . SRS A

2.7.3 Merenda Escolar = -

- Em Sao Sebastlao do Ca| possu;mos 0 Conseiho Mumc:lpal de Alzmentagao
Escolar que fcn cnado pela Lei n° 1841!95 de 30 de junho de 1995. De acordo com
as normas do FNDE através do offcio circular n° 018/2010-CGPAE/DIRAE/FNDE: a
Lei do CAE devera ser compativel com o art. 26. da. Resolu¢de CD/FNDE n®.38:de
16/07/2009, com destaque para os incisos | A |V e para 0.§3° Dessa forma,.o
nosso Conselho reformulou a Lei Municipal do COMALES que esta sob n® 3.224 de
11 de agosto de 2010. Atraves do D,ec.feto n® 3.200, de 20 de outubro de 2_010,\fio_i
consolidado e aprovado o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, alterado de acordo com 2 Lei Municipal ¢ da
Resolugao CD/FNDE n° 38 de 16/07/2009.
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Os atuais integrantes do Conselho foram nomeados atraves da Pertaria n°

029/2014, de 21 de agosto de 2014 e o mandato sera de 04 anos.
~ S30 os seguintes integrantes:
Representantes do Poder Executivo:
Titular: Raqﬁel Tiebpo‘ Henzel
Suplente: Tatiane Raymundo
Representantes dos Professores:
Titular: Jéssica Weber
“Suplente: Mé’rcié Maria Kiein Raymundo
Titular: Ang Maria Nunes Wacker
Suplente: Pascali Jacobsen Gailhard
Representantes de Pais e de Alunos:
Titular: Luciano Baldessarini
Suplente: Marilene Kayser de Souza
Titular: Camila Resmin Diefenthaeler
Suplente: Gabriela Machado de Araudjo
Represent_ante Entidades Civis Organizadas:
Titulaf: Flavia Juchem
Suplente: Izabel Maria de Fatima Flores
Titular: Filomena Deli da Silveira
Suplente: Juliana Dullius Wingert
PRESIDENTE: Filorﬁena Deli da Silveira
VICE-PRESIDENTE: Jéssica Weber

Ainda é realizado:
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Objetivos.
* Verificar indices de baixo peso, sobrepeso e obesidade;

* Consumir uma alimentag&o mais nutritiva e balanceada para aumentar o nlimero

de alunos com eutrofia {peso adequado para estatura);

* Aumentar a autoestima, que de alguma farma repercute no processo de ensino

aprendizagem de alguns alunos, com algumas mudancas nos habitos alimentares;

* Conscientizar a familia da. real necessidade de uma mudanga nos habitos

alimentares;

* Incentivar a pratica de uma atividade fisica diaria.,

Métodos:

* Sera felta uma Avallagao Antropometrrca com relan;:ao a Peso/ Allura e Peso/
Idade

e Sera utlllzado o Indlce de Massa Corporea (IMC) para alunos com idade igual ou

“maior de. 11 anos;.
* Balanca an‘frdﬁoﬁiélriéé' |
* Fichas de dados com nome, rdade peso e altura;
* Tabe!as segundo Jelllf - NCHS (Natlonal Center for Halth Statlst:cs} para
nam;.ascom merios de 11 .anos. ' ' o )

Avaﬁagé’o;
*Conformeo resﬁita.do, -o aluno .ser.é. avaliédo como seﬁdo: eutréfico (peso
ad‘éq’uadd pela altura); ‘

» Baixo Peso;

s Sobrepeso;

« Obesidade.
* Conforme os indices computados, éeré realizado um conjunto de acdes para
tentar complementar ou substituir alimentos por outros mais saudaveis.
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- També&m contamos com o Nucleo de Promogac de Qualidade que realiza os

NUCLEO DE PROMOGCAO DE QUALIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

O Nacleo de Promogao de Qualidade foi criado pela Lei n® 1926 de 26 de

julho de 1996 onde atuam os segumtes mtegrantes.

Nutnc:lonlsta Beatnz Regma Felippsen — CRN— 0454

Representante cla Secretana Municipal da Salde - Eduardo dos Santos Oliveira-
'CRF-4717

Representants da Secretaria Municipal de Educagdo: Raquel Tieppo Henzel

Representante da Se'crété'ria da Agricultura: César Augusto Tirloni

O Conselho M'uhicipa! de A]iméntag_éo Escolar realiza visita as Escolas, EMEIS

e Projetos de Turno Integral onde observam:

EEE R EEEE B OE P E

Uniforme completo e limpo;

Méosjavadas e higienizadas;

Cabelos presos e com touca;

Ambiente limpo: azulejos, teto, luminarias, vidragas;
Lixeiras tampadas, |

Higiene do fogao;

Higiene da geladeira e do freezer;

Higiene dos utensilios de cozinha;

Acessorios: esponja de louga, porta 5abo, pano de prato;

Higiene dos armarios;
Organizac&o no interior dos armarios;
Alimentos separados dos materiais de limpeza;

Alimentos com data de validade vencida;
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Embalagens abertas, rompidas e sem protec¢éo;
Organizagao dos alimentos na geladeira e no freezer;
Alimentos guardados na geladeira em latas abertas;
Alimentos guardados estocados no chao;

Alimentos guardados no freezer, sem embalagens;
Presenca de formigas, baratas ou roedores no ambiente;
Cardapio exposto na cozinha;

Utilizagao de cardapio orientado pela nutricionista;
Quantidade de affmentos_ adequada e com pouca sobras;

Cuidados no manuseio de panelas, gas e utensilios em geral.

AGRICULTURA FAMILIAR - - -

- No.ang de 2012, a Agricultura Familiar continuou a fornecer alimentos a

serem semdos nas Escolas Mumcupals de Educar;ao infantil e Escolas do Ensino
Funclamental e EJA de S&o Sebastiao do Cai. Com a aprovagido da Lei n°
11.947/2008, nc minimo 30% do valor destinado por meio do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, do
Ministério da Educagao, deve ser. utilizado na aquisicdo da produgdo agricola

familiar.

2.7.4 COMDICA

“ E um érgéo deliberativo, controlador e de cooperagdo governamental, com a

“finalidade de -auxiliar a administragéo na orientagdo, .deliberacdo e controle de
matéria de sua compeiéncia, nos termos do art. 88 da lei federal n® 8.069, de 13 de
jutho.de 1990. P
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E _encarregado-:do. esludo e busca de solugbes dos problemas relativos a
crianga e ao adolescente, especialmente, no que se refere ao planejamento e
execugac de programas de protegdo e socio-educativas, propendo uma politica

social basu:.a

| O'Iatual COMDICA foi formado paritariamente na data do dia 09 de margo de
2009, por seis titulares e seis suplentes representando:

" A atual composicdo:
Representantes do Govemo:
Titutar: CLAUDIO TENROLER (Secretaria da Fazenda)
Suplente: TASSIANA DA SILVA RAMOS
Titular: ALBA VALERIA VENIER RUHMANN (Secretaria da Assisténcia Social)
Siiplénte: EDUARDO DO SANTOS |
Titular: SIMONE TERESINHA HENSEL DOS SANTOS {Secretaria da Educag¢io)
Suplente VERA HOLLEBEN
Representantes da Sociedade Civil:
Titular: JALDETE FLORES (APAE)
Suplente: LISETE FLORES _
Titular: Fi LOMENA DELI| DA SILVEIRA -?(Comunidade Catdlica)
Suplente: CECILIA INES SCHENEIDER ZIMER
Titutar: DIOGO LAUX (Comunid'ade Evangélica Luterana)
Suplente: MARLENE AUGUSTIN
F’RESIDENTE DO COMDICA; ALBA VALERIA VENIER RUHMANN

VICE-PRESIPENTE: JALDETE FLORES
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FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

O FMCA vinculado ac COMDICA destina-se a suportar as despesas dos
programas de assisténcia, prevengéo, atendimento médico, juridico, escolar, etc.
Das criangas e adolescentes, estabelecidos segundo deliberacéio do COMDICA.

A secretaria municipal da fazenda manterd os controles contabeis e
financeiros de movimentacao dos recursos do FMCA, obedecido ao previsto na lei
- federal 4.320/64 e lc n® 101/2000 e fard tomada de contas dos recursos aplicados.

A conta do FMCA encontra-se aberta no Banrisul N°® 04.01074809

QUEM DECIDE SOBRE COMO SERAQ APLICADOS OS RECURSOS DO
FUNDO

Em qualquer instancia, seja ela federal, distrital, estadual ou municipal, a

aplicacéo dos recursos do fundo é dec:dlda pelo conselho dos dlreltos da crlanga e

e e e

do adolesoente

A dlstnbwgao destes Tecursos 6 decldlda em pienarla de acordo com as

priorldades estabelecndas__pgr cada conselhao.

- PARA ONDE VAO-0S RECURSOS'
Os recursos do fundo s6 podem ser aplicados -em projetos de defesa dos
direitos de criangas e de adolescentes em situagio de risco social ou pessoal, em
projetos de combate ac trabalho mfantil a proﬂss:onalizag:ao de Jovens afem de

onentagao e apoio sécio-familiar.

2.7.5 FUNDEB - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e da Valorizagado dos Profissionais da Educacdo

- A garantia da Educacgéo bésica publica constitui um dos grandes desafios a
ser enfrentado no contexto da politica de inclusdo social que norteia as agdes do
governo federal. A criagdo do FUNDEB, como mecanismo de ampla redistribuiggio
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etapas e as modahdades deste nwel de ensino, e 0s entes governamentals que as
oferecem a socnedade pudessem coritar com recursos f nancelros com base no
Admero de alunos matriculados, concorrendo dessa forma para a ampllagao do

atendimento e a melhoria qualitativa do ensino oferecido..

'O FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em
substituigdo ao FU.N.DEF;' que vigorou de 1898 a 2006. Trata-se de fundo especial;
de ‘natureza contabil e de ambito estadual, -formado por parcela financeira de
recursos. federais e por recursos provenientes dos impostos e das Iransferéncias
dos.Estados, Distrito.Federal e dos Municipios vinculados a educagéo por forga do
dlsposto no art. 212 da Constituigho Federal. Independentemente da fonte de
origem, todo o recurso gerado & redistribuido para aplicacde exclusiva na educagao

basuca

- O Conselho. do FUNDERB foi criado pela Lei n® 2.854, de 25 de maio de 2007,

onde em. 29 de outubro de 2007 pela Lei n® 2.877 houve alteragdes.

O Regimento Interno do FUNDEB foi criado atraves do Decreto n°3. 204, de
26.de outubro de 2010.

7O recursos do FUNDER devem' ser empregados exclusivaments em agbes
de manutengao e de desenvolvimento da educagdo bdsica plblica, particularmente

na valorizagao do magistério, devendo ser subdivididos para aplicagao.

Caiculada sobre o montante anual dos recursos creditados na conta no
exercicio, a parcela minima de 60% do Fundo deve ser destinada a remuneracgao
dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na educagéo basica pdblica,
com vinculo contratual em carater permanente ou temporario com o Estado, Distrito
Federal ou Municipio, regide tanto por regime juridico especifico do ente

governaméntal contratante quanto pele Consolidagac das Leis do Trabalho, -
Conselho do FUNDEB

O Conselho do FUNDEB é organizade na forma de érgédo colegiado
consultivo, deliberativo e fiscalizador e tem como finalidade acompanhar o
recebimento, repasse, transferéncia e aplicacdo dos recursos financeiros do
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 SPONDER HaCRiticipio de Sio Sebastiio do Cai. Membros do Conselho do

FUNDEB:

i mmcacared

Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:
Titular: Elisandra Konrath
Suplente: Elisabete Aninha Lauermann
Titular: Eliane Paim de Lima
Suplente: Jane Bohn
Representante dds professores das escolas publicas municipais:
Titutar: Luciana Martins Clavijo |
Suplente: Simone Teresinha Leite de Freitas
Representante dos diretores das escolas pablicas municipais: .
Titutar: Adriana Loure;iro
Suplente: Josiane Kaeffer Damer
Representante dos pais de alunos das escolas piblicas municipais:
Titular: Maura Motta Flores |
Suplente: Betina Jacobsen Schmitz
Titular; Iraguég:til Rbsa Caldeira
Suplente: Renato Luiz Rocha Borges
Representante dos estudantes da educagao basica piblica:
Titular: Jeterson Francisco da Costa
‘Supiente: Anderson Caetano Rodrigues
- Titular: Jo&o Marceio Veiga Flores
Suplente: Miléena Carina de Souza
Representantes do Conselho Municipal de Educagédo: .
Titular: llsse Santina Costa da Silva

Suplente: Claudia Heidrich . ...~
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-Representante do Conselho Tuteiar:

Titular: Adr!ana Flores Welter

Su-p.lergte:'_Maria Candida Padiiha

Represéngan_iél_dos servidores Técnico-Administrativbs das escolas publicas:
fitular: .V__.era_ Ligcia Schoeninger Kessler

Suplente: Mara _Rﬁbia bl.iveira da Silveira

O mandatc destes Conselheiros sera até 02 de dezembro de 2015, -

2.7.6 Educagao Infantil

Conforme a Constituigdo Federal de 1988, no seu Art.208, o dever do

Estado com a E&Dbagéo sera efetivado mediante a garantia de”:
. IV — Atendimento em creche e pré-escola as criangas --de'zerc a seis anos de
idade; ( EC n°. 14/06).
| '_N‘Iél_l;ei__qe Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB - Lei n°. 9.394196,
Secsio Il - Da Educacdo Infantil:
Art. 29 — A Educacao Infantil, primeira etapa da educacio basica, tem como

finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social, completando a acdo da familia e

da comunidade.
Art. 30 — A Educagao infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de
idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31 — Na Educagio Infantl, & avaliagio far-se-d4 mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogéo,

mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental,
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A Educagdc Infantil como um direito social se torna primordial para as
creches e pre-escoias e passam a abjetivar a superacdo de diferengas sociais e da
fragmentacgdo, sendo o primeiro espago de educacdo coletiva fora dé familia que

oportuniza a convivéncia coletiva, ampliando os conhecimentos.

Em nosso municipio, contamos com nove escolas municipais e duas escolas
particulares que atendem em torno de 900 criangas. Na faixa etaria de 4 a 5 anos,
atendemos 63,9% das criangas sendo necessario ampliar em 30% o nimero de

- vagas.

Ja na faixa_ etaria de 0 a 3 anos, atendemos 30% da populacio infantil, para
tanto necessitamos aumentar a oferta em pelo mencs 20% para gue possamos
atingir a meta proposta no PNE. h

No quadro funcional, contamos éom o trabalho de Professores de Educagéo
Infantil, Monitores' de Educagdo Infantil e auxiliares de Educagdo Infantil.. Cada
escola possui uma diretora e a supervisio & realizada por.um profissional habilitado
da Secretaria de Educagdo. Quanto a qualificacio dos profissionais que atuamna
Educacgdo: Infantil,. 70%. possuem formagao. inicial em . magistério, 30%possuem

graduagéo e 0% apenas.nivel médio. = , e

TABELA COM NUMERO DE MATRICULAS -~ - ..

TURMA N° DE ALUNOS
"'BERCARIOT |91 —
[BERGARIGT EEE
S — T
e
IPRET . . . 1145

- [PRETT |44

A seguir organiiamos um pequeno historico das Escolas de Educacao

Infantil de Sao Sebastifo do Cai:
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EMEI MEU CANTINHO

A Escola Municipal de Educagde Infantl MEU CANTINHO foi fundada em
15 de ééiembré de 1998. A Comunidade local mobilizou e com auxilio da
- Associaggo Comunitaria e da Prefeitura Municipal construiu um prédio que pudesse
funcionar e receber as criangas da localidade, na denominada entéo, “CRECHE
MEU CANTINHO" para gue as mies pudessem trabalhar com tranquilidade. -

- Com o objetwo de atender as sohc:tar;oes da Lel de Dwetnzes e Bases da
Educagao Naclonal LEI n° 9394/96 e amparando-se nos Parame‘cros Currlculares
Nacionais, a Creche passou a chamar-se, em 2000, “ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO_INFANTIL MEU CANTINHO". |

- Atualmente, a escola atende 86 alunos em turno Integral, das 6h30min as
18h30min, de segunda a sexta-feira. Os alunocs desenvolvem e envolvem-se nas
mais diversas atividades ladicas e de cuidados basicos, amparadaS" no “Educar e
Cuidar: -um compromissc de amor pela vida em toda e trajetona de nossa

existéncia’.

' A Escola & administrada pela professora pedagoga ‘Alessandra Finatto
Ludvig, e neste periodo, as 86 criangas s&o atendidas por 13 Educadoras e 02
serventes responsaveis pela limpeza e pela manuiencdo da infra-estrutura, 1
cozinheira e 1 auxiliar de alimentagdo responsaveis pela alimentacao, e orientadas
pelas Nutricionistas e Equipe da Alimentagéo Escolar da Secretaria Municipal de

Educagao.

O'prédio é de alvenaria com “pronto laje”, amplo e argjado, com 8 salas,
sendo que 6 funcionam como sala de aula, uma para secretaria e outra para sala
de educadoras e reunibes. Esta também com banheiro. Uma das salas de aula
também tem banheiro com vaso apropriado a faixa etaria. Outra sala tem trocador
apropriado, em ambiente reservado na sala. As demais salas ndo contam com
banheiro ou trocador separado. Em todas as salas, ha aparelhos televisores, de

som, de dvd, de ar condicionado e ventilador. Na cozinha, onde também funciona o
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duas geladeiras e freezer em despensa separada. Ha ainda 03 banheiros, sendo

02 para criénqas e 01 separado para aduitos. Ha ainda, area de lazer livre com 02

play grounds e casinha de boneca, e area coberta, com brinquedos para bebés e

cama elastica. Nesta drea, fica também a lavanderia, equipada com maquina de
| lavar e secar, tanque e prateleiras, e outro banheiro agequado a faixa etaria.

EMEI SANTO ANTONIO

O Circulo Operario Caiense foi fundado em 17 de maio de 1940. Nesta
época, foi construido o atual prédic que abriga a Escola. Todo quarteirdo onde hoje
se encontra a Escola de Educacdo Infantil Santo Antdnio pertence ao Circule
Operatio, ‘comprado pelo Padre Fernando Mu!ler*corh' a intenl;iﬁb- dé “lotear ‘e
construir casas, estas que seriam vendidas para os operanos da cidade. Amda hole

existem algumas dessas casas mas com algumas modn‘“ cagoes

_ O predlo fo: constrmdo com objetwo de abrigaz' os fi Ihos de maes que
trabalhavam espema{mente nas fébncas Jé que o Munlcfplo nao dlspunha de
nenhuma creche na epoca Tambem_funcmnava I consultorlo ‘médico e
odontofégico para atender os seus associados. Por certo tempo, também abrigou o
Clube de Mies Navegantes.

As criangas permaneciam durante todo o dia na Creche, onde recebiam
ahmentagao e hlglene sob 0% culdados das Irmas da Congregagao Santa Catarma
Com 0. passar dos anos, foi flrmado um convémo com a extlnta LBA e com a
Prefeltura Mumc;pal que naquela época cedia alguns prof‘ issionais, Mals tarde
com a salda das rmas, passou a contar com somente funcronarlas cedldos pela
Prefentura Mumcrpal sendo 0 que ocorre ate hOje

~A-entidade. promowa varios eventos em seu extinio pavilhéo com o objetwo
de angariar fundos. para a sua manuteng:ao e proporcronar momentos de Iazer para

asua comunldade operérla
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_ Ho;e a escola ‘conta com a parceria dos pais, dlregao do COC e Prefenura
Mumclpal em que foi assinado um convénio desde 2009 A Diretora é a professora

Marma Mana Kleln Raymundo

Contamos com seis salas: BERQAR!O l, BER(;ARIO I, MATERNAL |,
MATERNAL It (DUAS TURMAS) e o PRE |, onde frabalham 13 Educadoras. Ha 01
cozinha, 01 refeitério, G1 dormitério, 3 banheiros e 01 lavatério, sala dos
professores, 01 secretaria, 01 depésito de merendas, 01 sala de jogos, uma

merendeira, 03 serventes e 01 amplo patio para recreagéo.
EMEI VILA RICA

A Creche Vila Rica foi fundada no dia 1° de'abril de 1986, comegando a
funcionar no dla 12 de abrll de 1988, contando com 30 criangas.

Atualmente o prédio pertence a Associagao dos Moradores da Vila Rica e é

cedido a Prefertura Mumclpal

Em 24 de feverelro de 2000 a creche fou h'ansformada em Escola com 0
nome de EMEI VILA RICA, pelo decreto Mumcrpal n° 2213 A D:retora € a
professora Pascali J. Gailhard.

Atualmente, a escola conta com 24 Educadoras, 01 merendeira & 03
serventes. O nimero de criangas é de 114 com idades de 04 meses a 4 anos. A
Escola funciona em turno [ntegral (manha e tarde). Possui 09 salas de aulas, 01
cozinha, 01 refeitdrio, 01 secretaria, 04 banheiros e 01 depdsitc de materiais. A
EMEI conta com um patio para recreacdo com parquinho.

EMEI DONA NORINHA

Reconhece a importénéia das experiéncias na primeira infancia e acredita
gue a educagéo € um direito da crianga, Desde a sua funda¢ao no dia 14 de abril
de 1996, a Escola Municipal de Educacgéo Infantil Dona Norinha oferece Educagéo
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_Ins’utu::lonal para 83 criangas de 0 a 5 ancs de idade, além de cuidar, atendendo as _
necessidades basicas de afeto, alimentacio, abrigo e saude.

Também desenvolve uma acdo educativa voltada a complementagéo da
educagdo familiar e da comunidade, garantindo &s criangas oportunidades de lidar,
de forma sistematizada e estruturante, com as informagdes do meio, criando
condi¢bes de construir conhecimentos e elaborar ideias transformadoras sobre o

mundo.

Aprimorar o contato com as familias para fortalecer os lagos de unigo e
cooperagdo na educagio dos alunos & o objetivo da EMEI DONA NORINHA ao
implementar uma série de projetos e eventos que buscam trazer os pais para
deniro da escola, os encontros passam por temas educativos, recreativos @
culturais, mas em todos 0s niveis visam formar um ambiente em que 0s pais
possam trocar experréncaas em busca de melhores solugdes. A Dlretora é a
professora pedagoga Miguelina Rodngues Veronezi.

A EMEI conta com 14 Educadores, 01 merendewa 03 serventes 07 salas de
aula 04 banhelros 01 secretana 01 oozmha 01 refeltorlo 01 depémto de
merendas g2 almoxanfados 01 sala dos professores 01 blblloteca 01 tavanderla

01 recepg;ao, além de um amplo patlo com parquinho.e um galpao
EMEI PEDACINHO DO CEU

Nossa escola situa-se no Baifro Sdo Martim. A EMEI oferece educagio
infantil dos 03 aos 05 anos em turno mtegral ou meio turno num total de 18
crlangas sob a dlret;ao da professora Mara Demse Qu[ntero Damasceno )

. Os alunos na maioria sao de classe -sOcic-econdmica balxa onundos de
famlllas desestruiuradas e com baixo nivel de escolarldade

A EMEI conta com 02 Educadoras 01 Diretora, 01 servente, 02 saias de
aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 almoxarifado, 01 secretaria, 02 banhelros alem

de um patic para recreagio com parquinho.
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EMEI PINGO DE GENTE SAQ SEBAS

A h-istér'ia_da;EMEl Pingo de Gente inicioupor volta dos anos de 1988, -

- Em maio de 1988, apés dialogar com os moradores do bairro Vila Rica,
sobre ‘a associacdo gue estava funcionando no bairro sob a orientacao’ do
Presidente Otavio Lamb, um morador do Bairro Rio Branco, 0 Sr.: Luiz. Réney
Flores, entusiasmado com o que ouvia dos amigos, resolveu compartithar com
alguns ‘moradores-do seu bairro a ideia de fundar uma- associag:éd -2 convidou-os
para reunirem-se e discutirem essa possibilidade, visando a'uniao e a aproximagao
dos moradores do Bairro Rio Branco. No dia 25 de maio de 1988; reuniram-se 19
pessoas da comunidade que passaram a ser consideradas socios fundadores,
dando origem a Associagdo de Moradores do Bairro Rio Branco, conforme: estatuto
previamente elaborado e aprovado apds discussdo e decisfo dos moradores
presentes, a entidade teria carater representativo, reivindicatdrio, beneficente,
educativo, - sem. fins lucrativos e sem propdsitos politicos : partidarios, visando
somente a solugdo dos problemas comunitarios e contribuir na promogdo do ser )
humano. _ |

O primeiro-presidente desta associag&o indicado pelos moradores devido a
sua lideranga foi o Sr.-Luiz Réneu Flores e como vice Sr. Paulo Delmar Schneider,
para gerir o destino da entidade que acabava de nascer.

Os empessados trataram de conseguir a legalizagédo da entidade. Ainda em
1988, ja com personalidéde juridica, a entidade passou a reivindicar junto ac poder
publico municipal, a doacdo de uma area onde pudesse ser construida sua sede.
Foi, ent8o, que em outubro de 1988, o Dr. Bruno Cassel, que era prefeito
Municipal' entregou ao presidente um documento liberando um terreno para a
construgao de sua sede social, terreno que estava na epoca sob poder da
Prefeitura. _

Apds a posse da escritura e registro do terreno, iniciou-se umsz forte
campanha para construir € implantar no local um posto de atendimento médico e
uma creche, que viriam de encontro aos anseios da comunidade.

No dia 05 de julho de 1989, encerou-se a gest@o do Sr. Luiz Réneu Flores,
sendo eleito para substitui-lo o Sr. Paulo Germano Bennemann e seu vice Sr. Luiz
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Réneu Flores. Eles deram continuidade aos trabalhos iniciados pelos seus
antecesscres, conseguindo, entdo, a legalizagdo definitiva da entidade e
conectando com o poder publico Municipal e Estadual no sentido de angariar
fundos para a obra ser iniciada.

O terceiro presidente eleito foi o Sr. Raul Branco e sua vice a Sra Licia P.
Dresch, gque retomou a campanha de censtrugdo da creche nc periodo de
1990/1981. Dando confinuidade aos frabalhos, foi discutida a problematica do
terreno que havia sido doado verbalmente pelo Sr. Peters, e, posteriormente,
vendido ao Sr. Mauricio Lorscheiter, questionando-o da possibilidade de ele pader
fazer a doagdo do mesmo para a entidade. |

Iniciou-se uma nova-gesféo paolitica, destacando-se ¢ novo prefeito Sr. Egon
Schneck, conseguindo, entdo, a doagdo de um novo terreno que oferecesse melhok
localizagao e melhor area, terreno este do 3r. Normélio Knzpp, que foi adquirido
através do repasse de uma verba doada pelo deputado federal Sr. Hilério Braun vig
Prefeitura: Municipal, ro dia 09 de novembro de 1990. '

. A’ partir desse momento, foram realizadas divérsas campanhas, festas,
pedagios, almogos e rifas a fim de sensibilizar € mobilizar a comunidade no sentido
de colaborar. na construgio da Creche Juntamente com' verbas. da.-Prefeitura
Munlcnpai foi-concluida a'obra do prédio. T . '

O nome da Creche foi escolhido através de um coricurso realizado ria Escola
José Bennemann, entre criancas de 12 a 42 série. O nome da escola ficou Pingo.de
Gente, o o ‘ _ o :

-~ . Apds as inscricdes das criangas, foi assinado um convénio entre a Prefeitura
e a LBA para atender 50 criangas e com o SESI para crian¢as cujos pais sdo
industriarics. . ' Sl ST

No dia 14 de’agosto. de 1993, foi realizada uma reunido com .0s pais das
criangas inscritas na Creche e a Secretaria. de Educacdo, juntamente- com. a
elaboragdo do regimento interno e alguns critérios estabelecidos em acordo com a
nova diretoria. ) '

. Inaugura-se a creche no dia 29 de agosto de 1993.

2 ...A solenidade de. inauguracdc contou com -a presenga do--Sr. Prefeito
municipal Gerson Veit, vereadores, secretarios, associados e moradores do bairre.
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professora ~moradora do bairro Ric Branco, professora Therezinha Hady
Bennemann, atendendo, inicialmente, 32 criangas no horario das 6h45 as 18h,
contande-com 04 atendentes e 03 serventes com o auxilio da Assisténcia Social do
Municipio. - _ _ _

.- A partir-de 2000, contando com um ndmero aproximado de 70 criangas, -com
a direcao da Professora Maristela Fabro, 08 educadoras e (03 serventes a Creche
passa a inserir-se na Secretaria Municipal de Educagdo e passa a dehominar-se
EMEI PINGO DE GENTE, seguindo o Decreto n°® 2213 de 24 de fevereiro-de 2000,
seguindo determinagéo do Conselho Municipal de Educagéo através do Regimento
Escolar de-dezembro de. 2002 , , ,

- -A partir de 2003, a direcao ﬁcou ‘com - a responsabilidade da professora

Gladl_s P. Schiinkmann, onde ficou a frente da escola até o ano de 2008.
‘-'-_-_'ijetoé eram realizados, mas sabe-se que a prioridade até o ano 2000 era

desenvolver projetos relacionados ao cuidado, a higiene, & musica, a roda

cantada e muitas brincadeiras.

Nessa historia muita coisa- mudou, :a creche cresceu em varios aspectos,
sempre contando- com o apoio das familias € da comunidade. Hoje, a EMEI Pingo
de-Gente ¢ fruto de muito esforgo, amor, persisténcia e dedicagio: Com a atual
direcdo da professora pedagoga Andréa Flores Bénmanger, ‘hoje, a escola conta
com 84 criangas. | ,

Sabe-se qué cresceu em todos os aspectos, por estar continuamente se
refazendo e se reconsiruindo, por aprender com 0s erros e se alegrar com os
acertos, por estar voltada para o futuro, aproveitando a experiéncia do passado, da
cultura e da historia. Cresceu por acreditar ser capaz de superar as préprias
limitagBes, por.renunciar a seguranga das certezas e aceitar o risco empolgante de
caminhar e de procurar. Por tentar fazer amanhéa agquilo que hoje foi incapaz de
realizar e perceber que a vida tem uma dimensao sempre nova e que ha sempre
novas realidades a descobrir. _ .

A EMEI atualmente conta com 13 educadoras, 01 diretora, 02 serventes e 01
merenciéira. Possui 06 salas de aula, .06 banheiros, 01 sala de professores, 02
trocadores de bebés, 01 cozinha com 'refeitério, 01 depédsito de merendas, 01

secretaria, 01 almoxarifado, 01 lavanderia, 01 depdsito para materiais de limpeza,
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01 brinquedoteca, 01 sala de recepcdo e um pavilhdo coberto, além. de um
parquinho aberto.

EMEI BEM -ME —QUER

A EMEI BEM-ME-QUER foi criada por solicitagdo dos moradores da
iocalidade, uma vez que, a demanda de familias com pais/ maes trabalhadores
aumentava, sendo qQue as mesmas ndo tinham com quem deixar seus filhos
durante o expediente de trabalho. Q inicio das atividades ocomreu no dia 1° de
margo de 2005, amparada pela Lei de Diretrizes e Bases Nacionais LDBEN
9394/96. |
. ....Primeiramente, & EMElI BEM-ME-QUER funcionou como anexo da Escola
Municipal Mel Cantinho.

No final do ano letivo de 2005, a EMEI obteve homologagao de todos os atos
legais e passou a funcionar com organizagdo administrativa e pedagdgica
autdnoma. No ano de 2008, foi inaugurado prédio préprio e atual da Educacgdo
Infantil formando, assim, um anexc infaniil da Escola Municipal Conceicdo. A
Diretora é a professora Roselaine da Costa.

Atualmente, conta com 65 criangas, 11 Educadoras, 01 meréndeira, 02
sérventes, 05 salas de aula, 01 secretaria, 01 sala dos professores, 01
brinquedoteca, 01 cozinha, 01 refeitério, 04 banheiros além de um amplo péatio com

parguinhao.
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD INFANTIL TIA JUSSARA

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Tia Jussara esta localizada no
Bairro Quilombo, em Sdo Sebastifo do Cai e surgiu de uma necessidade dessa
comunidade para atender crianc¢as de 0 2.5 anos. :

- Foi inaugurada no dia 04/07/12 e iniciou suas atividades em 27/08/12, - -

-0 nome dado a nossa instituigdo de ensino foi uma homenagem. a Sra.
JUSSARA OLIVEIRA CORREA, nascida em 16/01/1950 e falecida em 22/12/2007,
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esbqsa_ do Sr. Lindomar Correa, figura de destaque em agbes comunitérias no
Bairro Quildmbq, mée de Berenice de Fatima Correa, Marcos Vinicius Correa e
Diohise Teresinha Correa. A Sra. ‘Jussara dedicou sua vida a cuidar de criangas do
balrro para gue muatas maes de familia pudessem trabalhar.

A Escola fou constru:da no ambito do Programa Prolnfanma, que ia
benef:cmu miitos mummplos brasileiros e & mantida pela Prefeitura Municipal.

No mlmo de suas atl\ndades em 2012, foram abertas duas turmas mistas:
uma de Bergarlo | e Il e outra de Maternal 1 e Il. A turma de BleBll fcn atendida
pe!a professora Isabel Crtstlna Cordozo Specht com o auxilio das estaglarlas
Gabrte!a AI'aUJO e Taciana Rockenbach e aturma do M1 e M II foi atendida pela
educadora Leonllda Maria Becker Flores com o auxflic das estagiarias Eveline
Flores ¢ Géssica da Silva Reis. No degcorrer do ano, também abriu uma turma de
Pré. Muitas mudangas e ajustes foram necessarios, sendo que também estiveram
no’quadro funcional as estagiarias Francieli de Paula, Lais Amanda Kasper, Naira

Cﬁstina.Gon‘galves'e a funciondria Elinéia Rodrigues Mendes.

No ano de 2{}13 as ’curmas foram compostas regularrnente e a escola
ccmtou com um Bergarlo 1, um Bercario I}, um Matemal I um Matemal II um

Maternal m|sto um Pre I'e dois Prés I

A dwe:;ao da escola era desempenhada, inicialmente, pelas supervisoras da
Secretaria Municipal de Educacgéo: Schana Castilhos Cercato e Simone Teresinha
Hensel dos Santos. No més de novembro de 2012, foi nomeada a professora
pedagoga Adriana Loureiro para exercer a fungéo de diretora. Atualmente, a EME]
conta com 118 criancas e 18 Educadoras.

A EMEI conta com uma excelente esfrutura fisica, com oito salas de aula
~adequadas e adaptadas conforme cada faixa etaria, do Bergario a Pré-escola. O
predio conta com um setor administrativo, com secretaria, sala de recepgio, sala
dos professores, almoxarifado e 08 banheiros. Um setor de cozinha e limpeza com
cozinha, despensas, lavanderia, depdsito de materiais de limpeza, depodsito para
roupas, Ainda compde a esfrutura fisica uma sala multiuso, laboratdrio de
informatica, lactario e um patio coberto. Também tem quatro solariuns e um patio

aberto com: parquinho,
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' EME!I AMOR PERFEITO

i
A escola situada no bairro Vila Rica foi inaugurada no dia 07 de novembro
de 2009. A EME! Amor Perfeito possui um 6timo espago para atender 102 criangas
nas turmas de Maternal 1l, Pré | e Pré ll, com idades de 4 a 6 ancs. O principal
objetivo da escola & oferecer educagao infantil de qualidade paré as criancas em
parberia com a familia. E fundamental destacar a excelente gquipe de trabalho da
entidade, que é formada por 13 educadoras € 4 serventes. Sao profissionais -
comprometidos com uma prética pedagdgica na qual prevalecem valores como:
respeito ao préxime, amor, amizade e solidariedade, com o objetivo de desenvolver
na crianga o interesse em aprender e conviver em sociedade. Hordrio de
funcionamento € das 6h30min as 18h30min. Possuem 07 salas de aula, 04
banheiros, 01 cozinha com refeitorio, 01 depésito de alimentos, 01 lavanderia, 01
sala de professores, 01 secretaria além de uma ampla area coberta para
recreac3o. A Diretora é a professora pedagoga Rejane Hartmann Kich. |

APRIMEIRA INFANCIA EMFOCO

~ Vivemos um momento que consollda un novo olhar somal marcado pela
urgencra “de tratar a crianga pequena como "sujezto de d[relto E wda a saude a
ahmentagao a educag:ao ao Iazer a prof‘ ssmnahzagao a cultura a dlgntdade ao
respelto a Ilberdade ea conwvencla famlllar e comumtana alem de ccloca la a
salvo de quaiquer forma de negllgencla dlscrlmtnat;.ao exp!oragao wolencla
crueldade e opressaa conforme assegurado na Constltu;gao Brasileira de 1988 e
no Estatuto da Crianga e do Adolescente ( ECA) em 1990. o o
' O Plano Nacmnal de Educag:ao estabelece como meta a expansao do
atendlmento ém creches ¢ a umversallzag;éo do atendlmento escolar as criancas de
quatre a cinco anos.

E necessario que o governo federal crie mecanismos que possam dar

suporte a politicas especificas, para que atendam as necessidades de criancas de
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até trés anos Léggaﬂe*;mmnﬁaﬁdo as expectativas da sociedade quanto a
efetivacéo dos Direitos da Primeira Infancia.

A Educagéo Infantil de Sdo0 Sebastido do Cai atende ?50 criancas no ano de
20.1.5,_-_po_rem ha uma demanda reprimida 233 vagas, portanto- necessita-se ampliar
e melhorar as-dependéncias das escolas infantis onde houver espago para isso,
bem-como criar novas escolas em bairras onde ha necessidade de atender os
alungs. - ' _

Em encontro dos grupos de- estudos foram sugendas algumas preposm;oes
para serem pensadas no que diz- respelto a meta um que refere-se & Educago
Infantil. . .

» Articular com as empresas locais {CDL e ACIS) alguma ajuda financeira para
a-manutencéo e estrutura dos estabelecimentos mfantls |

- Oportunizar a formagéo contlnuada dos profissionais da Educagao Infantil
em exercicio; . - _ |

. Reorganlzar as esc:o!as mfantls no gue se refere as turmas de Préle: Pre I,
pr:nm-palmente o Pre |l. para atendimento em um turno, preferencialmente em
escola .de ensino . fundamental a fim de cumprir o disposto na. emenda
constltuc:onal 59, que delxbera que todas as crianc;as de 4 e 5 anos devem estar na
escola a partir de 2016; o R

* Valorizar o proflssmnal da Educacdo Infantil, géranti'ndo que todos
educadores infantis tenham a devida formagéo para atuarem com. esta faixa etaria,
garantindo também que a equipe diretiva ienha a formag¢io minima em Licenciatura
Plena, preferenciaimente, em Pedagogia.

» Readequar a carga horaria dos educadores infantis, bem como oportunizar
até o fim da década um plano de carreira especifico para profissionais que atuam
como monitores, auxiliar de Educacao Infantil e atendentes de crgc:he;-

o Realizar um trabalho continuo num processd _interdisciplinar com as
secretarias de salde, acdo social e outros drgédos que possam auxiliar a EMEI num
trabaiho conjunto com a escola, a familia e a secretaria de educacao; |

» Implementar projetos que contemplem 3 danga, o esporte, a cultura e a arte,
oférecendo suporte técnico para as escolas, visto que a estrutura das EMEIS hoje,

néo possui recursos humanos suficienties para atender este pleito;
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» Prover as escolas infantis de uma estrutura administrativa que atenda as
exigéncias da escola, visto que as mesmas funcionam. doze horas didrias e que
além de direcdo, a mesma conte com um vice-diretor ¢/ ou uma pessoa para a

supéwiséo pedagogica;

» Fazer cumprir o disposto no regimento escolar da escola. Organizar as
turmas da Educacdo Infantil e garantir que pelo menos quatro horas da sua
frequéncia na escola, o aluno seja atendido pelo professor titular da turma para

assegurar o processo pedagagico de qualidade, conforme o prescrito em lei;

» Garantir condigdes para oferta de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) complementar e suplementar, as criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéc, assegurando a
educacao bilingue para os/as surdos/as e a transversalidade da Educacgao Especial

na Educagéo Infanti;

» (Garantir atualizagao dos curriculos e propostas pedagégicas que incorporem
os.avangos de pesquisas. ligadas ao processo -de ensino-aprendizagem e teorias
educacionals, . @o. atendimento das criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos,
reeiaborando amda Direfrizes . Curriculares Municipais para a orgamzagao do
trabatho pedagoglco nesta etapa da Educacao Basica.

METAS E ESTRATEGIAS DA EDUCAGAO INFANTIL:

META 1

Universalizar até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacgio Infantil nas
creches, de forma a atender ng minimo 50% (cinquenta por cento} das criangas de
até 3 (irés) anos, até o final da vigéncia deste PME.

1.1) Definir, em regime -de colaboragZo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de expansio das respectivas redes plblicas de
Educacdo Infantil, éegundo padrdo nacional de qualidade, considerando as

peculiaridades locais,
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1.2) Garantir E&D @6 Hinat da Vi igancia deste PME, seja inferior a 10% (dez por

cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia & Educaco Infantil das criangas de
até 03 '(tr8s) anos, oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e

as do quihto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) Definir estratégias e agdes para o progressivo cumprimento da meta, de forma
& atingir nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia, o correspondente & 80% (oitenta
por centc) do percentual definido pela meta nacional para o atendimenio da faixa

de 0 (zero).a 3 (trés) anos de idade;

14) Reallzar anualmente com os diversos setores rnumclpals, ievantamento da
demanda por creche para a po;auiagao de até 3 (trés) anos, como forma de plane;ar

a ofer’ta e venﬁcar o atendimento da demanda manifesta;

1 5) Estabelecer no primeiro ano de vngenma do’ PME sob responsabllldade da
SMECD e CME normas procedimentos e prazos para def" nlgao de mecamsmOS de
consulta publlca da demanda das farnfiias por creches e que estes mecamsmos

' se;am amplamente dlvulgados

_ 1 6) Manter e ampluar em reglme de co!aboragao € respeltadas as normas de
acesmblhdade 0 Pro;;rama Nacuonal de Construr;ao e Reestruturagao de escolas
bem cormo a aqmsugzao de equupamen_tos, ohjetivando & expansao e a melhona da
rede fiéidé.'dé'es'cblés 'pﬁblicas de Educdcao Infantil, assegurando um trabalho
pedagdgico de qualidade, desde a construcdo fisica, ate os espagos de recreagdo
e ludicidade, a adequacdo de equipamentos nas escolas existentes, tecnologias,
acessibilidade, assim como naquelas a serem criadas, de acordo com as

exigéncias dos respectivos sistemas de ensino;

1.7) Implantar até o segundo anc de vigéricia deste PME, avaliagio da Educagao
Infantil a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametreos nacionais
de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestao, os recursos pedagdgicos, ‘a situagéb de acessibilidade, além
de outros indicadores re!e#antes;

1.8) Articular a oferta de mafriculas gratuitas em creches. certificadas, como

entidades beneficentes de Assisténcia Social na area de Educacdo, ¢com a
expansédo do acesso a rede escolar publica; '
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1.9) Prome %fé%%ﬁuamﬁwada com as instituicdes formadoras, a formagdo

inicial e continuada de tocdos dos/as profissionais da Educacgéo Infantil, inclusive

garantindo, progressivamente, o alendimento  por profissionais com formagao

superior;

1.108) Estimular a articulagdo entre Pdés-Graduacgdo, nucleos de pesquisa PIBID
{Programa de iniciagco a Docéncia) e cursos de formacdo para profissionais da
Educacao, de modo a garantir a elaboragao de curticulos e propostas pedagadgicas
que incorporem os avancos de .pesquisas ligadas ao processc de ensino-
aprendizagem e teorias educacionais, a0 atendimento da populagio de 0 (zero) a

05 (cinco) anos;

1.11) Assegurar 0 atendimento das populagdes do campo na Educacio Infantil, et
suas respectivas comunidades, de forma a atender as suas especificidades,
particuiaridades_ historicas e Qultu_rais, asse_gurando o di_:féito a Edg_cagéo_; FE
1.12) Priotizar 0 acesso & Educagdo Infantil e promover a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) complementar e suplementar,. s criangas com
deficiéncia, transtormos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdota(;ao assegurando a educagao blllngue para osfas surdoslas e.a
transversalldade da Educagao Espemal nessa etapa da Educag:ao Basnca

1.13) Promover. a constituicdo de equipes de profissionais da e,ducagao,-_._saﬂqene
assisténcia _socfal com formagéo especifica para atuar de-forma transdisciplinar e
continua, dando apcio . ao processo de inclusdo escolar das. criangas. com
deficiéncia TGD, AH/SD, TEA (Transtorno do Espectro Autista) na Educagdo
Infantlt

1.14) Preservar as especlf cidades da Educacao lnfantfl na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crian¢a de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, em
estabelemmentos que atendam aos pardmetros nac:lonats de quahdade e a
artlculat;ao com a etapa escoiar seguinte, wsando ao :ngresso dofa estudante de

06 {seis) anos d_e idade no Ensino Fu_nd_amental,

1.15) Fortalecer .08 mecanismos de acompanhamento e o monitoramento . do
acesso e da permanéncia das criangas na Educacdo Infantil, em especial dos
beneficiarios de programas.de transferéncia de renda, em. colaboragdo com as
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1.16) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educacdo
Infantil, em parceria com Grgaos plblicos de assisténcia social, salde e protegdo a
mfént:la preservando o direito de opgaoc da familia em reiagao és cnancas de até
03 (trés) anos '

1 17} Promover com a colaboragao da Unido e dos Estados a cada ano,
Ievantamento da demanda manifesta por- Educagéo- Infantll em creches e pre-

esco]as cOMmo forma de planejar e verificar o atendimento;

1. 13) Estimular o acesso a Educagéo Infantil em tempo mtegral para todas as
cnanqas de 0 a 5 anos e onze meses de idade, conforme estabelecudo nas

Diretrizes Curriculares Naciconais para a Educagao Infantil;

1;19:.'}__,.<__Ba;a_nti.r a construgdo, ampliagéo e adequacio de espagos de atendimento
da Educacgo Infantil; _

1.20). Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais - Complementares. para. a
- organizago e reesfruturagio do trabalho pedagdgico na Educagéo Infantil; .

1.21) Garantir o cumprimento da Lei 12.786/2013 que’ determina o atendimento a
crianga de, no minimo, 04 (quatro) horas didrias para o turno parcial e de 07 (sete)
horas para a jornada integral, com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 {duzentos) dias de trabalho educacional;

1.22) Assegurar que todas as instituicdes de Educag¢do Infantil reestruturem e
reformulem seus PPP e Regimentos Escolares, com a participagdo das

comunidades envolvidas, adequando-os as normas vigentes do SME;

1.23) Implementar projetos que contemplem a danga, o esporte, a cultura, a arte €
oferecer suporte técnico para as escolas e profissionais;

1.24) Garantir estrutura fisica, administrativa e pedagdgica necessaria para ©
atendimento na Educagao Infantil com qualidade, considerando as especificidades
das faixas etarias e das diversidades em {odos os aspectos, com- vista a
valorizagio e efetivacdo do brincar nas praticas escolares, durants o processo de

construcido do conhecimentos das criangas;
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1.25) Readequar a carga horéria dos educadores infantis, bem como, oportunizar
até o fim da década, um plano de carreira especifico para profissionais que afuam
come monitores, auxiliar de Educagao Infantil e atendentes de creche.
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O Municipio de Sdo Sebastlao do Cal POSSU doze escolas munlclpa;s de
ensmo Fundamental e sete escolas Estaduais de Ensmo Fundamental A seguw

breve relato das escolas de ens;no fundamental do nosso munlmplo

1 ESCOLA MUNICIPAL PADRE LUiZ MULLER

o Sltuada na Iocalldade de V|g|a municipio de Sao Sebastlao do Ca| 08
: prlmélros registros da escola datam de 1890. Fam|llas de catohcos e evangeélicos
tenam se reumdo e construido um prédio para que seus f|ihos pudessem aprender
a ler e a escrever. Em 1970, foi construido pela Prefeitura Municipal o novo prédio.
Em 27 de-agosto de 1877, sob o Decreto n° 422, regularizou-se a criagdo da escola

junto aos érgdos de ensino.

A Escola conta com trés salas de aula, uma secretaria, uma sala. que
comporta a bibliotecalespago para professores/ video/informatica,” dois banheiros
para-os alunos, um banheiro para os colaboradores, uma cozinha, um refeitorio,

uma despensa, parquinho, pavilhdoc inacabado, horta escolar e minhocario.

Um dos maiores objetivos da escola € desenvolver nos alunos, filhos e netos
de agricultores, o gosto pelo trabalho na terra, mas com muito respeito aos
recursos naturais e ponderando o usc de agrotéxicos e fertilizantes artificiais. Todo

trabalho desenvolvido na Escola & pela agriculiura sustentavel,

A Escola oferece o turno integral gos alunos. A tarde, tem aula e, pela
manha, s&o oferecidas as oficinas de reforgo, recreagdo, capoeira, danca alema,
artes, musicalidade, aula de viol&o, xadrez, informéatica, capoeira entre outras.

A escola possui 33 alunos que sao atendidos por 03 professoras, sendo que
uma é também Diretora Teresinha Lara J. Lamb e 1 itinerante. Contam também

com uma servente que tambem faz a merenda.
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2. ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC

A Escola Municipal Olavo Bilac, do municipio de Sdo Sebasti&o do Cal, esta

situada no bairro Campestre Santa Teresinha.

Esta escola existe ha mais de nove décadas. A origem do nome é de um
jornalista, poeta brasileiro e membro fundador da Academia Brasileira de Letras o
“Olavo Bras Martins dos Guimarées Bilac”.

A Escola funcionava em um prédio de madeira. Anos mais tarde, foi
inaugurado o prédio de alvenaria na data de 03 de abril de 1982. Na época, o
prefeito era o Sr. Egon Schneck e a Secretaria era a Sra. Jane Bohn.

O prédio da Escola € de alvenaria e possui 03 salas de aulas, 01 cozinha,
01 secretaria, 01 biblioteca, 01 sala de computagéo, 02 banheiros, 01 refeitdric e
01 area de recreagio. Atendem na escola 03 professoras, duas itiﬁerantes’ e 01
servente que também faz a merenda. O nimero de alunos, atualmente, é de 41. A

Diretora &.a professora Dalva Juchem Hensel. - -0 -~ "0 7 00 0L s Dl el

3 ESCOLA MUNICIPAL CEL 'PAULINO TEIXEIRA -

Nossa escola esta srtuada na Estrada da Magonana, ndmero 975 no balrro
Conceu;ao A escola esta s;tuada na zona rural e atende 43 alunos, filhcs de pals
que, na sua maioria, posstem © ensino fundamenta! lncompieto trabalham em
viveiros de mudas e também em inddstrias do municipio. A lmgua predomlnante éa

portuguesa ea rellglao é a Catdlica.

A maioria das familias que hoje; moram no bairro, & natural do munrciplo

sendo que muitos nasceram na comunidade mesmo:

A escola oferece alern do furno normal de aula o Proleto Escolar Turno
Integral, cnado desde ‘margo de 2003, que mantém os aluncs em turno lntegral na

esco!a, funcionando das 7h e 30 min as 16h 30 min.

A escola foi fundada em 1962, em um terreno doado por Sr. José Protasio da
Silva, que residia no municipio. | ' '

‘Chamou-se, iniciaimente, de Escola Municipal de -1° Grau ‘Incompleto
Coronet Paulino Teixeira, o qual se encontra na monografia de Alceu’ Masson
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algumas referéncias do senhor Paulmo Telxelra ‘que foi um dos formadores do
quatriénio que administrou o municipio de S&o0 Sebasti&o do Cai em 1890, logc
apos, a Proclamacdo da Republica, - -

O -prédio escolar possui 03 salas de aula bem arejadas, amplas-e
luminadas, 01 secretaria em que também funcionam & sala dos professores € a
biblioteca, 01 pequeno Laboratério de -Informética, 01 cozinha, 01 refeitério, 02
banheiro’s,(masculind e feminino), e ha uma area livire com parquinho e um patio
vazio na frente do prédio. Parte do patio tem calcamento. | '

Atendem 0s alunos 03 professorase 31 itinerante e tambény ha 61 servente
que faz a merenda. A Diretora da Escola € a professora Jacqueline Kayser., =
-+ “Na - comunidade onde estéa inserida, a escola & vista como ponto de
referéneia para pesquisas, auxilio e orientagéo dos. alunos ¢ também ex-alunos.
Por ter turno -integ_rai,“passa ser a segunda casa de fodos os alunos que nela
estudam. Por este motivo, desde a sua criagdo, o projeio nunca se desfez, apenas
desenvolveu-se para o lado positivo, pois a escola faz parte do Programa mais
Educagio em que os educandos possuem aula de danga, reforgo, .artesanato,
capoeira, um-bom acervo de livros para leitura, horario para descanso, transporte
escolar e um ponto: que deve ser salientado € 0 acesso a merenda de -qualidade,
diversificada e muito saudavel, buscando sempre uma aI‘imentacéo rica em
verduras e frutas.

4. ESCOLA MUNICIPAL WALDOMIRO ALBERTO VAN GROL

O funcionamento da escola do Chapadao iniciou ha mais de 45 anos.
Primeiramente, era localizada perto da residéncia do Sr. Silvio Geheil, tratava-se de
uma casa com uma sala, um quarto e uma cozinha em que a professora Maria
Ludovina Henzel residia. Esta foi reformada e em 1955 a ﬁrofessora Lilian Hoff
Admy assumiu os trabalhos. '

Algum tempo depois, Dona Cenira Blaut.juntamente com a professora Lilian,
resolveram pedir gjuda & comunidade para conseguirem um terrenc e construirem
uma escola, procuraram, entdo, o Sr. Waldomiro Van Grol que gostava de ajudar
as pesspas sentié grande afeto pelas criangas, este se prontificou a doar um

terreno.
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Em 1961, houve a inauguracdo da escola Leopoido Baierle de Chapadao

Com o tempo, 0 espaco ficou pequeno em relagdo ao numero de aiunos e o CPM
entrou em contato com ¢ Senhor Heleno Van Grol, filho do Sr»Waldomiro Alberto
Van Grol e conseguiu mais uma area de terra. Assim, foi construidé a atﬁal escola,
inaugurada em 1988, com o nome Waldomiro Alberto Van Grol em homenagem ao
Sr. Waldomiro que havia falecido em 1980, teve como diretora a professora Veleda
- Maria Laux Heinz. No ano de 1995, o 8r. Sergio Van Grol, também filho do patrono
da escola, doou mais alguns metros de terra para aumentar a consfrugdo.

A escola possui quatro salas de aulas, sendc que uma delas & usada como
laboratério de informatica, quatro banheiros, uma cozinha, um refeitério, uma
secrefaria na qual também funciona a biblioteca, um pavilhd coberto, um
parquinho e uma area de recreacao. A instituicdo atende atuzlmente 20 alunos da
Educacao Infantil jardim A e B e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. Possui duas
professoras, sendo uma delas Jessica Weber, gue € a Diretora, uma itinerante ¢
uma servente que também faz a merenda. ' -

De acordo com Decreto 2906 de 13 de fevereiro de 20G7, & em atendimento
ao’ disposto na :Resoluggo.n°. 05 de 26 de dezembro' de .2001,..do. Conselho
Municipal da Educagio, ocorre a alteragdo do nome da escola, que passa a ser
Escola Municipal Waldomiro Alberto Van Grol.. o L '

5. ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL RENASCER

A historia da Escola Municipal de Educaggo Especial Renascer faz parte da
histéria de outra instituigio: a APAE de Sao Sebastido do Cai. Esta foi criada a
partit do interesse de pais, .amigos e portadores de defi mencla que gueriam. e
necessitavam de atendimento especializado. ' ' 3

-.A-fundagio da-APAE ocorreu em seis (8) de margo de 1985, em Sao

Sebastido do Cal. -

A Secretana Munlmpal de Educac;.ao do mumcnplo preocupada em atender
criangas da rede munrcapaf de ensmo com difi culdades de aprendlzagem na
mesma epoc:a organizou uma turma para ‘atendimento espemahzado na Escola
Municipal Alehcastro Gurmaraes ho Bairro Navegantes & oltra tuirha Ha Escola
Municipal David Canabarre, na Vila Sdo Martim. Sendo que estas classes especiais
foram transferidas para a APAE em 8o Sebastifo do Cal.
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Co.m d desenvolwmento e cresc:mento da clsente]a surglu uma nova
dlflculdade 0 espago fisico. Foi feito, entéo, um projeto pela presidente da Apae, a
Sra. M? Helena Noschang com & sua diretoria, para que fosse construido um
prédio novo e maior, se possivel préprio, para fugir do aluguel (APAE).-

Em outubro de 1998 apds a doacdo de um terreno feita pela Prefeltura
Munlmpal de Sao Sebastlao do Cai, iniciou-se a oonstrugao do pred|o préprio
contando com recursos da Prefeltura Mumclpai, convénios € ¢ apoio valioso e
incansavel da comunidade. R ' o

A Secretaria de Educacao Municipal, repre's'entada pela 'Secre’[éria Jane
Bbhh; inicfod a regulémentag:éo'para fundag_é’o dé Escola Municipal de' Eﬁucagéo
'EépeéiéllRe_n'asper, que atenderia alunos com necessidades educativas ésbééiéis
i:ld mﬁhicibio,' 'é‘lém dos jé atendidos pela APAE. As primeiras educadoras foram a
diretora. Jaldete Terezinha Flores, as prefessoras Rosalva Laux e Claudia Finkler
Flores. No ano posterior, j4 somaram-se as professoras Deise M?* Schaffer Peiter,
Rosaura M2 dos Santos, Juliana Thomé e Ivone M* L. Hendges.' o '

A mauguragao do novo prédlo ocofreu no dla 07 de maio de 2000 com o,
entao Prefeno Municipal Sr. Egon Schneck, a Secretarla Mumc;pal de Educag:ao
Sra. Jane Bohn e aiguns convidados especiais: vice-prefeito, . diretoria da: APAE,
vereadores, secretdrios, professores, pais, alunos e amigos.

Desde entdo, a Esdola Municipal de Educagido Especial Renascer néo parou
de crescer.e ampliar suas instalagdes e corpo docente, pois as matriculas também
sG aumentafam a cada anc. Qutros municipios se interessaram e surgiu a figura do
convénio. Atualmente, sdo atendidos criancas, jovens e adultos de Bom Principio,

S&0 José do Horténcio, Harmonia e do municipio sede.

A Escola Municipal de Educacao Especial Renascer atende diferentes
portadores de deficiéncias, desde as necessidades educativas especiais, como
deficiéncias de aprendizagem e defi_ciéhcia mental leve e moderada, Sindromes de
Down, West, Psicoses, Autistas, Deficiéncias Maltiplas, Paralisias diversas,
Hidrocefalia, Disturbios Psicomotores, Deficiéncia auditiva, Surdez e outros.

Atendemos também as familias para socializagdo, troca de experiéncias,

atendimento psicoldgico e confraternizacgéo.
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5'”*9\55&&3'1%“ & Gt predlo amplo e com. os. recursos ‘essenciais para o
atendimentc aos portadores de deficiéncia.. Temos rampas de acesso, 06
banheircs com madveis adapiados quandc necessérlo & pessoal capacitado. Temos
em nosso prédio: 08 salas de aulas, 02 cozinhas, 01 refeitério, 01 depésito, 01
secretaria com recepgao, 01 garagem que é usada como saldo, 01 biblioteca, 01
sala de informatica, 01 sala de atendimento de fonoaudidloga e fisioterapia, 01
brinquedoteca, 01 sala de professores 01 sala de TV, patio fechado e parquinho.
Todos os educadores posslem educagao espec:al sdo formados em Pedagogia
ou estao com © curso em andamento Os funmonanos tambem recebem formacgéo
para atuarem com os alunos, Poucas educadoras ndo possuem o curso de 400
horas em Edubagéo' ‘Especial, mas todas s& estimuladas a buscar a
especializagdo. | -

Atualmente, a escola Renascer atende 79 alunos Imatriculados, mais
atendimentos com fonoaudiéloga e fisioterapeuta. o

- A instituicBo .conta com 17 professores concursados,. sendo: qué-4-fazem
consultoria. uma vez por semana 4h. cada, 4 contratadas (APAE), 3 estagidrias
auxiliares,1. merendeira concursada 40h, auxiliares-de limpeza contratadas (ARAE?.
Possii 02 itinerantes. A Diretora é a professora Jaldete Terezinha Flores ¢ conta
tom a supervisora Taiana B. Berwanger. - ... 0 .o Uil On

. 6. ESCOLA MUNICIPAL DOUTOR ALBERTO PASQUALINI .0 il 000

A Escola Mumcipaf Dr. Arberto Pasquanm Iocaltza-se ha rua’ da Dlwsao n"
165 no bairro Areiéo. A escola foi fundada em 1959 onde func:onava eri’ uina
pequena casa cedida pelo Sr. Erminio Rodngues da Silva. Logo foi constrﬁida-uma'
nova escola, conhecida por Brisoleta, onde atendia os alunos de forma
multiseriada. Nossa' escola recebsu este nome em homenagem ao idec’;‘logo'é
déutrinador trabalhlsta advogado, professor socuologo e politicc brasﬂe;ro Alberio
Pasqualml ' ' ' ' o

‘Atualmente, a escola é composta por 150 alunos da’ Educag:éo Infantll ao 9"
ano, atendldos nos turnos manha e tarde, tendo 12 professores, 02 supetvisoras
Daniane Afenhardt e Cristiane Medeiros, 01 diretora Luana da Rosa Correa, 01
merehdeira e 02 serventes e 01 cstagidrio. E composta por 05 salas de éula, 01
secretaria, 01 sala para professoras, 01 biblioteca, 01 cozinha, 01 refeitdrio, 01 .
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pequeno laboratério s il . . - mgutadores, 02 banheiros para
alunos e 01 para -“ro:ee., =3 DU e el inacabado e uma pracinha.
| Nossa ag:aa edlca -';.!c_'_-';?. ¥ S e seéie -3dé em que a esfrufura
famthar volte-se para g pr.s | | , morais, gticos e religiosos;

prmmplcs estes fundar%..r,.. - hoimens e mulheres dignos, justos,

mtegros partacnp-atwo* e dan it . .:¢kn construfrem uma sociedade
ldeal Nossa escola age atrn £ | " paraa melhoria da sociedade:
ola’ os prepara 05 ins g.*urm':.':-f?-' s o para eles se formarem e se
constituirem. £ mstrum,,r:m gr T G s voniades nela inseridas e se

% .

|mpu13|ora para as MuCangs’s o RO ocorrem.

7.ESCOLA MUNIGITL =70 510

"-‘=,_;sd..de de Parecl Velho, n® $123,

zona rural, cercada por ﬂo*:cv !O aa,_.' Lo po Sao Sebastlao do Cai. Nos

A escola se s:tua na _-r: C;a'

o s Ir'acw uma Capela Morturia e a

Sociedade Cultural San*o h_u*) _ SRR S o
- A primeira esce!a da CO“']' s Ga sl Ve!ho teve come fundador Pedro

Miiller-Sobrinho, que.em mn ﬂn:‘vn S’ ur:l' :o dos Padres Jesuitas-de Pareci
Novo, recebeu o nome de csc:!a Pu.oqwr f =o!|ca “Santo Inadcia”.

Em 13 de margo de 53, fei o..ua“z: A, cnag,ao da Escaola Rural de Pareci
Velho, mantida pelo gpvemo do cqta'c:o % 3 Rio Grande do Sul. Tendo como
primeiro professor e diretor José Fin_k%er r'a ““suado em 19 de margo de 1953.

O terreno da escola cofrespicsnde a Li'r.'"aérea de 40.000 m?, Inicialmente, o
prédio possuia 02 salas de aula, &1 © znn.,, 01 secretaria, 01 casa de moradia
(onde residia o professor da éSc_qi_a @ sua famiiia), e 01 pequeno pavilhao para
recreacdo. Em anexo, haviz 04 ba_hh_x:a'ircsf, 01 peca para guardar materais de
limpeza e outra em que ficéva_,b _f:\;;é‘o'.a h,nha oompreendendo uma area total
construida de 150 m?. o

Atusimente, onde era a casz da rrof sssor, foi reformado e estd sendo
utilizada como salas de aula e sec.{eta’i" zadido que, agora, a escola possui 03
salas de aula, 01 secretar_la, 01 -banhe_t;c ;i—_;;'b_rbfess‘ores, 04 banheiros de alunos,
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refeitério e cozinha (construidos hovbé);' 01 biblioteca e sala de informatica no
mesmo espago, 01 almoxarifado:e um pa\?{ilhéo novo, drea de recreagdo com
parquinho, sdo atendidos 3¢ alunos. _'

A escola possui 05 professoras, uma 'del‘éé“é a diretora Fatima Alessandra da
Cruz Cerveira, também tem (1 itinerante, 01 merendeira e 01 servente.

8. Escola Munic_ipél_Dona Aubusta de Vargas

Nossa escola ésta situada na Estrada do Campestre de Santa Teresinha, n°
1.055, no bairro Campestre, e ac‘élhe também alunos advindos do bairro Angico,
pois |4, ndo tem uma escola munlcrpal A maioria das familias que, hoje, moram no
bairro, é natural do municipio, tendo mmtos nascido na comunidade mesmo.

A Escola foi construida nas terras doadas pelo senhor Bemardine e recebeu
este nome em homenagem a sua’ esposa dona Maria Augusta de Vargas, a qual
amava muato Os pnmelros registms sobre & escoia foram a pamr de 1962 e 1 963
e sobre o predlo escc:lar em 1968 A pnmelra Ata de Resultados Flnals foi o ano
de 1968 Ainauguragao do atual prédio acorred em 18 de setembm de 1888.

) O predro é compesto por 03 saias de aula 02 banhe:ms 01 secretana 01
cozmha 01 refeitério, 01 biblioeca, 01 laboratc:rlo de |nf0rmat|ca 01 pavilhdo
coberto para os eventos da escola € recreagao dos alunos um patio com
parquinho. '

A escola possui 38 -alunos que sdo atendidos por 03 professoras; sendo-que
01 também é Diretora’ Rosalva 'Léuk e 01. itinerante. Possui 01 servente que
também faz a merenda. - o

9. ESCOLA MUNICIPAL GENERAL DAVID' CANABARRO

o Ségundo"'noss'os re;c"]iétrdér'“rié;':‘é-:rtlﬁ?l'ﬂé: ‘fQéS"(’dia’ e més descontiecido até
entdio), constitli-se a nossa es::ola denommada UNIDADE ESCOLAR GENERAL
DAVID CANABARRO A pnmewa d;retora chamava-se Eraci de PauIa Koch e a
pnmewa professora que Ieczonou na Dawd chama-se Bernadete Vargas

T
',s.-.. LT - LA

I _-‘__Nesta- éppca, ;_tps,cola __n_a_o pdssula prédio prépno por isso Iocallzava-se-em
algumas comunidades da 'regiéio,'Q prefe;to Brgno Cassel foi quem lnaugurou a

escola ha atual locahdade do themnho
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Em 23~de “dgosto e 1977 tendo como diretora a Sra. Alcinia Vieira
o

Nascimento, um local que- 31tua—se atualmente em S&o -Sebastiac. do. Cai.num
terreno.desapropriado pela prefeltura, foi constztwda a Escola Municipal de 1° Grau
Incompleto General Dawd Canabarro. Atraves do Decreto Munlcxpal n°422/77, em
23 de margo de 1977, retroatwémente regujarrzou—se as atlwdades da escola
através do Parecer do Conselho Estadual de Educacao n° 897!89 h

Y z,,» A7 N :
.. 0 funcmnamento de 17 a 4® serle;s foi autquzada pela Portarla da Secretarla de

Educagao 00009 de 3 de jansiro cte'l 890.

O funcaonamento da 5% e 62 séries foa aprovado pelo Parecer do Conselho
.Es_tadual de Educagao n°569/93, em 6 de abril de 1993.
O funcicnamento.da 7% ¢ 82 séries foi aprovado pelo Parecer n°.343/95; sendo
que a 7 série iniciou no ano de 1995 e a 8° série no ano seguinte.

Com a.introducdo. da 8% série, a escola passou a chamar-se Escola Municipal
de 1° Grau Genera! David Canabarro, pela resolucéo 111/74 assinada pelo, entéo,

Prefeito-Municipal Bruno Cassel, aos 18 dias do més de maio de 1995., -

.. A pré-escola funciona na escola desde Os primeiros registros que foram
encontrados em 1984, sendo que, na primeira turma, ha\f_ia 25 criangas, ._t_endo
como professora Silvia Paulina Kniest. Essa mesma professora também exerceu a
fungéo de diretora dessa escola durante 18 anos (1980-1998).

Em 1899, iniciou-se o Projeio AMA, com o objetivo de alfabetizar os cidaddos
que ndo tiveram oportunidade de aproveitar o periodo em tempo habil, oferecendo
a 12 e 2° séries. Também, a partir desse ano, a professora Jacqueline de Fatima
Kaiser comegou a exercer a fungdo de diretora da escola e permanedeu ate
dezembro de 2008 (1999-2008). |

Em 2000, foi implantado o Projeto Acelerag3o, no qual era oferecido a 3% e 42
séries. R |

Em 2001, a Prefeitura Municipal implantou o Projeto Transformar, oferecendo a
52, 6% e 72 séries. '
5" 1’

Em 2002, os alunos puderam concluir o Ensino Fundamental Noturno com a
implantagdo da 82 série.
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“Em 2007, nossa escola passou a chamar-se Escola Municipal General David

Canabarra.

Em 2009, o professor Claudio Cristiano Liell ‘assumiu a diregdo da escola
juntamente com a vice-diretora Raquel Hess nos furnos da manha, tarde e noite ateé
julho de 2010. ]

Em agosto de 2010, a escola passa a ter como diretora a professora Maria

Viviane Bender dbs_ Reis que exerce sua funcio até dezembro de 2010.

Em janeiro de 2011, a professora Luana da Rosa Corréa assume a direcdo
da escola e, em fevereiro do ano corrente, extinguiu-se a EJA (NOTURNQO) e a

escola passou a funcionar somente no ensino diurno.

Em janeiro de 2012, o professer Esio Luis Flores tornou-se o diretor, a Raqusl

Hess (wce dlretora) e a Josiane Kaeifer Damer (superwsora)

Em janelro de 20 13 a professora Jos:ane Kaeffer Damer assume a dlregao da
escola juntamente com Raquel Hess (wce-drretora) eas supemsoras Canra Daiane
da Silva e ‘Renata de Paula: No ano' de- 2014 ‘a professora Janaina ‘Maria
Freiberger assumiu a superwsao no lugar da professora Carla: Darane da Silva:

Assim, é composta até os dias de hoje a diregio da escola.

No ano corrente (2015) a escola nomea-se Esco!a Mumclpaf General David
Canabarro localizada na Avenida Concelgao ne 469 cujo enderez;o foi oficializado
a partir do recebimento do numero oficial do imével, no ano de 2014, .pois:ate,

entao, o imovel nag tinha numeragéo.

© Atendemos 657 alunos distribuidos em turmas de pré-escola a 9° ano, nos
turnos da ‘manha e tarde. -

'O quadro funcional & ‘formado por 01 diretora, 01 .vice-diretora, 02
supervisoras, 01 secretaria, 36 professores, 02. bibliotecarias, 01 estagiaria. de
informatica, 02 merendeiras e 05 serventes. :

O imovel apresenta 20 salas de aula, 03 élmoxarifados; 01 sala de video, 01
sala de informética; 01 refeitério, 05 banheiros, 01secretaria; 01 biblioteca, 01-sala
de professores, um patio coberto, além “dé uma pequena area de recreagdo com
parquinho. - ' ' ' L
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" Em 22 de margo de 1992, em Séo_ Sebastido do Cai, no estado do Rio
Grande do Sul, foi inaugurada a Escola Municipal de 1° Grau S&o José.
A escola surgiu com a finalidade de atender uma clientela dos Loteamentos
Popular, Sio José e Nova Rio Branco que ficam situados a aproximadamente 3 km
do centro.da cidade e separados pela RS 122. -

* Entre os moradores do bairro que solicitaram a Prefeitura uma estola nesse

Iot:al estdo Ricardo Dewes, Jaime Valioir da Salva e Francisco Woleck Neto.

© predio foi construido em 1981 e inaugurado no ano seguinte. No primeiro
ano:de funcionamento, havia cinco salas de aula. Apés, foram feitas ampliaces:
umia em 1993 {mais 2 salas), outra em 1994 (mais 1 sala) e outra em 1999 (mais 7
salas) para atender 0 crescente nimero de alunos que eram matriculados a cada
ano, Além dos alunos dos baifros. bircunvizinhos, a escola passou z atenderde 5 a
82 série, alunos de localidades do interior do municipio onde 86 existiam escolas de
12a 4o série. - |

. " A primeira diretora da escola foi a professora Maria Eloni da Silva, indicada

pelo Prefeito Municipal da época, Sr. Egon Schneck. . E

0 corpo dIScente é oomposto por 384 alunos atendldos por 30 educadores
mclumdo atendimento a bibhoteca itinerancia e informatica, atuandc em dois
turnos, de pré ao 9° ana. '

‘A escola situa-se a aproximadamente 3 km da sede do municipio, na Rua
Vereador José Goulart, s/n°, no bairro Sdo José. E a (nica escola de Ensino
Fundamental existente no bairrc. Atualmente, conta com turmas de alunos de pré a
82 serie, funcionando nos trés tumos, atendendo criangas de ftrés bairros:
Loteamento Popular, Loteamento Sao Jose e Loteamento Nova Rio Branco.

Tambem nossa clientela & formada por alunos que vém do interior.

O prédio conta com 12 salas de aula, 01 sala de professores, 01 secrefaria,
01 biblioteca, 01 sala de informética, 01 almoxarifade, 01 cozinha, 01 refeitério, 01
despensa, parquinho, banheiro feminino e masculino e 01 sala de video. QO patio
contém partes calgadas e outras cobertas com brita. Na parte da frente, hd um

pavilh&o coberto. Na parte de tras, ha um escovédromo.
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O espago fisico ainda n3o possui espago adequado para pratica de
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Educagao Fisica.
A Direfora & a professora Dirce Maria Blauth Silva, a vice diretora & a
professora Jussara M. Heinz. A escola conta com as supervisoras Guiomar

Weingar e Marcia Flores.

11. ESCOLA MUNICIPAL CONCEIGAO

O Conselho Municipal de educacéo recebeu em 2002 o oficio n® 113/2002,
enviado pela Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto e colocagbes
feitas pela Secretaria Municipal de Ed_ucag:éo, referentes a criagéo de uma Escola
Municipal no Bairro Conceigo, considerando a necessidade de um atendimento
para a Educagac Infantit e Ensino Fundamental cujo componente educativo e
outros cuidados basicos devem segwr juntos e mterllgados como forma de garantla
de um atend:mento de qualidade para as demandas cttadas Justlflcando gue a
crlag:ao da escola e!evaré e prcmovera a. comunldade através da Educag:ao
Justiff cou-se que a construg:ao é necessaﬂa pois prc:porclonaré a permanenma dos
aIunos na sua proprla Iocahdade e a contrnwdade dos estudcs estara garantlda

mantendo-se 0s wnculos fammares SOCIaIS, culturais e locais.

Clente da 1mportén0|a do desenvolwmento desta modalidade de ensino
naquela comumdade o CME mamfestou-se favoravel a cnagaa da refenda Escola
aiertando a Secretana Munlcma! de Educag:ao e Cultura no que s& refere ao
prowmento dos recursos humanos habilltados e capac:tados de acordo corni’ o
prev:sto pela LDBEN | | - P

Asmm efetuando-se 0s atos legais abalxo a escola f0| Jnaugurada no dla
04 de dezembro de 2006

.a. Decreto de Cr!at;éo n° 2 595 de 19/ 03/ 2004
b Parecer de Autorlzagéo de Funmonamento ne 01/ 05 do C M, E
c. Portana de Autorlzagao de Fun(:lonamento e Demgnagao n" 04/05

.- - A Escola possui 06 salas de aula, 02 banhelros 01 secretana 01 sala de
professores 01 cozmha o1 refertorlo 01 biblioteca, 01 laboratorio de informatica,
01 almoxarrfado além de um patro amplo com parqumho Possm 1'1 professores e
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professora Jaqueline Nascimento, e a vice diretora € supervisora Claudia Heidrich.

" 12. ESCOLA MUNICIPAL CEL. PEDRO DE ALENCASTRO GUIMARAES

A Escola Mumclpal Corone] Pedro de A[encastro Gmmaraes situa-se na Rua
Odench 489 bairro Navegantes no Municipio de S8o Sebastido do Cai. O terreno &
o n° 11 da:quadra 39; medindo 11 metros de frente por 33 metros de comprimente.
Tendo. como’ proprietario na época, 0 Sr. Clementino Soares e sua esposa Sra.

Amalia d__e_ Freitas Soares.

' Filho de Antonio José da Silva Guimaraes Junior, o fundador da cidade de
Sao Sebastido do Cal, Pedro foi escolhido patrono da Escola Municipal que leva o
Seli nome. . ‘Este nome foi dado em homenagem a0 capitéc da Guarda Nacional,
Forca Auxiliar do Exército Brasileiro, o Sr. Coronel Pedra de Alencastro Guimaraes.
Pedro de Alencastro Guimaries foi Conselheiro (vereador), de 12 de jutho de
1889, até a proclamacgdo da republica, em 15 de novembro de 1889, ou mais
precisamente, até 3 de fevereiro de 1880, quande o Visconde. de. Pelotas,
governador politico do Rio-'_Grande do Sul, dissolveu a Camara ou Conselho
Mgnicipai_.por efeito daquela Prodamagéo-,

Pedro de Alencasiro Guimaraes nasceu em Sdo Sebastido do Cai e faleceu

em Porto Alegre, no dia 10 de novembro de 1829.

- Casou com D. Leopoldina Cardoso, da Cidade de Rio Grande, com quem
teve 8 filhos, entre 0s quais 0 Embaixador Adolpho de Alencastro Guimaraes ( que
foi inclusive representanie do Brasil no Vaticano), e Napoledo de Alencastro
Guimaraes, militar de carreira, que foi Diretor da rede Ferroviaria Central do Brasil,
Ministro do Trabalho do Dr. Getulio Vargas e Senador da Republica.

Esta Escola foi solenemente inaugurada em novembro de 1963, com a

presenga de um de seus descendentes.

Atualm'ente, a escola possui 8 salas de aula, 1 cozinha, 1 refeitério, 1 sala
dos professores, 1 almoxarifadq, 3 banheiros, 1 secretaria, 1 biblioteca, 1 sala de
computacao, 1 patio coberto e uma area de recreagéd com parquinho.
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fi»ho ""“@5@ 205 alunes no diurno & 199 alunos matriculados mo EJA
noturno. Estes afunos Sa0 atendados por 23 professores e 2 ifinerantes. O diretor é o
professor Elton Fernandes, a vice-diretora & a professora Cibele Padilha. Possui

uma supervisora, Luciana Lauxen Perotti.

13. INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO PAULO FREIRE

Nas origens histéricas do Instituto Estadual de Educacdo Paulo Freire,
enconframos o vulto religioso-educador do Pastor Conrad Schreiber, que agui
aportou em 1883, com intuitos escolares de alfabetizar e dar cultura as criangas €

aos jovens.

Este cidaddc benemeérito mahtinha com sua iniciativa uma modestz;
escolinha -em prédio de madeira, nas dependéncias da propriedade da
Comunidade Evangélica. Naguela escolinha, origem. remota do instituto - Estadual
de Educacdio Paulo Freire, o pastor Conrad sempre realgou, com entu’siésmo 0
ensino da L|ngua Portuguesa embora fosse natural d& Barmeu, Alemanha. -

Em 1912 a Comumdade Evangehca reconhecida e grata pelo esforco
educaCIonal do jovem pastor, resolveu amphar 0 pred:o da escollnha de madeira,

entio, com duas: turmas tmha 60 alunos ao todo

_ Em 1921, fo: reconhecnda como Escola da Comunldade Alema Evangehca
Asswn ﬂoresceu até 1939 aquela que precedeu a Escola Normal Em decorrencna
da 2a Guerra Mundlal recebeu o nome de Escola Municipal Duque de Caxias. Com
este nome estagiou por 3 décadas antes de enfrar para a histdria como Escola

Normal.

B Em 1962 a Comumdade Evangehca SO'ICItOU e oonsegmu das autondades a
organlzagao de uma escola para atender numerosa clientela Em 17 de dezembro
de 1962 é cnada a Escola Normal Gnnasnal de Sao Sebasnao de Cau Em 12 de
agosto de 1963 é maugurada or" cuaimente CUja diretora da época era a senhora
Maria José Matieli. ‘

Até 1968, funcaonou nas dependenmas da Escola Estadual Fellpe Camarao

gentllmente cedida pelo govemno estadual,
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A partir de 1969, passou a funcionar no.prédio cedido peta Comunidade

E-van-géllca de S0 Sebastido do Cai, onde funcionava o curse Normal Ginasial,

curso de Aplicag@o e ainda o curso Colegial.

. Em 25 de fevereiro' de 1993, mudou-se para 0 bairro Quilombo, onde
funcioha atualmente, na Avenida Helmuth Weirich. o

_ No dla 9 de setembro de 1997 passou a denommar—se Escola Estadual de \
1 e 2° Graus Paulo Freire, como homenagem ao grande educador falecido no -
mesmo ano.

Em 1998, foi criado o curso de Ensino Médi.o. noturho.

Em abril de 2000, a entidade passou a chamar-se Instituto - Estadual de
Educagé-o- F_?auio Freire, cpns.iderando. que dispde de todos 0s.niveis.de Ensino
Fundamental, Ensino Médio e o Curso Normal, este formando profissionais da
educagdo. . .-

" Atualmente, possui o Ensino Fundamental, Médio, Curso Normal e o
Programa Mais Educag:éo Possui 43 professores 12 funcionarios e 700 alunos o
instituto Estaduai de Educa(;ao Paulo Freire atende ndo s6 alunos do nosso
mUl'IICIpIO, pcns sua clientela & oriunda também de outros mumclplos como: Port3o,
Harmonia, Bom Principio, Sao José do Horténcio, Capela de Saniana e
Montenegro.

14, ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL
FAUSTO PEREIRA FORTES
- Origem do nome da escola: Manoe!l Fausto Pereira Fortes foi um homem
ilustre na cidade, ele era responsavel pelo Cartorio de Registro de Imoveis a partir
do ano de 1919. | |
A Escola Estadual de Ensino Fundamental Manoel Fausto Pereira Fortes
foi criada em 11/07/1962, pelo Decrefo n® 13.892, sob & denommagao de Escola
Rural de Lajeadlnho atendendo aiunos do 1° ao 5° ano.
A partir de 1983, comegou a funcionar a pré-escola, em convénio firmado
entre MOBRAL e a Prefeitura Municipal.
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~"~"Em 23/12/1983, conforme Portaria n° 56.341 a Escola passou a denominar-

se de Escola Estadual de 1° Grau Incompletc Manoel Fausto Pereira Fortes,

atendendo alunos de 1% a 52 série.

Em 31/01/1984, foi autorizado o funcionamento da 6% série conforme
Portaria n° 4.067.

A Portaria n°® 5.831 de 16/04/1985 autoriza o funcionamento da 78 ¢ 82

série e a Escola passou a denominar-se Escola Estadual de 1° Grau Manoel

Fausto Pereira Fortes.

Conforme a Portaria 8.317 de 15/12/2000, foi alterado o nome da Escola
para Escola Estadual de Ensino Fundamental Manoel Fausto Pereira Fortes.

Caracteristicas do prédioc: Possuimos Laboratério de Informatica, Biblioteca,
Sala de Video e Multifuncional, 6 salas de aula, 3 banheiros, Sala dos Professores
com banhelro Refeitdrio, Cozinha, Secretaria, Pavilh&o Coberto Parque Infantu

Quadra de Esportes e uma ampla area delazer. - STy

Atualmente, a escola conta com 15 professores e 173 alunos.

15 ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSEFINA
JACQUES NORONHA o

A Escola Estadual de Ensino Fundamental Joseﬁna Jacques Noronha iniciou
sua ftrajetoria funcionande na casa da, entao professora Llra Cornellus com o
nome de Escola Isolada Vila Rlca '

Em 30108/1 963, a Escola passou & ser Estadual com o Decreto de Cna«;ao
n° 1 5513!63 com a denomlnagao de Grupo Escolar Vlla Rlca com sede propna na

Av Osvaido Aranha sfn° o

Em 199? a Escola mudou-se para a nova sede S|tuada na Rua Ganbaldl n°

?0 bairro Vila Rica sendo que também instalou- se o primelro grau completo.

Passou, entdo, a chamar-se Escola Estadual de Ensino Fundamental Josefina
Jacques Norcnha.

Atualmente, a escola conta com 349 alunos, 1 diretora, 2 vice-diretoras, 18

profeSsores,- 1 bibliotecaria, 1 supervisora, 1 secretaria, 2 merendeiras e 2
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serventes. Possui 9 salas dé aula, 1 b|bl|0teca 1 sala de mformatlca 1 sala de

TS PR

vndeo 1 sala de professores 1 cozinha, 1 refeitbrio e 4 banhelros

16 ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MED]O FELIPE CAMARAO -

0 marco da nossa escola acorreu em 03 de outubro de 1909 com o nome de
“Colleg[o Elementar Nessa época, .a Escola funcmnava na Rua Tlradentes
esquina General Osono no prédio do atual Sindicato cla A!lmentagao togo foi
transferido para o prédio da Liga, onde hoje se enconira o Country Ténis ‘Clube.
Todas as turmas ficavam juntas no lugar onde esta o saldo. O prefeito, na época,
era o-senhor Egydic Michaelsen. '

Em 10 de outubro de 1940, o Collégio Elementar de Sdo Sebastido do Cai
foi transformado em Grupo Escolar e, por decis&o superior, passou a denominar-se
Grupo- Escolar Felipe Camardo. O, entdo, Secretdrio da Educagdo, Coelho de
Souza, mobilizou a comunidade para a constru¢do de um nova prédio, devido as
enchehtes. O terrenc.a'foi doado pelo sénhor Joao .Martim Adam. As obras iniciaram
em 1940; no governo de Daltro Fitho e finalizaram-se em 1948, originandc nosso
atual prédio. Foram destaques na lideranga da epoca as diretoras Nair Martins e
Jurac_:y'Vargas Bohn, o interventor Clévis Kroeff, Alceu Masson, 'H'elmuth'Biauth, Dr.
Pedro Arsénio Sciitz, Jodo Pereira, Alo(sio Fortes e Dr. Bruno Cassel.

O Primeiro Grau foi implantado na Escola através da reforma de Ensino em
1971, funcionando até a 5° série. Em 1882, O Grupo Escolar Felipe Camaréo
passou a denominar-se Escola Estadual de 1° grau Felipe Camardo, incluindo 6%,

72 e 8° series.

Em 2004, pelo Decreto de Transformal;ﬁo, passou a denominar-se Escola
Estadual de Ensino Médic Felipe Camarao.

Em 2005, foi concluida a2 Quadra Paliesportiva Coberta.
Em 2007, a escola foi autorizada a oferecer o Ensino Médio,

Atualmente, a escola possui 646 alunos matriculados (sendo 282 no Ensino
Fundamental e 364 no Ensino Médio Politécnico) e 37 professores.
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RlilE"MANN
A Escola Estadual de Ensino Fundamental José Bennemann iniciou sua
trajetéria no ano de 1957, com a denominagéo “Escola Reunida de Rio Branco”,

Sua primeira professora foi a Senhora Roséiia Roth Leite. Alguns anos

mais tarde, a Escola passou a chamar-se “Grupo Escolar Rio Branco”.

A escolha do nome, elegendo o patrono José Bennemann, se deu ao
fato, deste senhor ser um dos moradores da localidade, além de ser grande
incentivador da educagdo local. Nascido em 19 de junho de 1905, José
Bennemann abriu inimeras vezes as portas de sua casa para dar hospedagem as
diversas professoras que vinham de cidades distantes, e por isso, precisavam

residir préximo a Escola.

Tambem f0| 0 responsavel pela doagao parmal das terras onde amda
ho;e a Esco!a se Iocallza Acredltava que a educagao eon professcr eram ! centro
de uma comumdade e portanto merecram respelto e valor

Desde 1 95? muitas gerar;oes de moradores Passaram por esta escola ‘
denxando sua marca e tambem Ievando a lembrang:a de uma escola ‘aberta as

inovacbes de seu tempo

" 18. HISTORICO DA ESCOLA THOME ANTONIO DE AZEVEDO

A escola esta Iocal'i_zada na Rua Nené& Souza, s/n°, no bairro Conceigdo em
S&o Sebastido do Cai, contando, atualmente, com. 13. professares, tendo.como
diretora Flavia. Koch Dal Castel, Vice-Diretor José Carlos da Silva e quatm
funcionarias. A escola possur 150 educandos nos fumos cla manha e da tarde
Adota-se como f‘iosof" ia: Oportumzar ac educando cammhos para aprender a ser
aprender_a conviver, aprender a fa_zer e, pnnclpalmente, aprender a aprender,
considerando e valorizando suas diferencas e potencialidades num espago mais
humanoc e democratico, . criando - condigoes para desenvolver. sua.. aUtonomia

intelectual, fisica e moral.,



A ————— .

,AMARA U

| ?25/50} -E E

72

N T
ESAO SER &Qmo DO CA

. P R L

" Esta caminhada é fruto de trabalho e dedlcacao de indmeras pessoas que a0
longe da histéria, exerceram fungdes ou contribuiram de alguma maneira com o

desefvolvimento desta instituigsio.

* 19, ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SAO SEBASTIAO

A Escola Estadual de Ensmo Fundamental Sao Sebastlao Iocallza se na rua
Marechal Florlano Peixoto n° 313, no centro de S&o Sebastidio do Cal. A escola
teve suas origens na Sociedade Civica e Cultural Ginasio S30 Sebastido, fundada
am 27 ‘de marco de 1952, e iniciou suas atividades no ano fetive de 1955, com
curso primario e de admiss8o sob a dire¢ic das irmas Bernardinas, que
construfram: 0 corpo docente deste educanddrio. A. finalidade. precipua de
estabel‘éc_-:ir_p_entofoi- ministrar o curso _primério e ginasial sob o regime de-internato

para o sexo feminino e externato para ambos 0s sex0s.

" Esta sociedade foi extinta em fins de dezembro de 1974. A partir de mar¢o
de 1975, a Escola passou para a entidade mantenedora estadual, sendo. o prédio
,Iocéldo ‘ao- Estado, sob a denominagdo de Escola Normal Ginasial de Sao
Sebastido do Cai - Anexo.- o

- Nodia 1° de agosto de 1977, a Escola deixou de ser anexo e denominou-se
Escola Estadual de 1° Grau Sao Sebastido.

A Escola passou a se denominar Escola Estadual de Ensino Fundamental
SAp Sebastido, a parir de 20 de dezembro de 2000, conforme Portaria de
Alterac@o de designacdo n° 00317, DO, de 19/12/2000.

O prédio é locado da Mitra Arquidiocesana e foi construida com 14 salas de
aulas, 01 sala digital, 01 biblioteca, 01 secretaria, 01 sala de video, 01 sala da
banda, 02 almoxarifados, 01 saldo de Atos, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 sala de
professores, 01 sala para coordenagéo pedagégica, 01 sala para funcicenarios, 04
banheiros para professores e funcionarios, 06 banheiros para os alunos e 02

guadras esportivas.
DADOS DA EDUCAGAO CAIENSE

O direifto a educacio estd ligado ao exercicio da cidadania e ao

desenvolvimento do potencial humano. Como consta nas Direfrizes curriculares,
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os objetivos que a educagao basica busca alcangar €, principalmente, propiciar ©
desenvolvimento do educando, assegurarshe a formaﬁo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fomecer-lhe os meios para que ele possa progredir
no trabalho e em estudos posteriores, segundo o art.22 da LEI n® 9.394/96, bem
como os objetivos especificos dessa etapa da escolarizago (art.32 da LDB),
devem convergir para os principios mais amplos que nortelam a nacdo brasileira,
estando de acordo com a Constituicio Federal, que busca a construgio de uma

sociedade livre, justa e solidaria.

Atualmente, o Ensino Fundamental tem durag&o de nove anos atende criangas
de 6 zo0s 14 anos e pode ser frequentada também por aqueles que na idade propria

naoc tiveram acesso.

A matricula no Ensinc Fundamental é obrigatéria com a carga horaria de 800h

anuals em peio menos 200 dias letivos,

- Em nosso. municipio, 99, 2% da. populagdo entre 6 e 14 anos esta: matrlculadag
mas, infelizmente, apenas 57,5% concluem esta etapa na idade recamendada. ;. "

DETALHAMENTO POR ANO ESCOLAR 2013

ESCOLA | _...SE'RIE/ANO --REPROVAGAO ABANDONO APROVAng

EM. 1% [0,0% 0.0% 700,0% - 1
Waldomiro - A. [2° - . 100% - 00% .  |100,0%-7 . -
v.Grol - % loo% - logw .| 1000%-2.
. 0,0% 50.0%-1 | 50,0%-1
| 2 l00% 00%  [1000%-6
EM.  Sano|1°  |00%  |060% | 100,0%- 11
inacio |2 0,0% 0,0% 100,0% - 5
S e (273%-4 0 [00% | T27%-8
2 - 100%  [00% . -1100,0%-3
50 10,0% 0.0% 100,0% - 3
E.M. Pe. Luiz)1°® 0,0% s 0,0% - |100,0%-2
Mulier. . |20 0,0% 00% 100,0% - 3



's
!

e e

....... i I
3'6?’/ 567 ”1 | 74
3° 20,0% - 2 0,0% 80,0% - 8
4° 0,0% 0,0% 100,0%.- 7
50 0,0% 0.0% - 100,0% - 6
E.M. Olavo | 1¢ 0,0% 0,0% 100,0% -7
Blae |2 0.0% 0.0% 100,0% - 4
3° 25,0% -2 0,0% 75,0% -6
40 14,3% « 2 0.0% 85,7% -6
5° 0,0% 0,0% 100,0% -7
EM. Dr. A [1° 0,0% 0,0% 100,0% - 14
‘Pasqualini 2° 0,0% 00% 100,0% -5
30 50,0% -5 0,0% 50,0% -5
49 33,3% -3 G,0% 66,7% -7
5° 25,0% - 4 0,0% 75,0%-12
8° 33,3% - 1C 3,4%-1 63,3%-19
7 42,9% -9 47%-1 = 152,4%-10
8° 50,0% - 10 56% -2 44,4% -9
g° 28,6% -5 0,0% 71,4% - 11
E.M. Augusta | 1° 0,0% 0,0% 100,0% -3
de Vargas 2° 0,0% 0,0% 100,0% -7
U, | 3o 22’2%_2 _ _'O',O'% "77,8%48“"‘
4° 16,7% -2 0,0% 83,3%-7
5° 33,3% -1 0,0% 66,7% -3
E.M. Cel. | 1° 0,0% 0.0% 100,0% - 3
Paulino 2° 0,0% 0,0% 100,0% - 6
Teixeira 3° 10,0% - 2 0,0% 90,0% - 11
4° 0,0% 0,0% 100,0% -10
5° 0,0% - 0,0% 100,0% - 6
E.M. Conceicdo | 1° 0,0% 0,0% 100,0% - 21
2° 0,0% 0,0% 96,9% - 32
3° 16,7% -8 0.0% 83,3% - 40
40 9,8% - 5 0,0% 90,2% - 37
5° 0,0% 0.0% " | 100,0% - 30
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E.M. Cel. P. de [ 1° 0,0% 0,0% 100,0% ~ 27

A. Guimardes | 2° 0,0% 0,0% 100,0% - 23
39 25,0%- 10 5,6% -3 69,4% - 27
4° 14,3% - 4 0,0% 85,7% - 20
5° 52,6% - 12 5,3% - 2 42,1% - 10
8° 294%-5 5,9% - 2 64,7% - 11
7° 25,0% - 3 12,5% - 2 62,5% - 6
8° 0,0% 0,0% 100,0% - 3

E.M. Sao José | 1° 0,0% 2,5%-1 97,5% - 39
20 0.0% 0,0% 100,0% - 38
3° 22,7% - 11 2,3%-2 75,0% - 35
4° 10,6% - 6 0,0% 89,4% - 44
50 25,0% - 12 6,8% -4 68.2% - 32
6° 39,5% - 21 2,1% -2 58.3% - 30
7° 39,6% - 17 11,7% - 5 48,8%~= 27"
8° 34,7% =18 2,0% -1 63;3% = 32
9° 12,5% - 4 0,0% 87.5% = 28

E.M. Gen. | 19 0,0% 0,0% - 100,0% - 58

David 20 0,0% * 00% 100,0% - 49

Canabarro 3° 19,3% - 16 8,0% 80,7% - 66
40 22,5% - 18 4,3% -4 73,2% - 52
50 9.8%-7 50%-4 | 852%-60
6° 27,6% - 25 8,0%-8 64,4% - 58 -
70 25,0% - 16 11,7%-'8 63,3% = 40
g° 38,0% - 22 10,0% - 6 52,0% - 30
go 18,6% -9’ 14,0% -7

67,4% - 31
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Em rel eﬂ*alfahet|za¢ao de nossas criangas até o final do ano do Ensino

Fundamental, estamos praticamente atingindo a meta pois nosso mummpio

apresenta 97, 1% de alunos alfabetizados. (Meta 5)

Em S3c Sebastifo do Cai, contamos com 7 escolas que atendem com turno
integral, sendo 6 escolas de rede municipal e uma da rede estadual representando
538%de 'é_SCOIa"S, totalizando 398 alunos atendidas 21,5% do total, para atingirmos
as 25% p’fét:isamd's ampliar em 3,5% a nossa oferta.(Meta 6) '

"’0"'_"‘r.n'uni'<:ipio busca oferecer uma .educagéo de qualidade sendo que esta
qualidade é medida a cada dois anos pelo IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica). O resultado do IDEB é calculado através das taxas de
reritiime‘nio escolar gue sdo observadas pelos indices de aprovacio e evasao e
pslé média de desempenho dos alunos nos exames aplicados pelo INEP.

Segue abaixo, os indices apresentados no municipio:

IDEB - ANOS INICIAIS

2009 2011 2013

ESCOLA MUNICIPAL

S. S. do Cai - Geral

S. 8. do Cai - Estadual

S. S. do Cai - Municipal

= $. 5. do Cai- Geral
R 5. S.do Cai - Estadual
&S. S. do Cai - Municipal

= N W B o M

O R B
META | IDEB | META | IDEB | META | IDEB
2009 f. 2012 Lo 2013
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— ANOS FINAIS

17

ESCOLA MUNICIPAL

S. 8. do Caf - Geral

S. S. do Cai - Estadual

S. S. do Caf - Municipal

2011 2073

ESCOLA MUNICIPAL

E.M. Conceic@o

2011 | 2013

Guimaries

EM. Cel. P. de A

E.M. 530 José

E.M. Gen. David |

Canabarro
7
6
_ 5 |
4 mEM. Conéeit;‘a*d', o _
il 'WEM.Cel. P, de A. Guimarzes |
. PR kit SO

B .M. Gen. David Canabarro ... ..

Fortes

E.E.EE.F. Manoel F. P.

04— — : B
1 | -meTA | oes l META | META | IDEB |
© 2009 - 2011 2013 |
" IDEB - ANOS INICIAIS |
- [2009_ 2011
ESCOLA ESTADUAL ;

|.E.E. Paulo Freire

E.E.E.M. Felipe Camardo

E.E.E.F. José Bennemann

E.EEF. ~ Josefina = J.
Noronha '

E.E.E.F. S30 Sebastido

Azavedo

EEEF. Thomé A. de’




-

s L el Rl 1T el

|

SAD SEEASTIAD T3 ';f?A'l.

o o= N .ﬁ"lm:‘:q{ RN m

META | IDEB META |

IDEB

. ME.EEF. Manogl E. P. Fortes

WLE.E. Paulo Freire

BE.E.E.M. Felipe Camardo
iE.E.E.F. Josg Bennemann
®mEE.EF, Josefina ). Néronha
BEEEF 5aoSebastido
EELEF Thomé A. de Azevedo

IDEB - ANOS EINAIS

2009

2011

ESCOLA MUNICIPAL

E.M. Sdo José

E.M. Gen. David

Canabarro

J

| META | DEB

IDER

2011

2013

EM, S&o José

E.M. Gen, David
Canzbarro
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SRO SEBASTIAC DO CAl | IDEB - ANOS FINAIS
2009 2011

ESCOLA ESTADUAL MET META:

E.E.E.F. Manoel F. P.}

Fortes

I.E.E. Paulo Freire

E.E.E.M. Felipe Camarao
E.E.E.F. Josefina J. I
Noronha §
E.E.E.F. Sao Sebastiao
E.E.E.F. Thome A. def
Azevedo

7
6 _ " ME.EEF. Mancel F. P. Fortes.
5 4 ® .E.E. Paulo Freira
4 - . i
_ REEEM. Felipe Lamardo .. | _....,
3 4 o |
L ® E.E.E.F. Josefina J. Noronha
27 '
R . MEEEF. S¥oSebastifio .
oL T
hE P T T — MELEF Thomd A de . .1
META IDEB {ME‘I‘ | IDEB | META | IDEB Arevedo .
2003 | 2011 I 2003 |

- Nosso municipic apresenta indice satisfatorio no ldeb de nossas escolas,
mas precisamos dar uma atencdo especial aos anos finais que apresentam indice
abaixo da meta estabelecida. S

Sugesttes apresentadas pelo grupo que estudou as metas referentes ao

Ensmo Fundamental:
META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

2.1) Continuar ofertando o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a popuilagiio
de 6 a 14 anas e assegurar a conclusdo na idade certa. o |
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5.1} Garantir apoio pedagégico especifico, tanto fisico ( sala de recursos) guanto
humano (psicolago, neurologista, fonoaudidlogo, psicopedagogo, ...}

5,3} -Ampliar a disponibilidade de recursos - tecnolégicos _QUe- contribuam e
estimulem a. alfabetizacdo e o letramento, disponibilizando recurso humano

gualificado para esta clientela.
--Crar o cargo monitor de informatica.

5.5) Continuar promovendo a formagZo. dos professores, intensificando agdes que

visem vm maior reconhecimento,

_S,B)Criar- condigbes adequadas e garantir um profissional especializado com
materiais de apoio para esta clientela. -

META 6 ~ EDUCAGAO INTEGRAL

6.1} Ampliar o 'nflmero-de' escolas que oferecem o turno integral mediante; lugar
fisico adequado, recursos humanos qualificados, material pedagégico, alimentagao
apropriada suficiente, '

68.2)Construir e equipar escolas para atendimento em tempo integral nas

comunidades com vulnerabilidade social.
6.3) Reestruturar as escolas a fim de atender adequadamente o turne integral.

6.4) Proporcionar recursos financeitos para que possa haver a articulagdo da

escola com diferentes espacgos educativos.
6.5) Estimular pregramas para inserir o jovem no mercado de trabalho.

6.8} Continuar orientando a aplicacio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n®
12.101 de 27/11/2009. |

6.7) Oferecer adequadamente, isto €, contemplando recursos fisicos, humanos e
materiais, a educagdo em tempo integral para as escolas do campo.
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6.8} “Garantir a educagao em tempo mtegral para ediucandos especiais, dos 4 aos

17 anos, em salas de recursos qualificadas (espaco fisico, recursos humanos e

81

materiais) ou em escola de educacao especial.

6.9) Oferecer atividades sngnlftcatwas para que ¢ aluno sinta prazer em permanecer

rna escola.

METAS £ ESTRATEGIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

META 2

'Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
{noventa e cinco por cento) dos/as estudantes concluam essa etapa na idade

recomendada, ate o uitlmo ano de wgencla deste PME

.21 Colaborar com a. consulta publica solicitada pelo Ministério da Educag:ao
e_ela_b_orar planejamento detalhado de agdes, no primeiro ano do PME, em regime
de colaboragéo, precedido de sistematizacdo e andlise dos dados sobre © acesso
a0 EF, visando sua universalizagio, no prazo de dois anos, e assegurar o diréito &
educagéb; matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a
Constiluicdo Federal no que se refere a obrigatoriedade da conclus@o do Ensino |
Fundamental; . envolvendo- o ‘municipic e o Estado, através da Coordenadoria
Reguonal CRE/SEDUC-RS e da Secretaria Municipal de Educagao, demandando

Q apoio tecnlco e ﬁnancelro da Umao

22) Atualizar a Proposta Cumcular sob a responsablhdade dos orgaos
competentes e pacto firmado entre os entes feclerados garantlndo a |mplanta<;ao
dos dlreltos e objetwos de aprendizagem e desenvolv:mento que conﬁgurarao a
base naclona! comum curncular do Ensmo Fundamental ate 0 segundo ano de
wgénc;a do PME. o Co e e

23) Cnar e assegurar sob responsabmdade da Secretarla Munncupal de
Educagéo e Secrataria EstaduaE de Educagao mecamsmos para
acompanhamento mdlwduallzado dos(as) alunos(as) do Ensmo Fundamentai com

um prof“ ssnonal de apmo _

S T R
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2. 4) Regularlzar o fluxo escolar no dmbito de cada mstema de ensino, por
meio de agoes planejadas pelos orgaos gestores, reduzmdo progresswamente as
taxas de’ repeténcna e de evasao por meio de apmo pedagog}co recuperacao
concomltante a0 Iongo do curso em turno inverso ao turno reguiar, atendimento por
proflssmnazs quallflcados € dlsponlblllzagao de recursos materiais e espaqos

adequados para uma efetiva aprendizagem.

2 5) Fortalecer o acompanhamento e o momtoramento do acesso da
permanenc:a e do aprovertamento escolar dos!as beneﬂmanos/as de Programas de
transferénua de renda bem como das situagtes de dlscnm!nagao preoonceltos e
violéncias na escola, objetivando ao estabelecimento de condigbes adequadas
péra 0.5ucesso escolar dos/as estudantes, em colaboragdo com as familias € com

orgdos publicos de assisténcia social, salde e pmtegao a infancia, adolescéncia e

juventude. -

2.'6) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com orgdos pablicos de assisiéncia social, salide e protecdo & infancia,
adolescéncia e juventude utilizando inclusive os meios de com-unit:agéo do
municipic para congretizar a busca. ' ' ' '

' 2.7)" Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de rhaneira
articulada, a organizacde do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da Educagao Especial, das
escolas do campo e das populagdes oriundas de comunidades indigenas e

quilombolas.

2.8) Disciptinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do
frabalho pedagogico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acorde com a
realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regiao.

2.9) Incentivar e pljomdver a troca de experiéncias entre escolas e
" movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culiurais para
a livre fruigao dos/as estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem ‘espagos de criagdo e difusdo cultural,
proporcionando, quando possivel, recursos para deslocamento para tais fins.
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2.10) Incentivar e fortalecer a participacdo dos pais ou responsaveis, através

de mecanismos de Gest@io Democratica, nas escolas da Rede Publica, que
favoregam o acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias com apoio atuante e
efetive de Assistente Social, Psicdlogo, Conselho Tutelar e Agente de Salde.

2.11) Promover a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anocs
iniciais, para as populagdes do campo, nas proprias comunidades fortalecendo
formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental, que garantam a

qualidade social da educagao.

2.12) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensinc Fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante, bem como para estudantes que

necessitam de atendimento educacional domiciliar.

- 2.13) Oferecer e intensificar atividades pedagdgicas, extracurrictilares e-de
estimulo a habilidades, 'na rede ptblica; preferencialmente, para 0§ estudantes-com
dificuidadé de ‘aprendizagem: e em ‘situagao de vulnerabilidade’ social, a-partir de
estudos e mapeamento dos' espacos, conforme recursos financeiros -advindos de
parcerias. com o- ministério da educagdo e disponiveis no municipio, para. custear
suas acdes, insumos humanos, materiais, transporte e equipamentos didaticos

acessiveis.. . . o

"2'."i'4)"'F3r0rﬁb\¥ei'- étividades de desenvolvimento e estimulo em habilidades
gsportivas nas escolas, interligadas a um plano _de . disseminagdo. do .desporto
educacional e de_desenvolvimento esportive municipal proporcionando espacos
adequados para tais praticas. '

" 2.15) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao do
trabalho pedagégico, incluindo adequagdo do calendério escolar de. acordo com.a
realidade local e com as condicBes climaticas da regido, respeitando.as datas
comemorativas, marcos historicos e eventos culturais de cada comunidade. ... ...

2 16) Promover a constutung:ao de eqUIpes de prof"ssnonals da educagao

saude e assnstencla socnal com formagao espec:flca, para atuar de fcrma
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transdisciplinar e continua, dando apoio ao processo. de inclusio escolar das
cnangas na Educagao Baswa '

'META S

Alfabetlzar todas as crtangas estudantes no mémmo até o fmal do
terceiro ano do Ensino Fundamental ‘ - -

5.1} Anallsar 0S processos pedagégioos nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, na Rede Publica, ¢ reestruturar o curriculo -séguindo as Orientagbes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica, ariculando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré escold, com qualificacio e valorizacdo dos (as) professores
(as) alfabetizadores com apoio  pedagdgico especifico, visando garantir. a
alfabetizagéo plena de todos os estudantes até o final do 3%terceiroH) ano, até o

final da vigéncia deste PME.

5.2) Estimular e participar da avaliacdo nacional periddica e especifica para
aferir.a alfabetizacdo de criangas, aplicados a cada ‘ano, bem, como instituir nos
sistemas  de ensino, instrumentos de autoavatiacio e '-:aval'iagéoj_ ‘escolar e
monitoramento, impiementando medida pedagdgicas para alfabelizar todos os
estudantes até o final do 3°(tercelro) ano do Ensmo Fundamentai ate o final da
wgenma deste PME - |

5.3) Garantir o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas
inovadoras, que assegurem a affabetizacdo e favoregcam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efefividade, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizédas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.4) Fomentar medidas pedagdgicas para alfabetizar todas as criangas
estudantes até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental, bem como oferecer
tecnologias educacionais & praticas pedagdgicas inovadoras que possam auxiliar
nesse processo. _

5.5) Garantir atraves de suas mantenedoras, a élfabetizagéo de todas as
criancas com Uutilizagdo de recursos didaticos especificos, instrumentos de
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acempanhamento-qite’ considerem o uso da lingua materna pelas comunidades

indigenas e suas identidades culturais.

5.6} Estimular e intensificar a promogéo a formacéo Inicial e promover a
formacao continuada de professoresfas para a alfabetizagdc de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e préticas peciagégicas
inovadoras, articuladas a Programas de Pas-Graduacdo Stricto Sensu e agdes de
formagao continuada de professores/as para a aifabetizagao.

5.7} Fomentar e promover agGes que visem a alfabetizagéo das pessoas
- com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6

Oferecer educagao em tempo ;ntegral em, ho mlmmo 50% (clnquenta
por cento) das escolas pabl icas, de forma a atender, pelo menos 25% (vmte e
cmco por cento) dos!as estudantes da Educagao Bas:ca. A

_ 6 1) Ampllar com 0 apono da Unlao a ofer’ca de Educagao Basu:a publlc:a em
tempo mtegral por melo de atrwdades de acompanhamento pedagoglco e
multndlsmphnares, mcluswe culturais e esportlvas,,de forma que o tempo de
permaném:la dos!as estudantes na escola ou sob sua responsabtlldade passe a
ser igual ou supenor a 7 (sete) ‘horas diarias, durante tcdc 0 ‘ano Ietlvo com a
ampliagao progresswa da Jomada de professores/as em uma (inica escola e
profissionais devidamente habilitados/as.

6.2) Buscar apoio em regime de colaboracdo, Programa de construgio de
escolas com padrdo arquiteténico e“de mobiliario adequados para atendimento em
fempo tntegral pnorltanamente em comunldades pobres ou com cnang:as €
adolescentes estudantes em sﬂuac;ao de vulnerab:lldade somal

63) Promover e/ou- consolidar em regime. de coiaboragé‘io Programa
nacmnal de ampllagao e reestruturagao das escolas pubhcas ~por. me[o da
mstalag:ao de quadras cobertas pollasportlvas Iaboratonos incluswe de

mformatica espagos para atwldades culturals blb!lolecas audltor!os cozmhas
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refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da prodygio de material
didatico e da formag&o de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

6.4) - Incentwar ‘@ promover a articulagdo da esoola com os diferentes
aspagos educativos; culturais ¢ esportivos e com eguipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios. -

- 6.5) Estimuiar a oferta de atividades voltadas & ampliagio da jornada escolar
de ‘estudantes matriculados nas escolas da rede publica de Educacdo Basica, por
parte das: éntidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical: ‘de
forma concomitante e em articulagdo com a rede pablii::a de ensino.

6.6) Buscar parcerias com entidades privadas a fim de implantar,
implementar e ampliar-a oferta da jornada de Turno Integral nas escolas da rede
publica de Educagéo Basica, de forma concomitante e em articulaczo. com a rede
publica de ensino. R '

6.7) Estimular oferta de educagdo em tempo integral nas escolas do campo,
com base em jcons'ulta previa e informada sob responsabilidade das mantenedoras,
considerando as peculiaridades locais.

.. '6.8) Estimular a oferta de educag:éozem témpb -integral' para .pe'séoas com
deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
supérdot_agéo na faixa etaria de 04 (quatro} a 17 (dezessete) anos, assegurando
AEE complementar e stplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da prépria escola ou em instituicbes especializadas.

6.9) Estimular e/ou promover medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos/as estudantes (criangas,adolescentes e jovens) na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo frabatho escolar, combinado
com atividades recreativas, esportivas e culturais. |

META 7

Fomentar a qualidade da Educagio Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
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atingir as seguintes medlas nacionais para o indnce de Desenvolvimento da

Educagido Basica (IDEB):

7.1) Estabelecer mecanismos de aplicacdo, mediante pacto entre os entes
federados, das diretrizes pedagégicas para a Educagéo Basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos/as alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental,

respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2) instrumentalizar as equipes diretivas das escolas e os profissionais
docentes, retomando as Orientagbes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica, de modo que com o desenvo[vimento de projetos e programas propostos
pelas mantenedoras, até o 5° ano de vigén'cia deste PME, os estudantes do Ensino
Fundamental possam aicancar nivel de aprendizado, com o aumento em 2% (dois
por cento) de seu indice de aproveitamento em 5 (cinco) anos e chegando a um
aumento de 5% (cinco por cento) em 10 {dez) anos; E os estudantes do Ensino
Médio possam alcangar nlvel de aprendlzado. com aumento de 2% (do:s por cento)
de seu md:oe de aproveltamento em 5 anos e atlngmdo um aumento de 5% (cmco

por cento) em ‘10 (dez) arlos

'7:3) . Organizar, em re‘gimé.. de coiaboragio,. indicadores de -avaliagio .
institucional com. base .no perfil do/a estudante e do corpo de profiséionais da
Educagéo nas condigx‘ies de infraestrutura das escolas, nos recursos pedag-:‘;gicos
dnspomvels nas caracterlstlc:as da gestdo e em outras dlmensoes relevantes,
conmderando as especnf‘ cidades das modahdades de ensmo com base nos

Parametros Naclona:s de Avallagao

. 7.4) Estimular e/ou promover, em regime de. colaboragao, a institui¢do.do
processo continuo de- autoavaliagdo das escolas, dos docentes e dos.contelidos
curriculares trabalhados de Educagio Basica, acompanhadoé pelds.mante'ne'doras,-

" por meio da constituigio. de instrumentos de avaliacas-que orientem. as-dimensdss
a ‘serem foﬁalebidas-, destacando-se a elaboragao 'de‘plénejamento 'eétféfégico ‘a
melhoria continua . da qualidade educacional, a formagéo contlnuada dos

proﬂssnonars da educagao eo apnmoramento da gestao democrattca
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T 4 1) Onentar e menﬂ@raniﬁ"pi@enmrmento do Programa Dinheiro Direto na
Escola ( (PDDE :nteratwo) ou outro Praograma equwalente, além de acompanhar a
execuclo das agdes nas escolas de Educagdo Basica.

7. 5) Fon‘nallzar e executar os Planos de Agbes Artrculadas (PAR) dando
cUmpr:mento as metas de qualldade estahelecndas para a educag:ao basma publica
e és estrateglas de apoic técnico e financeiro voltadas & melhona da gestao
educacuonal, ' formagao pFOfISSIDI'IaIS da educagao ‘a ampizagao e a0
t':lésénv'dlvi.rriénto de recursos pedagogicos e a melhoria e expansédo da
infraestrutura fisica da rede escolar com praticas e alternativas para -novas
aprendizagens, valorizando o profissional da educagéo. '

f.G) Promover ag¢des ahuais em parceria entre as mantenedoras das Redes
de Ensinc e ‘com 'apoio ﬂnanoeirol da UniSo para o estabelecimento de metas
intermediarias, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo ‘a- diferenga
entreé as: escolas com os menores indices e 2 média nacional, garantindo equidade
da aprendizagem. ' |

7.7) Apoiar ' estudos. anuais para aﬁerfeigoar'o‘sistema de avaliagdo da
Ediuicagac Basica, em parceria entre as mantenedoras das Redes de Ensino,
buscando a ‘. contextualizagdo dos indicadores e levando em considerago os
multiplos fatores que interferem na atuago da escola, em especial as condigbes
sacioecondmicas dos estudantes.

7.8) Apoiar a aplicagio de indicadores especificos de avaliagao da qualidade
da Educaggo Especial, bem como da qualidade da educacae bilingue para
surdos/as.

7.9) Orientar e monitorar as Unidades Escolares para gue atinjam as metas
do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices € a
média municipal, garantinde equidade da aprendizagem, até o daltimo ano de

vigéncia deste PME.

7.10) Organizar e apolar estudos anuais para aperfeicoar o sistema de
avaliacdo da Educacéo Basica, em parceria entre as mantenedoras das Redes de
Ensino, buscando a contextualizagdo dos indicadores e levando em consideragao

os multiplos fatores que interferem na atua¢éo da escola, em especial as condigbes
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t;ﬁggqgegm@a.dos estudantes, planejando a partir dos resultados, as estratégias
metodologicas que assegurem a ampliagéo do nivel de qualidade de ensino,
garantihdo a contextualizacao desses resultados, com relagio a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos/as estudantes, a
transparéncia e o acesso plblico 3s informagbes técnicas de concepgio e

operacao do sistema de avaliacgo.

7.11) Adquirir tecnologias educacionais mediante pacto entre os entes

~ federados para a Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, incentivando

praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,

com preferéncia paré softwares livres e recurses educacionais abertos, bem como

o acompanhamento dos resultados nos respectivos sistemas de ensino em que
forem aplicadas.

7.11.1) Assegurar pdr meio da realizaggéo de cursos, palestras, programas,
formacao, promogéo de feiras de ciéncias e tecnologia, mostras de pesquisa e a
universalizagdo do acesso ao conhecimento: cientifico nas redes de ensino, para a
meihoria_do desempenho dos estudantes e favorecer . novas. operiunidades

educacionais e de frabaitho. =

7.12) Garantir transporte gratuito para. todos/as. os/as estudantes que dele
necessitam com-. prioridade. na educagfo do campo, ha:faixa:etféria; da.educacio
escolar obrigatéria, -mediante renovagéo e padronizacée. integral.. da- frota .de
veicules,” de.:acardo’ com. especificacdes  definidas pelo.. Instituto Nacional de
Metrologia, . Qualidade: e. Tecnologia - INMETRO, e financiamento. compartilhado;,
com -participagac do Estado e da Unido p'roporciona{-.és necessidades” dos”entes
federados, visando a redugao da evasao escolar e 0 tempo médio de desiocamento
a partir de cada situacao local. |

-7.13) Incentivar e desenvolver Programas para a realizag3o. de pesquisas,
conforme {evantamento de dados de modelos. alternativos de. atendimento .escolar
para a populacao do campo, considerandc. as especiﬁcidadeslocéi,s e as. boas -

praticas nacionais e internacionais.
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7.14) Assegurar, ém regime de colaboragao entre as entes federados, até o

80

final da vigéncia do PME, o acesso & rede mundial de computadores em banda
" farga de alta velocidade & ampliar a relagio computador/estudante nas escolas da
rede piblica de Educacgao Basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das TICs.

© 7.15) Desenvolver mecanismos para assegurar 0 apoio técnico e financeiro
do MEC mediante transferéncia direta de recursos financeiros & escola, garantindo
a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagio dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestas democratica. _

. 716} Aderir a ampliagio de Programas e aprofundamento de agdes
desenvolvidos pelo MEC de atendimento ao estudante, ém todas as etapas da
Educagao Basica, por meio de Programas suplementares de material- didatico-
escolar, {ransporte, alimentacée e assisténcia a salide. - _

- 7.17) Assegurar, em parceria com entidades plblicas e privadas, atodas as
escolas plblicas de Educagao Basica o acesso & energia eléfrica, abastecimento
de agua tratada, esgotamento sanitario @ manejo dos residuos solidos, garantindo
o0 acesso dosfas estudantes em espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos- e .a equipamentos e laboratorios de Cincias e informatica, a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.18) Institucionalizar ¢ manter, em regime de colaboragdo Programa
nacional de reestruturagio e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas
© fornecide pele MEC, visando & equalizacdo regional das oportunidades
educacionais. |

7.19) Prover em regime de colaboracdo enire a Unido, estado e municipio,
equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagégica no
ambiente escolar a todas as escolas plblicas da educacgédo basica, para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituigﬁes. educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a Internet, sob responsabilidade da SEDUC-RS
e SMECD. '

7.20) Monitorar e utilizar como referéncia, os pardmetros minimos de
qualidade dos servicos da Educagdo Basica, divuigados pelo MEC em relago &

infraestrutura das escolas, recursos pedagégicos, entre outros insumos relevantes,
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B&m como instrumento para adocdo de medidas para a meihoria da qualidade do

ensino.

7.21) Informatizar, integralmente, a gestdo das escolas publicas e das
Secretarias de Educacac, bem como manter Programas de formacéo inicial e
continuada'para' o pessoal técnico das referidas Secretarias no ambito de seus

respectivos SE.

7.22) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em todas as
dimensdes, que fortalegam a comunicagdo com a rede de protegao & crianca e ao
adolescente, articulando com as redes de Saide, Assisténcia Social, Secretaria de
Seguranga e Ministério Publico, promovendo a adogdo das providéncias
adequadas-para cultivar a construgéo da cultura de paz e de afirmacéo dos direitos
humanos e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade, com
apoio efetivo dos o6rgaos competentes e profissionais especrallzados para o

andamento da qualidade do processo.

. ? 23) Implementar politlcas de mclusao e permanenma na escola para
adolescentes e Jovens que se encontram em regime de Ilberdade ass:stlda e.em
sﬂ:uagao de rua, assegurando 0s pnnmpros da Le: n° 8069 de ']3 de Julho de 1990
o ECA,

7.24) Garantsr na Proposta Curricular e no PPP, a apllcagao de. conteudos
- de Hlstona e Cultura Afro-BrasuIelra e lndlgena e mplementar agoes educacnonats
nos termos das Leis n°510 639, de 9 de | ;anelro de 2003, e 1 645, de 10 de marco
de 2008 assegurando se a. :mplementagao das respectlvas Dlretnzes Cumcuiares
Namonals Dor meio de ag:oes c:ofaboratwas com foruns de Educag.ao para a
DlverSIdade. I’:'tmco-Racnal (ERER) conselhos escolares equrpes pedagoglcas e

soc:edade cml

. 1.28). Desenvoiver curriculos e propostas pedagoglcas espemflcas para
Educagao Escolar e para as escoias do campo, mclumdo 0S conteudos culturals.
correspondentes as respectwas comunldades conmderando o fortalecarnento das
praticas somoculturals e da Imgua materna produzmdo e d|spon|btllzando matenals
d;datloos especnf‘ cos, inclusive para criangas estudantes, adolescentes jovens

ad_ultos/as e idosos/as com deficiéncia.
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7 26) Promover espagos permanentes de dtscussao para as farmilias & para
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os setores da sociedade civil, articulando a educacao formal com expenenmas de
educag:ao popular e cidada, com os propdsitos de que a educagao seja assumida
como Tesponsabilidade ‘de todos e de amptiar o controle social sobre ©
gurmprimento das politicas publlcas educacionais, 'scb responsabllldade de suas
mantenedoras. ' ' ' '

II?.'27) "I"-‘rombi'fe'r a articulagdo dos programas da area.da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de outfas areas, como salde, trabalho ‘e emprego,
assist&ncia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo’ de rede de apoio
integral as familias,.como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional, por
meio de arficulagéo do Estado e do municipio.

' 7‘.28')1 Assegurar, mediante articulagdo entre os ‘0rgdos responsaveis pelas
areas da Salde e da Educacgdo, o atendimento aosfas estudantes da rede escolar -
pubtica” de Educac@o Basica, por meio de agbes de prevencio, promogio e
atengdo asalde. o o ' |

- };29) Es‘tabei'ece'r'agﬁés efetivas es.-pet.:iﬁt:aménte.vbltédas para a promogag,
prevencdo, atencio e atendimento & saide e a integridade fisica, mental e
emocional dos (as) profissionais da educacédo como condigdo para a melhoria da
qualidade edUcaciqnaI.

7.30) Aderir ao Sistema Nacional de Avaliagio da Educagao Basica (SAEB),
. para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com a divulgacao das

informagdes as escolas e a sociedade.

7.31) Promover SE, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Planc Nacional do Livro e da Leitura., a formacao de l'eitores; e leitoras e a
capacitacéo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade, para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimente e da
aprendizagem, sob responsabilidade da SEDUC-RS e SMECD.

7.32) Aderir ao Programa Nacional de Formacdo de professoresfas e de
aluncs (as), para promover & consolidar politica de preservagdo da memoria:

municipal, estadual e nacional.
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7.33) Promover, por meio de agdes dos érgdos administrativos e normativos

dos sistemas_, a regulacao da oferta da educacio basica pela iniciativa privada, de

forma a garantir a qualidade e c cumprimento da fungao social da educacio.

7.34 ) Estabelecer, em parceria com orgdos plblicos e privados, politicas de
estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar
0 mérito do corpo docente, da diregio e da comunidade escolar.
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4 ENSINO MEDIO

As Dlretnzes Currlculares Nacnonals destacam que para alcangar o pleno
desenvolwmento o Brasul precisa investir fortemente na amphagao de. sua
capaczdade tecnolognca e na formagao de proﬂssmnals de nwel medio e supenor
Haoje, vanos setores mdustnals e de servigos hdo se expandem ha mtenmdade e
r!tmos adequados a0 noveo. papel que o Brasil desempenha no cendrio murtdral por
se ressentlrem da falta desses profsssmnals Sem uma sdlida expanséo do Ensmo
Medio com qualldade por ‘outro lado néo se conseguwa que nossas unrversmades
e centros tecnologrcos atin;am o grau de excelencna necessarlo para que o Pais de

0 grande salto para @ futuro

E neste contexto que o Ensino Médio tem ocﬁpado, nos. itimos anoé, um
papel de destaque nas dlscussoes sobre a educacio brasue{ra pois sua estrutura
seus conteudos bem como suas condigbes atuajs estao longe de atender as
necesmdades dos estudantes, tanto nos aspectos da formagao para a cldadama
como "bar'a o mundo do trabalho. Como con‘sequéhcia dessas discussdes, sua
organizacéo e funcionamento tem sido objeto de mudancas na busca da. melhoria
da qualidade. Propostas tém sido feitas na forma de leis; de decretos & de portarias
ministeridis e visam, desde a inclusdo de novas disciplings € .contelidos, até a
alteracdo da forma de funcionamento.

A elaboragdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio se faz necessdria, também, em virtude das novas exigéncias educacionais
decorrentes da aceleragdo da producdo de conhecimentos, da ampliagdo do
acesso as informacdes, da criagdoc de novos meios de comunicacdo, das
alteragbes do mundo do trabalho, e das mudanc¢as de interesse dos adolescentes e

lovens, sujeitos dessa etapa educacional.

Varios movimenfos sinalizam no sentido de que a escola precisa ser
repensada para responder aos desafios colocados pelos jovens.

Apesar das agdes desenvolvidas pelos Governos Estaduais e pelo Ministéric
da EducagZo, os sistemas de ensino ainda ndo alcangaram as mudancas

necessarias para alterar a percepcao de conhecimento do sel coniexto educative e



CA}WM: o ;LLE_[}S A

35850 J‘g =

]

-
——re v..-u‘-'-—"""'" et

GAD SERASTAN T
ainda nio estabeleceram um projeto organizativo que atenda 4s novas demandas
que buscam o Ensino Médio. Atualmente, mais de 50% dos jovens de 15 a 17 anos
ainda nao atingiram esta etapa da Educacao Basica e milhdes de jovens com mais
de 18 anos e aduitos ndo concluiram o Ensino Médio, configurando uma grande

divida da sociedade com a populagZo.

Especificamente em relagaoc com o Ensino Médio,' o numero dé estudantes
da etapa é, atualmente, da ordem de 8,3 milhdes. A taxa de aprovagdo no Ensino
Médio brasileiro é de 72,6%, enguanto as taxas de aprovacdo e de abandono s3o,
respectivamente, de 13,1% e de 14,3% (INEP, 2009). Observa-se que essas taxas

diferem de regiao para regiéo e entre as zonas urbanas e rurais.

Para levar adiante todas as ideias preconizadas na LDB, a educac¢io no
Ensing Médio deve possibilitar aos adolescentes, jovens e adultos trabalhadores
acesso e conhecimentos que perrmtam a compreensao das drferentes formas de
expllcar o mundo seus fenomenos naturais sua. organlzagao socnal e seus

processos produtlvos

E_expectatwa que as diretrizes. possam constituir um -_'d_cicu_mamtq_- orientador
dos sistemas de ensino e das escolas e que possam oferecer aos professores
indicativos para a estruturag@o de um curriculo para o Ensino Médio que atenda as
expecta't"i\}a's d'e '_u ma-'escc.ila de QUélidédé € __q-ue garén.té 6_ a.ceséd,_ap_é rmanénclae
osucessodeaprendlzageme 'cb.n‘sﬁtui_gﬁo-_da, éidada_nia o

- Desse modo; o grande desafio do Ensino Médio, na atualidade, consiste na
incorporagdo das grandes mudangas, em curso, na, sociedade contemporanea, nas
polltlc:as educamonals bras;ielras e em constituir um doc:umento que . suglra
proced:mentos que permltam a reviséo do trabalho das escolas e dos mstemas de
ensmo no senttdo da garantlr 0 dlrEItO a educag:ao v} acesso. a permanenaa €90
sucesso dos estudantes com a melhorna da quahdade da educag:ao para todos

Na LDB, destaca-se que no inciso VI do art. 10 determina que os Estados
incumbir-se-&do de ° assegurar o Ensino Fundamental e ofereoer com pnorldade ©
Ensmo Médlo a todos que o demandem”.

Em nosso municipio contamos com duas Escolas Estaduais de. Ensinc
Meédio que atendem em Média 712 alunos e contam com 48 professores: . ... -
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* A Escola Estadual de Ensino Médio Felipe Camardio tem 343 alurios e 18
. professores |

O Instituto de Educag&o Paulo Freire conta com 262 alunos no Ensmo Medlo
Pohtécnlco e 107 alunos no curso Normal, possuem ao todo 30 professores

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO FELIPE CAMARAO - ANO: 2013~

Etapa Escolar- - - | Reprovagao Abandono . . . . | Aprovagéo. . _'
Ensino Médio | 5,8% 19 87%28 85,5%270
o ' reprovagdes abandonos ‘ apfov'agﬁes

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO PAULO FREIRE — ANO: 2013

Etapa Escolar - - | Reprovagao ‘{Abandono - . | Aprovagdo . |
Ensino Médio. | 56%23 10,6% 43 | 83.8%337
| reprovacies abandonos .| aprovagGes

- Ensino Mé&dio de nosso municipio necessﬂa .de uma atengfo- especial.
Atendemos 77.9% dos jovens entre 15 e 17 anos sendo que a meta estabelecida
pelo Plano Nacional de Educacéo é de universalizar a oferta, precisamos também
estabelecer estratégias para amenizarmos o indice de evasdo que € 19,3% em

nosso municipio.

METAS E ESTRATEGIAS DO ENSINO MEDIO

META 3 '

~ Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagéo de
- 15 2 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio

para 85%. .
3.1} Apoiar as escolas de ensino médic do municipio na adesdo ao

Programa Nacional de Renovacdo do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas

pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre
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teoria e pratica, por meic de curriculos escolares que organizem, de maneira

E .
1 57

flexivel e diversificada, contelidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensbdes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporté, garantindo-se a
agquisiciio de equipamentos e laboratdrios, a produgdo de material didatico
especifico, a formagio continuada de professoresfas e a articulagio com

instituictes académicas, esportivas e culturais.

3.2) Colaborar com a consulta piblica solicitada pelo Ministéric da Educagao
e elaborar planejamentc detalhado de ag¢des, no segundo ano de vigéncia deste
PME, em regime de colaboragao, precedido de sistematizacéo e analise dos dados
sobre ¢ acesso ao EM, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os/as alunos {(as) do Ensino Médio, demandando o apoio
tecnico e financeiro da Unido.

33) Atualfzar a Proposta Cumcular sob a responsabllldade dos orgaqs
competentes e pacto ﬁrmado entre os entes federados garantmdo a |mplantagao
dos dlreltos e ObjBtIVOS de aprendlzagem e desenvﬁhhhé.nto que conflgurarao a
base nacnonal comum currlcular do Ensmo Medlo estabelemdos pelo MEC e CNE

que deverao ser def hidos ate junho de 201 7

C e

"...3.4) Apoiar a fruigdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagéb da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.. . .

3.5} Fortalecer Programas e agbes de correcdo - de fluxe do. Ensino
Fundamental, -por meio do acompanhamento -individualizado.dofa_estudante com
rendimento escolar defasado e pela adogio de préaticas como aulas de reforgo no
turna,corﬂpl_ementa}", estudos de recuperagdo e reclassificagzo/classificacéo,. de

forma a reposiciona-lo/a no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.8) Incentivar a pariicipagao Idos‘ estudantes do Ensino Medio no ENEM,-a
fim de promover sua utilizagdo como ihstrumento de avaliacéo si_stémir_:_a,--pa"ra
subsidiar politicas publicas para a educagio basica, de avaliagdo :ce_r___t_ificéd‘ora_,
poSsibiI itando aferigdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro.e fora da
escola, e de avaliagdo classificatéria, como critério de acessc a educac¢ao superior.

3.7) Incentivar expansédo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado
& Educacéo Profissional, observando-se as peculiaridades de cada realidade.
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\H'\:kﬁ%%g?‘:'lgi‘”{'ef"s:tr%q'ragéo, o fortalecimento, o- acompanhamento-e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos/as estuda"ntes beneficiarios/as de
Programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio,  quanto & frequéncia, ao
aproveitamento-escolar e & interacio com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragde do
trabalho, consumo de drogas e gravidez precoce, em colaboragdo com - as familias
e -orgados publicos  de assisténcia social, saude & protegdo -a- adolescéncia e
;uventude _ , | . _ ST
~-3.9) Apoiar a busca ativa da populagéo de 15 (qumze) a7 (dezessete) anos
fora da escola, em artuculagao com os- servigos de assisténcia: social, satde: e
protegao a adolescéncia e a Juventude

- 3.10) Fomentar Programas de Educagao e de Culiura para a populagao

urbana e do campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) ancs, e de
a'dult'oslas ‘com q_ual'rﬁcagéo- social e profissional para aqueleéfas gue estejam fora
da escola ‘e com defasagem nofluxo escolar. |

- 3. 11) Estimular a oferta de Ensino Médio noturno e diurne de acordo com a
der_nanda, divulgando a localizagio das escolas de Ensino Medlo do Municipio de.
acordo-com as necessidades especificas dos estudantes. - - _

~7- 3.12) Apoiar formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de proffssionais‘ que se dedicam a
atividades de carater itinerante (circenses, ciganos, ndmades, acampados e
artistas).

3.13) incentivar politicas de prevencéo a evaséo motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusio.

3.14) Estimular a oferta e a participacdo dos/as estudantes nos cursos das
areas tecnologicas e cientificas.

3.15) Apoiar a utilizaggo pedagdgica das Tecnologias da Informacéo ¢ da
Comunicacgao (TICs) nas escolas da rede publica de Ensino Médio, universalizando
0 acessc a rede mundial de computaderes em banda larga de alta velocidade e

aumentar a relagéo computadores/estudante, nas escolas publicas de Educag¢éo

Basica.



AR NG |

99

s Ll T\ o

SEBASTIA0 DO CAI

META 11

L S T

Triplicar as matriculas da Educagac Profissional Técnica de Nivel
Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansao no segmento pflblico.

11.1}) Fomentar a e_i_cpanséodas matriculas e da oferta de Educagdo
Profissional Tecnica 'de Nivel Médio na rede publica estadual de ensino, incluindo a
modalidade de EAD com a finalidade de democratizar 0 acesso a Educagio
Profissional publica e gratuita, assegurado o padrdo de qualidade.

11.2) Apoiar a expansao do estagio na Educacdo Prefissional Técnica de
Nivel Médio e do Ensino Médio regular, preservando seu carater pedagégit;o
integrado ao itinerarioc formativo do/a estudante, visando & formagdo de
qualificacdes proprias da atividade profissional, & contextualizagéo curricular e 2o
desenvolvimento da juvent'ude.

11.3) Divulgar a.oferta de Programas. de reconhecimento de -saberes, para
fins da-certificagdo profissional em-nivel téenico. . Lo

- 11.4) Apoiar a ampliagic da oferta de matriculas gratuitas de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio peEas entidades privadas de formacio
profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos dé
atendimento 4 pessoa com deficigncia, com atuaggo exclusiva na modalidade. -~ --
.. 11.5) Divulgar a oferta de financiamento estudantil & Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio oferecidas em instituicdes privadas de Educacéo Superior.

11.6) Incentivar a institucionalizagéo do sistema de avaliacdo. da qualidade
da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio das redes publicas € privadas... .
: -'i1.7} Estimular -0 atendimentc do Ensino Médio gratuito integrado &
formagéio profissional para as populagdes do campo, de acordo com 0s seus
intéresses & nécessidades.

11.8) Estimular a oferta de Educagéo Profissional Técnica de ‘Nivel-Médio
para as pessoas com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas
habilidades. ou superdotagao, - ' ' ' '

11.9) Incentivar a busca pela elevagéo gradual da taxa de conclusdo média
dos . cursos. técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educacgéo Profissional,



&t Tt T

CA.&APA V!UNICiPN P S 100

%3/5@ !

R e s Tl

) SEBASTIAG B0 £A13
Cientifica e Tecrnislogicae o mvestimento em Programas de Assisténcia Estudantil

e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantia as condigdes
necessérias & permanéncia dos/as estudantes e & conclusio dos cursos técnicos
de nivel médio.

11.10} Apoiar a redugéo das desigualdades étnico-raciais e regionais ao
acesso e permanéncia na Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive

mediante a adogéo de pol iticas afirmativas, na forma da Let.

11.11) Desenvolver agdes e mecanismos para divulgagao da estruturagio
do sistema nacicnal de informacédo profissional, articulando a oferta de formagao
das instituigﬁes especializadas em Educagéo Profissicnal, aos dados do mercado
de frabalho e a consultas promovidas em entidades empreéariais e de

trabalhadores/as.
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5 EDUCAC}AO DE JGVENS E ADULTOS

A Educagac de Jovens e Adultos é oferecida na modalidade EJA, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Caronel Pedro de Alencastro Guimardes, com
uma proposta diferenciada que corresponde 2o0s anos finais do  ensino
fundamental, ou seja, do 6° ac 9% ano. Temos, atualmente, matriculados 81 alunos

| que sao atendidos por 9 professores.

Cada ano possui uma apostila das disciplinas, as quais sdo elaboradas
pelos professores de accordo com os planos de estudos do ano correspondente.
Sendo estas divididas em 10 capitulos, com a finalidade de estruturar melhor o
acompanhamento dos alunos, conforme o calendario escolar de apoio pedagéglco

oferecido.

No inicio de cada semestre, o aluno recebe o horério das disciplinas que sdo
oferecidas de segunda & quinta feira, das 19h as 22h, assim distribuidas: 4
perlodos de Maiemanca 4 penodos de Portugues € 2 perlodos de Clenclas
Geografla e Hlstorla e um perlodo de lngles e Arte totallzando 16 horas aula
Quem tlver mteresse em tn'ar duv:das aprofundar os conhec:mentos da 'a;pos'tlla
mcluswe reahzando exercrcms propastos para flxa(;ao de conteudos .08
professores estao dlspon we;s para reahzar ¢ atend:mento que se f' izer necessano

0 compareumento as aulas nao g obrlgaténo porem -0 aluno _Que
comparecer as mesmas deve ter lido o capltulo correspondente a semana em
questao trazendo suas dividas anotadas a fim de gue o professor possa mmzstrar

o contelido a ser trabalhado naquele dia.

-Professor e aluno podem se comunicar por meio das redes sociais da
escola, por email, por telefone ou pessoalmente para qualquer informagao que se

fizer necessdria, dentro do horario de. funcionamento da escola. .

O EJA organiza-se com uma proposta diferenciada e com um programa de
apoio: E ofertado um cronograma de dezessas horas semanais com as dtsmphnas
do nicleo comum. cotrespondente - a 400 horas -por semestre, sendo, que a
frequéncia. . é de livre escolha do-alunc. Dentro deste cronograma estdo duas
semanas especificas de provas, revisdio, recuperagéo & trabalhos. A -presenca: do

aluno se faz obrigatdria nos dias de provas e de trabalhos.
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R‘Educagao de Jover:s e Adultos ja é reguiamentada na LDB pelos arts. 37 €
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Art. 37. A ed'-ucag:éo de jovens e adultos sera destinada aqueles que n&o
tiveram acesso ou continuidade de estudos nec ensino fundamental e médio na
idade. propria.

§ 1° Os sistemas de ensino asseguraréo gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educ:acionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
mteresses condlgoes de vida e de trabafho mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Pubhco viabilizara e estlmulara c acesso e a permanencra do
trabalhador na escofa ‘mediante ag:oes mtegradas e complementares entre si.

§ 3° A educag:ao de jovens e adultos deveré articular-se, preferencialmente,
com a educagio profissional, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n®
11.741/2008)

Art. 38. Os sistemas de ansino manterac cursos e exames supletives; gue
compreenderdo - a -base mnacional comum do- curriculo, -habilitando a0
prosseguimento de estudos em carater reguiar.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-3o:

I - ho nivel de concluséo do ensino fundamental, para os maiores de quinze
anos,

Il - no nivel de concluséo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandecs por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames.

Metas e estratégias para a Educacao de Jovens & Adultos:
META 9

Elevar a taxa de alfabetizagdao da populagdo com 15 {gquinze) anos ou mais
para 93,5% {noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% (cinquénta por cento} a taxa de analfabetismo funcional.
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9.1) Assegurar sob responsabilidade das mantenedoras municipal e
estadual, a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que n&o
tiveram acesso a educaggo basica na idade prépria, através da EJA, do ENCCEJA,
do PROJOVEM e da PRONATEC, entre outras agbes e programas.

9.2) Realizar diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
Medio incompletos, para idéntificar a demanda ativa de vagas, por regiéo, na EJA,
afim de ofimizar o atendimento nos espacos escolares, oportunizando acesso a
todos, para atingir a meta e propondo atendimento em regime de‘ co!aboragéib oom

a Rede Estadual.

9.3) Manter e ampliar agbes de alfabetizago de jovens e adulios com

garantia de continuidade da escolarizaééo basica.

' 9.4) Aderir ao Programa Nacional de transferéncia de renda para jovens,
adultos que frequentarem cursos de Alfabetizacdo e Ensino Fundamental.. . . .

-+ 9.5) Proporcionar a busca ativa de jovens fora da escola '-pérteﬁdehtes aos
segmentos populacnonals cons:derados em- parcerlas ‘com” éreas de’ assisténcia

soclal satide e protega‘o a juventude .

g. 6) Reaizzar avallacao por meio de exames espemﬁoos que permzta aferir o
grau de alfabetlzagao de Jovens e adultos com mais de 15 (qumze) anos de |dade

9 ?) Amphar at;oes de atendimento ao estudante da EJA por melo de
programas suplementares de transporte alimentacéo e saude, em artmulag;ao c:om
a area da saude,

9‘8)' Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do
trabalho, saude geragao de emprego e de renda.

99) Estabelecer mecanlsmos e mcentlvos que mtegrem os segmentos
empregadores publleos e pnvados e os sistemas de ensano para promover a
compatibilizagéo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das’ agoes
de alfabetizagdo de educagdo de  jovens e adultos através ‘de- prOJetos
governamentais especificos’ para este fim,

9:10) Adefir-acs programas de capacitacio tecnoldgica da populagio jovem
e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo
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formal e para os estudantes com deficiéncia, articulando 'os sistemas de ensino, 4

Rede Federal dé Educaggo Profissional, Cientifica e Tecnoiogma, as universidades,
as cooperativas ¢ as associagdes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas
em Gentros vocacionais tecnolégicos, com tecnologlas assistivas que favore(;am a

efetiva mciusao social e produtwa dessa popula(;ao '

N 9. 11) Reallzar a partir da aprovacéo deste PME, em parceria da Uniao,
Estado e Municipio, o mapeamento sistematico da populacdo analfabeta, por meio
de censo. educacmnal visando localizar tal populagéo, construindo estratégias de
incluséo nas agbes e programas de educacdo de jovens e adultos surdos e
ouwntes oportumzando acesso a todos, para atingir a meta e propondo

atendimento em-regime de colaboragic com a Rede Estadual |

| 9 12) Garantlr politicas curriculares com foco no dlrelto é dwersndade e
afmnagao dos dlreltos humanos, lmplementando em todas as mstltuug:oes de ensino
do municipio o estudo do Estatuto da Crranga e da Adolescente Lei 8, 069/1990 da
histéria: e cultura afro-brasileira e indigena ~ Lei 11.645/2008, dos direitos humanos
= Parecer CNE/CP n°® 08/2012 e Resolugac n® CNE/CP 01/2012, das questBes
ambientais — Lei'N°:9.795/1999, fazendo constar nas propostas pedagbgscas das
escolas, sob responsabllrdade do respectivo SE.

" META{0

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
EJA, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educagdo
Profissional.

10.1) Estimular, em regime de colaboracdo entre 0s entes federados,
processo de integraco da educagado basica ao ensino profissionalizante bem como
contribuir para o bom desenvolvimento dos cursos nas modalidades sequenchais e

concomitantes visando seu aperfeigopamento e sua adequacéo a realidade regional.

10.2) Fomentar a expansi@o das matriculas na EJA, de forma a articular a
formacao inicial @ continuada de trabaihadores/as ¢ a Educagédo Profissional, em
regime de colaboragdc e com apoio das entidades privadas de formacio
profissional vinculadas ao sistema sindical, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade e qualificagdo do/a trabalhador/a,
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-10.3) Fomentar a integragéio da EJA com a Educagio Profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas desse publico, considerando
as especificidades das populagdes na busca da ampliagdo de oportunidades

profissionais.

10.4) Aderir ao Programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansio e & melhoria da rede fisica de escolas piblicas
que atuam na EJA integrada a Educag¢do Profissional, garantindo acessibilidade a

pessoa com deficiéncia.

10.5) Fomentar em regime de colaboragdo entre os entes Federados, a
partir da aprovagéo deste PME, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliaggo, 0 acesso a equipamentos e laboratorios
e a formagao continuada e perménente dos professores que atuam na Educagio
de Jovens e Adultos COm cursos semr presen0|a|s efou a distancia, bem como dos
professores do ensino comum que possuem alunos publrco—alvo da educac.éo
eSpecraI nas turmas de ensinc regular adenndo aos programas de produg,ao e
fornemmento de }naterjal dldatlco-pedagogmos adequados a0s. estudos nessa

odalzdéd‘ehém nwel de ensmo fundamental e medlo sob responsabmdade da
Secretaria ‘de Educagao do respectwo SE em parcena com as lnstltwgoes de
EnsmoSupenor : S T S OF TPt

1 D 6) Aderlr ao Programa Nac:onal de‘ Aééiéténcia éo” Estudante
c:orﬁpreendendo ag:oes de asmsténcua social, fi nancewa e de apono
'psmopedagoglco que contrlbuam para garantlr o ‘acesso, 3 permanenma a
aprend‘ zagem ea conclusao oum exlto da EJA art:culada a Educacao Prof ssmnal

10.7) Estlmular pohtlcas curnculares oom foco no dureito a dwersndade e
aflrma(;.ao dos dlreltos humanos mp!ementando em todas as mstltuu;:oes de ensxno
do munlclpfo 0 estudo do Estatuto da Crranga & do Adolescente Lei 8. 069/1990 da
hlstona e cultura afro-brasﬂelra e |nd |gena Lei 11 645/2008 dos d:rentos humanos
- Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolut;ao n° CNE/CP 01!2012 das questoes
amblentals - Le| N" 9 795/1 999 fazendo constar nas propostas pedagogicas das
escolas sob responsabllrdade do respectlvo SE..
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A LDB promove uma profunda modlf icacao na wsao de. atendimento do

:
1
|
m

portador de necessidades especiais, rompendo a concepgao ass;stencualrsta e de
marg;nahzagao fazendo cumprir o que estabelece a Constitw(,:ao Federal que
ressalta o direito das pessoas com necessidades espemals de receberem
educagao preferenmalmente na rede regular de ensino.

" Assim sendo, as instituigdes escolares nos seus projetos, orgamzagoes e
prét!cas pedagdgicas devem respeitar a diversidade dos alunos e  exigir
dlferenczagoes nos atos pedagogicos que contemplern as necessidades
educacionais de todos. Neste sentido, Ross coloca que:. |

E prec:so d:spor—se a expenmemar outros ofhares e, assrm
propor-se a discutir, - estudar e ° experimentar
pedagogicamente, como maneira de entender as diferencas
enquanto multiplo, hibrido, p058|bllldades dwersas -de ser,
ndo -como desvios do padrio, contrario de - tgualdade
anormalldade ou defonmdade (ROOS, 2007 p.82-83)

Os servigos educaclonals espectals embo_ra ,-d;ferenclados nao. podem
desenvolver-se isoladamente, mas devem fazer parfe de uma 'estrétégia global de
educac;.ao com agao transversal permeando todos os niveis educacionais. Nos
temos um’ papel essenmal o de nao segregar E para ‘evitar @ estlgrnatlzat;,ao é
precrso "pensar na "'Educagao para cada um, onde haja o respelto a
individualidade”. "

Muito mais do que respeitar as diferencas e desenvaolvermos
um sentido de tolerancia, esta posicéo exige relacbes com as
diferencas, possibilidades de trocas, de tomar a diferenga
como uma posicdo fabricada pelas relacdes de peder. E
pensar que os diferentes ndo possuem déficits de
aprendizagem, mas aprendem de uma forma peculiar e que
mais do que diagnosticos precisamos problematizar e
neqociar outras representacdées para esses sujeitos.
Representagbes que nos permitam pensar e ver como
legitimas outras formas de ensinar € aprender indicadas pelos
proprios sujeitos, forjadas nas relagbes com esses grupos
sociais. (FABRIS e LOPES, apud RQOS, 2007, p.75-76)

A legislagdo determina o© atendimento ao aluno com necessidades
educacionais especiais/deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino na
forma, como estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (1996).
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Capitulo V DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58. Entendem-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente, na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§1° Havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola

regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagao especial.

§2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungéo das condicbes especificas dos alunos, néo

for possive! a sua integrag&o nas classes comuns do ensino regular.

§3° A oferta da educacio especial, dever constitucional de Estado, tem inicio
na faixa etéria de zero a seis anos, durante a educacio infantil.

Art. 59.° Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necesmdades espemals '

'I_"_—- cumculos metodos, tecnlcas recursos educatwos e orgamzat;ao

BSPBCIfIGa para atender as suas necessndad es;

II - termmalidade especlf ca para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a concluséo do ensino fundamental em virtude de suas deﬂclénclas e
acelerag:ao para concluir em menor tempo 0 programa escolar para os

superdotados

_ iII - professores com especrahzagao adequada em mvel medto ou supenor
para atendimento especializado, bem COMo professores do ensino regular
capacitados para a integragao desses educandos nas classes ccumuns '

IV — educagic especial para o frabalho, visando a sua efetiva integragdo na
vida em sociedade, inclusive’ condigdes adequadas para os que ndo tevelarem
capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
érgaos. oficiais. afins, bem como para aqueles.que apresentam uma: habilidade

superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais .suplementares

disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular; .
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- Art. 60. Os drgéaos normativos dos sistemnas de ensino estabelecerdo

168

critérios  de - caracterizagdc das instituicbes privadas sem fins  lucrativos;
especializadas e com atuac@o exclusiva em educacdo especial, para fins de apoio
técnico e financeiro-pelo Poder pablice. S
Parégréfo -_ Ginico. 'O poder Plblico adotard como alternativa preférenciaf, a
ampliagéo do atendimento aos educandos com necessidades especiais na propria
rede publica regul-ar' de ensino, independentemehté do apoio a8 inéﬁfﬂigﬁéé
prewstas neste artigo.

Nosso municipio possui a Escola Municipal De Educagdo Espec;a! Renascer
que-possui como abjetivos principais:

A Esoola Mummpal de Educacio Especial Renascer atua em cooperagao
com a APAE de Sao Sebastido do Cai em conformidade com a Lei de Diretrizes &
Bases Nacronals Lei Federal n° 8394/96, de 20 de dezembro de 1996, nos seus
artigos. 58.a 60. Segundo a Secretaria Municipal de Educagao, ‘houve a
hE.céséidade-'de'_uma‘.'parc'eria entre as duas instituicdes, em que a Escola Municipal
de Educagio Especial Renascer atende a educa¢io dos alunos com necessidades
~ educativas especiais '€ a APAE oferece atendimento clinico. A Escola fica

Iocallzada na rua das Pitangueiras, n°® 303, Loteamento Laux.

~Ato de Criagéo: foi criada pelo Decrefo Municipal N°2217 de 8 de margo de
2000.

Parecser do Consetho Municipal de Educacao N° 001 de 10 de abril 2000 de
autorizacéo e funcionamento, '

Portaria do Conselho Municipal de Educagdo N° 002 de 13 de abril 2000

para o funcionamento.

A historia da Escola Municipal de Educacgio Especial Renascer faz parte da
histéria de cutra instituicgo: a APAE de S30 Sebastido do Cai. Esta foi criada a
partir do interesse de pais, amigos e portadores de deficiéncia que queriam e
necessitavam de atendimento especializado.

A fundagdo da APAE ocorreu em seis (6) de margo de 1995, em Sao

Sebastiao do Cai,
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A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio preocupada em atender
criangas da rede municipal de eﬁsino com dificuldades de aprendizagem, na
mesma época organizou uma turma p:ara atendimento especializade na Escola
Municipal Alencastro GuimarZes, no Bairro Navegantes e outra turma na Escola
Municipal David Canabarro, na Vila Sao Martim. Sendo que eslas classes especiais
foram transferidas para a APAE em S&o Sebasti&o do Cali.

Com o desenvolvimenio & crescimento da clientela, surgiu uma nova
dificuldade,‘ o espago fisico. Fai feito, entdo, um projeto pela presidente da Apae
Senhora M? Helena Noschang com sua diretoria para construgéo de um novo ¢
maior prédio, se possfvéi préprio, para fugir do aluguel (APAE).

Em outubro de 1998, apdés a doagédc de um terrenc feita pela Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Caf, iniciou-se a construgdo do prédio proprio
contandc com recursos da prefeltura Munrmpa! convénios e o apmo valioso e
incansavel da comunidade, ' D el RS

LA Secretaria: 'de..-Educagéo:.MUnicipal.,, representada pela secretaria’. Jang
Bohn, iiniciou a regulamentacdo para fundagio da Escola Municipal de Educagdo
Especial Renascer para atender alunos com hecessidades educativas @speciais do
municipio, - além dos ja -atendidos 'pela APAE. As primeiras-educadﬁras;'-'fdram
dirstora.Jaldete Terézinha Flores, as professoras Rosalva Laux e Claudia Finkler
Flores. No ano paosterior ja somaram-se as professoras Deise M2 Schaffsr Peiter,
Rosaura M® dos Santos, Juliana Thomé & Ivone M2 L. Hendges. T

""'.‘A' inaugurac¢ao do novo prédio ocorrel no dia 07 de. maio de 2000, com o
entdo Prefeito Municipal - Senhor .Egon . Schneck, a Secretaria Municipal de
Educacgdo Senhora Jane Bohn e convidados especiais:-vice- prefeito, diretoria da
APAE, vereadores, secretdrios, professores, pazs alunos. e amigos.-

.- Desde entao, a Escola. Municipal de Educagdo Especial Renascer néo- parou
de crescer e ampliar suas instalagées e cbrpo docente, pois as matriculas também
sé aumentam a cada ano. Outros municipios se interessaram ¢ surgic a figura do.
convénio. Atualmente; si0 atendidcs criangas; jovens e adultos de Bom. Prmciplo
Sao José do Horténcio, Harmonia e do municipio.sede. - B

A Escola Municipal de Educacgéo -Especial Renascer aténde- diferentes
portadores de-deficiéncias, desde as necessidades educativas espéciais,: como
deficiéncias de aprendizagem e deficiéncia mental leve ¢ moderada, Sindromes dé
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Down, West. Psicoses, Autistas, Deficiéncias Muitiplas, Paralisias - diversas,
Hidrocefalia, Disturbios Psicomotores, Deficiéncia auditiva, Surdez e outros. |

Atendemos também as familias para socializagéo, troca de experiéncias,
atendimento psicolégico e confraternizacéo. | S
. A Escola é prédio amplo e com os recurses essenciais para o étendimento
os portadores de deficiéncia.” Temos rampas de’ acesso, banheiros ¢ méveis
adaptados - quando necessario e pessoal  capacitado. Todos os ‘educadores
possuem educagdo especial, sfo formados em Pedagogia ou estdo com o eurso
em- andamento. Os funcionéarios também recebem formagio para atuarem com. 0s
alunos. Poucas educadoras nao possuem o Curso de 400 horas em Educagéo
Especial, mas todas s&o estimuladas a buscar a especializacio.

Esta escola esta pautada nos principios da preservacio da vida, iguaidade
com direito a cidadania e convivio_social, garantindo a implantagéo da politica de
integracdo e inclusdo dos portadores de necessidades - especiais, visando a
. formagéo de pessoas participativas e reéponséveis na scciedade.

A Educagdo Especial, uma modalidade da educagio escolar, € um processo
educaqional definido em uma proposta gue assegura um conjunto de recursos €
sefvigos educacionais especiais, organizados.

Séo objetivos da Escola Municipal de Educacao Especial Renascér:

o Oferecer educacgso basica nos niveis e modalidades de ensino: Educacdo
Infantit, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adulios, programas
Pedagogicos especificos e Educa¢do Profissional, conforme necessidades e
demanda, para educandos com deficiéncia que exigem adaptacdes curriculares
especificas. '

O Ensino Fundamental, com duragéo de nove anos.

A Educacéo de Jovens e Adultos é desfinada aqueles alunos que n&o
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade
préﬁria.

A coordenagdo pedagégica acompanha o desenvolvimenio do trabalho
pedagdgico planejando, coordenando e orientando as atividades curriculéres

conforme a linha filosdfica e objetivos da escola.
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"A coordenacio geral esta a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo que

designa o coordenadqr pedagdgice de cada escola, orienta e cria condigbes para

sua atuacgao.

A Escola adota o ano letivo de 200 dias e 800 horas, atendendo aiegislacéo

educacional vigente.
Organiza-se por ciclo devido:

a) O favorecimento da ideia de totalidade, pois privilegia a abordagem
dos confetidos de forma interdisciplinar, descaracterizando a fragmentacéo

do conhecimento;

b) A contribuicdo dos ciclos para a aprendizagem da pessoa portadora
da Educagio Especial desenvolve programas Pedagégicos Especificos que

atendem determinados grupos:
-a)-Ndmero reduzido de alunos que possuem alteragdes profundas no seu
processo de desenvolwmento aprendizagem a adaptar;,ao socaal

. b) Cr:angas jovens ou adultos, com quadro ciimco severo envolvendo

Autlsmo Pswoses e def méncuas miitiplas;

c) Prupostas Educacmnals dlferenmadas para atender necess:dades

especn“ cas

Atendendo as formas de organlzagao oolocadas pelo Censo Escolar 2008
ficam assim formados as turmas na Escola Mumcupal de Educagao Especaal

Renascer N
'+ Educagio Infantil - Intervengo Precoce (0.a 3 anos);
» Educacio Infantil - Pré Escoiz; |
. Cicl_oéi_1-;,-2e3; L
‘o "Multiciclo LIBRAS (para alunos surdos ou deficientes auditivos);. -
BN lofcmas para Jovens & adultos, |

Todas as tun'nas funcaonam ho dlurno
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Atualmente a esoola Renasoer atende 74 alunos matncuiados mazs
atendzmentos com fonoaudlotoga e flSloterapeuta | _

A mstltu:g:ao conta com 15 professores ooncursados sendo que 4 fazem
; consultoria uma vez por semana 4h cada, 4 contratadas (APAE) 3 estaglarfas
fauxnlnaresT merendeara concursada 40h uma auxmar de llmpeza 16horas & 2
: auxmares de Ilmpeza contratadas (APAE). ' ' ) '
S-ugestao traz;das pelo grupo de estudos da Educagao Especial:

4.1} *Ter dentro da Secretaria Municipal de Educag:ao uma- equipe ou dupla
responsavel pela Educag:ao Especial acompanhando o processo mals cIe
perto.

*Solicitar que as escolas da rede piblica encaminhem relatorios a Secretarla
Municipal de Educagdo com .0s nomes dos alunos que recebem AEE,

fi scallzando sé o mesmo estd sendo -oferecido fegularmente, onde é
| oferecida, qual a deficiéncia, transtorno globa! do desenvolvimento, altas
habilidades ‘ou superdotacéo dos alunos matriculados e se reaimente esta
sendo realizado no contra turno ao da escola regular (comum).

4.2} *Ter responsavel da Educacdo Especial na Secretaria Municipal de
Educacdo que acompanhe juntc as creches os casos de alunos da
Educacdo Infantil com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
altas. habllldades ou superdotagao buscando avaliagdo efou atendlmentos
dos mesmaos com equipe mult|d|smplmar medlco~pedagog|ca nomo fon'na de
précocemente intervir no desenvolvimento destas criahgas. - .

4.3) .. .| *Buscar juntn ao governo federal e estadual, através de projetos verbas para_
S “implantagao de salas de recursos multifuncionais équipadas de acordo com
o publico-alvo dos atendimentos, dentro das escolas da rede regular cu em
centros de atendimento;

| *Incentivar ‘g formagdo de professores!as profissionais de apoio’ e
monitcres/as para trabalharem nestas salas ou dando apoio dentro das
salas regulares conforme a necessidade dos alunos do AEE, opertunizando,
enquanto Secretaria de Educagdo a liberacdc destes profissionais para
participacio em cursos comprovadamente de qualidade e ajudando dentro
das possibilidades na locomocgao.

*Valorizar os professores e profissionais “envolvidos na ‘proposta com a
melhoria dos salarics e das condicbes de trabalho.

4.4} *Acompanhar através da equipe de supervisdo escolar as casos dos alunos
em que os professores percebem muitas dificuldades e diferengas no
desenvolvimento, conversando com as familias de forma a realizar um
resgate historico deste aluno.

*Encaminhar apés essa analise o5 alunos para avaliacdo de profissionais
competentes nas areas da neurologia, fonoaudiologia, fisioterapia,
psiquiatria... buscando ndo a classificagdo, mas uma avaliagac séria e ©
entendimento das especificidades e da necessidade ou ndo do AEE para o
mesmo.

4.5) *A equipe da Secretaria de Educacgdo articular com as Universidades
proximas (UCS, UNISINOS, FEEVALE) apoio a pesquisa e formacio dos
professores relacionados 4 Educacéio Especial;

*Estabelecer parcerias com a Secretaria da Salde ¢ Assisténcia Social para
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queé consigamos suprit algumas necessidades dos alunos e de suas
familias. Mas, também como forma de fiscalizar de que forma as familias
estéo envolvendo-se no tratamento de seus filhos e que uso fazem dos
recursos € apoios concedidos. Processo de ajuda, mas também de
comprometimento familiar!

4.6) *Adaptar, conforme a necessidade, o ambiente escolar ¢ o fransporte para
melhor locomogéo e acessibilidade dos alunos;

*Priorizar o trabalho coeso entre os professores da rede regular, equipe
diretiva e profissionais do AEE para que possam criar estratégias, formas
didaticas, recursos de tecnologia assistiva que promovam a aprendizagem
dos aluncs, pois ha diversidade nas formas de aprender, “pesquisa e acéo”
deverdo acompanhar todo processo de inclusdo. Para isso, € preciso que
haja disponibilidade de tempo para que estes profissionais possam pensar
juntos, criande esiratégias através dos objetivos do trabalho.

*Utilizar avaliagdes periddicas como subsidios ao planejamento, indicando
caminhos e redirecionamentos.

4.7) *No momento em que ocorre a matricula de um alunc surde na escola,-
 automaticamente devem passar a coexistir duas linguas a LIBRAS ¢ a
Lingua Portuguesa, neste sentido faz-se necessario a contratagio ou
formagéo de um profissional bilingue que saiba LIBRAS e que faga o
| trabalha de intérprete para o surdo, assim como é importanie que a escoia
se abrag, oporfunizando momentos onde os colegas ouvintes possam
aprender . um pouco dessa Lingua e assim ampliar a comumcagao com -0
colegasurdo; - . |

* O oferecimento do AEE no turno mverso onde os professores artlc:ulem e
' 'pensem juntos sobre os conteddos, didatica, avaliagdo destes alunos; - .,
*Ter um profissional conhecedor do Braille; pode ser o professor do AEE que
ensine efou acompanhe o desenvolv;menéo das aprendrzagens do- cego ‘o
surdo-cego; - :

*Adquirir programas e fou rEeCUrsos: tecnnlogrcos que facmtern utlllzagae da
Braille na sala de recursos e/ou saia de aula. -

4.8} *Figcalizar 2 apozar a matricula dos. estudantes da’ Educagao Espemal nas
neste Ioca! deixando a: Escola Especual para. a!unos com: de’r" cnénmas mais
severas. .

* Pesquasar snbre a efetlwdade da inclusdo consuderando -se 0s segumtes
| aspectos. 'desenvolvimento das habilidades e competéncias . socials,
cognitivas, motoras e psicomotoras, como se da o acolhimento por parte dos
colegas & comunidade escolar em geral.

*Reestruturar o GEPI {Grupo de Educadores Parcelros da Inclusao) p015 Ja
funcionou € na verdade foi criado em nossa cidade, recebendo inclusive
elogios pela iniciativa junto a FADERS (Fundagdo de Arficulagao e
Desenvolvimento de Politicas. Publicas para.PcD e PcAH ne RS), Este grupo
¢ formado por professores da rede comum e especial como oportunidade
para. que possam .se. reunir mensalrnente discutindo- - leis;, - praticas
pedagoglcas, realizando estudas teorlcos Sendo momento para troca de
experiéngias,

4.9} *Envolver os alunos nos temas relacionados as d[feren(;as entre as pessoas
sua forma de aprender, se. locomover... trazendo filmes, pafestr_as,
aproveitando a literatura atual existente dentro das salas: de aula...como

| forma. de_desmistificar a inclusdo, tornande-a parte intrinseca do processo
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escolar.
*Promover no municipio teatros, filmes... que tratem e reforcem questao da
diferenca para alunos, pais e professores da tede de ensino.

4.10)

* Ter dentro da Secretaria de Educag¢do pessoas encarregadas de artlcular
com as IES (Instituigbes de Ensina Superior) a promogdo de Cursos para os
professores e profigsionais da Educacao Especial, buscando atualizagéo e

| novas possibilidades para ¢ ensino e a aprendizagem;

*Promover pesquisas, realizagdo de questionarios dentro da rede de ensino
buscando " informagbes e dados sobre como os: professores, equipes

| diretivas e profissionais veem & inclusdo, para que & educacao seja

construida em parceria precisamos “ouvir’ os envolvidos. De posse destes
dados, entdo, buscar profissionais que possam esclarecer dilvidas, caminhat
junto nesta formacgio dos professores atraves de encontros para estudos €
formagéo caontinuada.

2.117)

*Para que seja efetivo um trabalho interdismplmar precisamos pensar-em

| organizagdo e tempo, os profissionais envolvidos diretamente com os

alunos da educagio especial terfio que realizar reunides e/cu encontros
para falar sobre 0 aluno, suas necessidades, objefivos do trabatho, tudo
deve ser registrado .em fichas de acompanhamento, pois podem ocorrer
mudangas de profissionais e assim o substituto saberd a caminhada que ja
foi- feita até entéo dando contmwdade (PeIo menos com' tres reunides
anuais)

* A arficulacBo mtersetonal devera ocorrer com tod’o cmdado et_lco”__sobre
as informacies e decisdes tomadas.

4.12)

*Buscar junto as escolas que oferecem EJA a oportunizagao da contmundade
hos estudos para estudantes da Educacao Especfal atentos as adaptagoes
curriculares e as necessidades destes. :

4.13)

* No caso de ndo haver na rede de ensino profissional, fonna(;éo de acordo

_com a.necessidade do aluno da Educagdo Especial, faz-se necessano o]

investimento na formacao de alguém ou na contratac3o.

212y |

*Profissicnais da. Educacgédo: Especial da Secretaria de Educat;ao deverao
acompanhar como o trabalho com os alunos da Educacdo Especial vem
sendo desenvolvido, realizando visitas as escolas e AEE. Sdlicitando a
realizacao de relatérios avaliativos bem objetivos onde constern avancgos
na area e dificuldades, buscando solugdes para essas dificuldades, dando
assim suporte ao frabalho realizado.

4.15)

*Tendo uma equipe responsavel dentro da Secretaria de Educagdo que faga
o acompanhamento do que vem sendo realizado, que faz visitas, que recebe
relatérios ficara mais facil a atualizacdo e as informacoes do perfil dos
estudantes da Educacio Especial da rede de ensino.

4.16)

*Solicitar junto as Universidades sobre as necessidades enfrentadas pela
rede de ensino, buscandc a organizagdo de Cursos que possam Ser
frequentados para formacio de profissionais na drea.

4.17)

*Buscar parcerias que complemeniem e para que ndo faltem atendimentas
para os alunos da Educacao Especial, de acordo com as necessidades.

*Ampliar a equipe técnica (fisioterapeuta, psicélogo neurclogista,
fonoaudidlogo, psiquiatra...) que deem suporte as escolas regulares
{comuns) ou aumentar o repasse financeiro para ¢ Centro de Atendimento,

| para-que esse possa fazer as contratacdes necessarias.

4.18)

*Valorizar as instituicbes comunitarias, confessionais ou filanirépicas da
regido estabelecendo ou dando continuidade a parcerias como forma de
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favorecer a formacéio dos professores, a produgcdo de material didafico
acessivel ¢ 0s servicos de acessibilidade necessarios.

4,19) | *Divulgar o trabalho que vem sendo realizado através dos recursos
multimeios, buscando aliados, mantendo e ampliando parcerias,
conseguindo envolver desta forma a sociedade e as familias;

*Promover palestras, realizar sessdes de filmes no Ceniro de Cultura,
relacionados ao trabalho feito na area da Educacdo Inclusiva, promover
teatros, dancgas, apresentagdes musicais... momentos culturais como forma
de dar mais visibilidade e prestar esclarecimentos que possam diminuir as
barreiras sociais que existem ainda em nossa sociedade ¢ em algumas
familias.

Entender e conhecer para respeitar e amarl

METAS E ESTRATEGIAS DA EDUCACAQ ESPECIAL:
META 4

Universalizar, para a populagao de 4 (quatrd) a 17 (dezessete) anos com
- deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas: habilidades ou
j-superdotagao, o acesso a Educagao Basma e ao. Atendlmento Educaclonal
Especlallzado {AEE) preferenclalmente na rede regular de ensmo -com, a
garantla de sustema educaclanal lncluswo de salas de recursos
;multlfunclonals classes escolas ou. ser\n;os especuahzados publlcos uu
conventados._. e . . T e L

4' 1)" C’ont’abiliz’ar' sob res'pbhsabili.dadé' daé' m'ént'a-'ne-ddra's mumc;pa! e
educagao regular da rede publlca que recebam atendimento educacional
especializado . complementar e suplementar, sem prejuizo do coémputo ‘dessas
matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo .esclolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida em instituigdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins licrativos, conveniadas ou
credenciadas com compra de vagas com 0 poder publlco e com atua;ao excluswa
na moda!ldade, nos terrnos da Lei n°11 494 de 20 de Junho de 2007

42) Prc:mover no prazo de wgencna deste PME 0 atendlmento escolar a
demanda mamfesta pelas famlllas de cnang:as de 0 (zero) a 03 (tres) anos com
deﬁméncaa transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotac;ao observado o} que dlspoe a Lei n°0.394 de 20 de dezembro de 1996
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diretrizes e bases da .educa(;aonacmnal.

43) Implantar ac Iongo deste PME salas de recursos multnfuncuonals e
reallzar a formagao continuada de professores/as, prof'ssmnais de apoio e
monltoreslas para 0 AEE nas escolas urbanas e do campo da rede publlca, a!em
das escolas convemadas ' '

4.4] Garantlr AEE em salas de recursos multifuncibhais, classes, escolas ou
servicos " éspecia'l'iza.ldos,_ bﬁblidos ou conven_iadoé,_nas fdrmaé 'cdr'ripleme'ntar e
;Upféfheﬁtar, a tod;as'fa's o_s/as estudantes Com_deﬁciér'n‘cié,'trahs'tbrnqs' glob”ais' do
déééh'\?olif'imento e alfas habilidades ou superdotacdo, matriéufédo's‘né rede pUinca
de "Eduéa'g:éolBésica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacio,
ouvidos a'fam'flia'-e-ola'estudante (crianca, adolescente, jovem, adulto/a e idoso/a).

45) Estlmular a cnaqao de salas e/ou centros multldlsmpllnares de apmo
pesqu:sa e assessona para ampl:ar c atendlrnento do AEE com a qualldade
deten'ninada pela Ieglslagao VIQeme articulados com lnst|w|goes academlcas e
mtegrados por prof" ssmnals das areas de Saude, Asastencla Soclal F’edagogla e
Psmologla para ap0|ar o] trabalho dos!as professoreslas da Educagéo Bésica com
os/as - estudantes {criang¢as, adolescentes, jovens e adu!toslas) com’ deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4,5.1) Garantir o cumprimento das normas da legislagdo vigente para o
~ funcicnamento de instituigdes e salas de AEE, publicas e privadas, que atendam
aos estudantes com deficiéncia, TGD, TEA e AH/SD, sob responsabilidade de suas

mantenedoras

4.6) Manter e ampliar Programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituices publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos/as estudantes com deficidneia, por meio da adequagio arquitetdnica da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico propric e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurandoe, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis € modalidades de ensino, a identificagéo dos/as estudantes
{criangas, adolescentes, jovens e adultos/as}) com altas habilidades cu

superdotagdo,
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4.6.1) ﬁ%ﬁgﬁ tﬁéﬁalha\coeso entre 0s professores da rede regular, equipe
dirétwa e profissionais do AEE para que possam criar estratégias, formas didaticas,
recursos de tecnologia assistiva gque promovam a aprendizagem dos alunos, pois
ha diversidade nas formas de aprender, ‘pesquisa ¢ acao” deverdo acompanhar
todo processo de inclusdo, bem como a utiIizac;éb de avaliagcbes periédicas como

subsidios ao planejamento, indicando caminhaos e redirecionamentos.

4.7) Garantir a oferta de educacgdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos estudantes surdos/as e com deficiéncia auditiva de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos, classes bilingues, em escolas inclusivas efou de
Educacao Especiél, bem como estabelecer parcerias para atendimento em Sistema

Braille de leitura para cegos/as e surdos/as-cegos/as.

4 8) Garantlr a oferta de Educagao lncluswa em reglme de oolaboragao
entre as mantenedoras munlclpal e estadual, para todos!as osfas estudantes da
Educagao Espemal vedada a exclusao do ensmo regu!ar sob alegag:ao de
def méncna & promowda a artlculagao pedagoglca entre o ensmo regular eo AEE

4.9} Fortalecer sob coordenagdo . manteredora. - pubhca
acompanhamento € a monitoramento do acesso a escola ¢ .ao AEE, bem cormo da
permanencua e do desenvolwmento escoiar dos/as estudantes com. def' crencla
transtomos globals do desenvolvrmento e altas habllldades ou superdotag:ao
benefscxarlos!as de Programas de transferenma de renda juntamente com 0
combate as sﬁuagoes de dlscnmmagao preccnoelto e vrolenma com wstas ac
estabelemmentu de condfgoes adequadas para. o sucesso educamonal
colaboragao corn as fam’llas & orgaos publlcos de asmstencla soc:Ial saude e

proter,:ao a |nfanc:|a a adolescencla ea Juventude

4 10) Estabelecer parcerlas com Instttwgoes de Ensmo Superlor (IES)
outros orgaos para a reallzag.ac de pesqulsas voltadas para o desenvolwmento de
metodologlas matenals dldﬂthOS equamentos e recursos de tecnologla asmstha
com vistas a promoc&o do ensino ¢ da aprendizagem bem como das oondlgoes de
acessublhdade dosfas’ estndantes com deficiéncia, transtom_qs_ globals do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.
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4 11) Utihzar o resultado das pesqu:sas mterd;sclplmares para subsu;har a

formulagéo de polmcas pubilcas mtersetorlals que atendam as es;:ecrﬂmdades
educacionais de estudantes com dEﬁCIBﬂCIa transtornos globa:s do
de_senvol_wmenfb ¢ altas hébilidades ou superdotagao, que requelram meédidas de

| 4. 12] Promover a artlcu{agao mtersetonal entre érgaos e polmcas publ:cas
de saude assnstencna social e direitos humanos em parcerla com as familias, para
estudantes ‘com. “deficiéncia, transtomos globais do desenvolwmento e altas
hablhdades ou superdotagao com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a contmundade do atend:mento escolar na Educagao de Jovens e Adultos
(EJA) com |dade supenor a faixa etarla de escolanza(;ao obrlgatorla de forma a

assegurar a ateng;ao mtegral ao longe da vida.

4.13) Estimular a criacéo e a ampliagéo de equipes de profissionais da
Educat}éo’ -er.n- reg'ifne de .co'laboragéo com os entes federadds e parcerias com
mstltuu;oes para atender a demanda do processo de escolarlzagao dos/as
estudantc_es (crlam;.as, adolescentes jovens, adultosfas e |dosos/as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, garantindo a oferta de professores/as do AEE, profissionais: de  apoio
ou auxiliares, tradutores/as e intérpretes de Libras, gQuias-intérpretes para
surdos/as-cegos/as, professores/as de Libras prioritariamente surdos/as e

professores/as bilingues.

4.14) Apoiar as definicdes estabelecidas pelo MEC, no 2°(segundc) ano de
~ vigéncia deste PME, dos indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e
supervisdo para o funcionamento de instituigbes pablicas e privadas que atendam
aos estudantes com deficiéncias, TGD, TEA e AH/SD.

4.15) Manter atualizados juntc aos orgdos de pesquisa, demografia e
esfatistica oompetentes,l as informacdes detalhadas sobre o perfil dos/as
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.

4.16) Fomentar em regime de colaboragdo entre as mantenedoras publicas
e as instituigbes de ensino superior, a inclusdo nos cursos de Licenciatura e nos
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demais tursos de formagéo para profissionais da Educagao, inclusive em nivel de

Pés-Graduagdo, observado o disposto no caputdo art. 207 da Constituicao
Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais_ do desenvolvimenio e altas habilidades ou

superdotacao.

4.17) Incentivar parcerias em regime de colaboragdo com instituicdes
comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder ptblico, visando o aumento das condicdes de apoio ac atendimenio escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacio matriculadas nas redes piblicas de ensino. -

4.18) Incentivar parcerias em regime de colaboragdo com instituigdes
comunitérias, confessionais ou filantrpicas sem fins lucrativos, conveniadas com:Q
podet- publico,  objetivando o aumento. da oferta de formag&o continuada e-a
produgéo de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagéo e aprendizagem dos/as estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao matriculados na rede pblica de ensino. |

4.19) Promover regime de colaboragéo entre as 'Man'ténedoras piblicas e
privadas, a.fim .de favorecer a participagdo das familias e da. sociedade na
construgaio do sistema educacional inclusivo. '

T
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O Nucleo Unwersuténo Vale do Car agora Campus Umversntarlo Vale do
Cal - fon uma conqunsta da Assocuagao dos Mummplos do Vale do Rio Cal
(AMVARC) que desejava para a sua regido uma Universidade com carater
comunitario, que ‘estivesse mais proxima dos cerca de 170 mil’ habitantes do Vale,
visahdo & promogao do desenvolvimento socioecondmico da regido. '

As atividades ‘co.m oé estudantes iniciaram-se no 2° sémestre de 2000, nas
dependéncias do Parque Centenario em S3o Sebastido do Cai. E em agosto de
2001, & unidade. passou a realizar suas atividades em predlo propno as rnargens-
da Rodovia RS.122, numa &rea verde de 40 hectares, L

Atualmente, estdc matriculadcs na unidade cerca de 1,1 mil alunos, em
cursos de graduagdo nas modalidades presencial e Educacdo a Distancia. Na
Unidade Vale do Cai, sdo oférecidos, ainda, cursos de pds-graduacido e extensio,
e atam 67 professores. Além disso, a presenca da UCS no.Vale do Cai contribul
para o desenvolvimento sustentavel da reg'iiio, principalmente, na area da cerdmica
~eda frutiqultura,,bqses.da economialocal. -

‘Até o momento, a Unidade Universitaria da UCS atendia ‘como . Nicleo
Universitario Vale do Cai, mas a partir do dia 22 de junho, passou a se chamar

Campus Universitario Vale do Cai.

A unidade Vale do Cai é a ferceira da UCS a receber a denominacgéo de
Campus, Em Bento Gongalves, a Institvicdo mantém o Campus Universitario da
Regido dos Vinhedos, e, em Vacaria, 0 Campus Universitario de Vacaria.

A presenga da UCS no Vale do Cai visa dar sustentabilidade ao
desenvolvimento da economia da regido, fortalecendo a produg@o industrial e
agricola. Entre as agbes realizadas estio dois importantes projetos de pesquisa: a
Caracterizacao de Matérias'Prima§ para a Indgstria da Cerdmica Vermelha e
Acdes para a Melhoria Tecnoldgica da Fruticultura e Floricultura do Vale do Cai.

A fruticultura € uma das principais atividades agrlcdias da regido do Vale do

Cai. As pesquisas nessa area iniciaram-se em 2009, sob a coordenagéo do
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professbr Gabriel Pauletti, do Centro de Ciéncias Agrérias e Biolégicas da UCS, em

.-,.-—-n‘-

parceria com a Camara Setorial da Citricultura do Vale do Cai.

A ceramica vermelha também coniribui de forma significativa para a
economia régional. A UCS socializa o conhecimento nessa area, realizando
diversas pesquisas sobre a cerdmica, além de atuar na formacdo de
muftiplicadores. Em setembro de 2011, a Universidade instalou na regiéo', no
Municipio de Bom Principio o Instituto de Materiais Ceramicos (IMC/UCS),

Como todos os campus e nucleos, o CVALE desempenha seu frabalho
‘comunitario, oferecendo suas dependéncias para a pratica esportiva. interage
através de convénios com as escolas publicas e & local para reunibes de
associagfes comunitarias, Brigada Militar, COREDE Vale do Cal, entre outros.. .

No Campus de Sao Sebastido do Cai, possuimos 28 alunos matﬁculados'ﬁé
modalidade a distancia e 888 na modalidade presencial distribuidos da seguinte
inaneira: 387 alunos em. Admlnlstragao 182 alunos em' Ciéncias Contabeis; 319
alunios do Diréito. '

A UCS Vale do Cai j& formou 411 alunos no Curso de Admiristragdo; 182
alunos'em Ciéncias Contabeis; no Curso de Direito'98 alunos e na Pedagogia- EAD
61 alunos, Os cursos sao atendidos .por 67 professores e tem como. diretora
Carmen Cecllia Schmitz. o C e,

~ Nossos Cursos estdo muito bem avaliados, apresentando -6sseguintes
indices: . ' '
Graduagdo em Administracado: conceito 3.
Graduacgdo em Ciéncias Coniabeis: conceito 3.
Graduagéo em Direito: conceito 4. :
Licenciatura em Pedagogia EAD: conceito 5.~ -
Oferecemas MBA— Gestio de Pessoas em nivel de Pos Graduagao:. -
Temos como objetivo implementar Pés Graduagio-em: Dirgito: - . /e -
Direite Penal;-Direito e Processo do Trabalho;
Em Administragge: Gestao Publica de Marcas,'Gestéo Empresarial;. .. ... 0
Em Ciéncias.Contabeis: Controladoria. - o B
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METAS E ESTRATEGIAS DO ENSINO SUPERIOR:

'-META12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Supenor para 50%
{cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagio de 18 {dezoito) a 24 {vinte e quatro) anos, assegurada a gualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. :

12.1) Apaiar a -divulgacdo dos curscs ofertados nos Campus Universitarios

da Regido.

o 12.2) Conscientizar e orientar 0s jovens sobre a importancia do Ensino
Superior, incentivando-os a continuidade aos estudos apds conclusée do Ensino
Médio.

12.3) Fomentar a oferta de Educaco Superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagéo de professores/as para a Educagdo Basica, bem

como para atender ao deficit de profissionais em areas especificas.

12. 4) Apmar a amphﬂcagao da oferta de estag:o como parte da fonnagao na

Educacéao Supenor

12 5) Incentlvar a partampagao mais efetiva de grupcs historacamente mencs

favorecndos na Educacao superior.

12.6) Colaborar com o mapeamento da demanda para a oferta de formagso

de pessoal de nivel superior.

META 13

Elevar a qualidade da Educa¢do Superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpe docente em efetive exercicio no conjunto do
sistema de educacéo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
doutores '

13.1) Acompanhar o processo de autoavaliagida promovide pelo |ES.

13.2) Acompanhar as avaliagbes dos cursos de licenciatura ofertado pela

universidade local.
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---1§5r3) Apoidr' a ampllagao da cobertura do Exame Nacional de Desempenho

de esiudantes ~ ENADE, de modo a ampliar ¢ quantitativo de estudantes e de
areas avaliadas no que diz respeito 8 aprendizagem resuitante da graduagao.

META 14

Elevar gradualmente o niimero de matriculas na Pds-Graduagao Stricto
Sensu, a fim de obter qualidade no ensino tanto na Educagao Basica quanto
na Educagac Superior.

14.1) Acompanhar a expansao do financiamento da Pos-Graduagdo Stricto

Sensu na area da Educacgéo, por meio das agéncias de fomento oficiais e outras.

14.1.1) Buscar a promogdo em regime de colaboragdo com os entes
federados, plano de incentivo a participagao de professores/as nos cursos de Pos-
Graduacao Stricto Sensu na drea da Educagéo.

14 2) Acompanhar a expansao do f‘nanaamento estudantll por melo do

"l

Fres, a Pos—Graduagao Strtcto Sensu

14.3) Contribuir no incentivo a implementaggo de agBes para reduzir as
desagua!dades étnlco raciais e regionais, para favorecer o acesso das popu!agoes
do ce nmpo e das comumdades mdlgenas € quﬁombolas a F'rogramas de mestrado e

doutorado

14.4) . Apoiar. a- implementagdo de agbes para reduzir as. desigualdades
etnicos-raciais e regionais para favorecer o acesso. das populagdes do campo a

programas de mestrado e doutorado.

-14.5) Acompanhar. a manutenc¢éo e expanséo-do.Programa .de .acervo digital
de. referéncias bibliograficas para ‘os cursos: de P6s-Graduacao, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia. R

_.14.6) Estimular. &’ participacio das mulheres nos cursos de Pés-
Graduagao Stricto Sensu, em particular aqueles !|gados as areas de Engenharna

Matematrca FlSlca Qmmlca Informatlca e outros no campo das Clénmas
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14.7) Valorizar a pesquisa cientifica e de inovag&o e promover a formacgo

de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade no
Municipio.
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O profissional da educacéoe pode ser d'afinido como aquele que trabalha no
espago educativo e que contribui com o processo educativo do aluno. Os
profissionais do magistéfio sdo aqueles que desempenham as atividades de
docéncia, os de suporte pedagégico & docéncia, isto é, direcdo ou administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educagio basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formag@o minima determinada pela LDB,
art. 61:

A formagéc de profissionais da educagZo, de modo a atsnder acs
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, tera como
fundamenios:;
|- a associacdo entre teorias e priticas, inclusive mediante a capacitacio
em servipo;

- -}I- aproveitamerto da formagdo e experiéncias anteriores em instituigbes
de ensino e outras atividades.

admlnlstrativos wnmlada ao resgate da |mportan0|a do papel dos docentes por
melo da formagao contmuada é fundamental para a valortzagao desses
proﬂssnonals A qualndade da educagao de um sistema educamona‘] guarda uma
relac;ao dlreta de proporclonalldade com a quallf cagao o compromlsso dos seus
professores Por |sso 0 lnvestlmento na formagao e na valonzat;ao desses

pmflss:onais é essenmal para 0 sucesso da poht:ca educacaonal

No artige 67 da LDB, consta:

Os sistemas de ensino promoverSo a valorizagio dos. profissidnais da
educagdo, assegurandd-lhes, inclusive nos termos dos estatutos ¢ dos
planos de carreira do magistério pablico: S
l- ingresse exclusivamente por concurso pablico de Provas e tltulos, e
[I- aperfeicoamento profissional oontlnuado mcluswe com hoencramento
penodlco remunerada para es5€ fim; =

llI- piso salarial profissional;

IV- progresséo funcional baseada na titulagao ou hablhtagao, e na
avaliagdo do desempenho; - . -

. V- periodo reservado. a estudos, p!ane]amento e avallagao, mqlumdo na'

" carga horaria de trabalho; '

- Vi- condlgoes adequadas detrabaho. - - - o
Paragrafo Gnico. A experiéncia docente é pré—reqmsﬁo para o exercfcm
profissional de quaisquer outras fungdes de magistérios, nos termos das
normas de cada sistema de ensino.
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_ O lnCISD Vv do art. 206 da Constitui¢ao Federal assegura, como principio para
a educa(,‘ao namonal a “valorizagdc dos profissionais da _educagdo escolar,
garantldos na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
cONCUrso pubhco de provas e tltu!os, aos das redes publicas Tambem aborda, no
mmso Vll ‘a neceSSIdade de um pISO salarial prof'ssmnal nacmnal para 08
prof:ssnonms da educagao esc;olar publica nos termos da Ie: federal"

_I-_la._tambel_fn quem destaque a necessidade de malor rnteragéd com 'as'
instituigﬁes fonnadoras de professores no sentido de convence-las a ampllar 0
conhecnmento do dia a dla nas salas de au!a da educa(;ao basica. Emstem trés
grandes desaf‘ os da quallflcat;ao ¢ da valorlzat;ao a serem Superados tornar a
carrelra atraente adequar as condlgoes de trabalho, o que engloba tanto as
condlgoes de estrutura e matenal da escola quanto a dindmica do ambiente escolar
(relagoes entre alunos professores funcronanos e comunidade escoiar) e
proporcnonar a formar;,ao continuada. Dentro disso, podemos assegurar uma
artlculao;ao oom a forrmagdo, a remuneragéo adequada e mais digna, carreira e
melhoria de condi¢des de trabailho. '

E importante contar com um plano de carreira que incentive o desempenho e
0 'dés'envo'lvime_hto-proﬁssidna‘l' compativels com uma educagéo de qualidade, que
esteja organizado para uma efetiva progressao profissional e tenha critérios paraa
qualificac&o da meritocracia e do compromisso com a aprendizagem do aluno e
com o projeto educabional da instituig3o, A garantia do piso salarial do magistério,
a criag@o dos planos de carreira e a formagio em servigo de todos os profissionais
da educagdo séo elementos que devem fazer parte do plano de gestdo municipal
para a construgdo de um grande pacto em prol da melhoria e da oferta de uma

educacéo de qualidade para todos,

OBJETIVOS E METAS_DA VALORIZACAQ DOS PROFISSIONAIS DA
. EDUCACAO: |

META 15

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia do PNE,
politica nacional de formacdo dos profissionais da Educagdo de que tratam



i

CAMARA MUMICHAL |

‘ 200 ‘ 520 'J 127

SAC ’%L‘BASTJAO DO CAi
os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezeg] ro de
1996, assegurado que todos os/as professores/as da Educagdo Basica

possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
Licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1) Colaborar na elaboragdo do diagndstico socbre as necessidades de
formacao e de valorizac@o dos profissionais em educacio nos sisiemas estadual e
municipal, em parceria com as instituigbes .de Ensino Superibr ou instituicbes
formalmente constituidas e com trabalho reconhecido na area, com a proposicao
de formar politicas de formag&o e de valorizagio dos profissionais da educacéo,
elaboradas em planos especificos, que assegurem preferencialmente a formacéo
inicial presencial, admitindo-se formas de educac¢do a distancia para a formacgéo
continuada constituindo as demandas intemas de quem ja atua na educacido ¢ a
demanda potencual considerando as necessidades de crescimento dos srstemas
de ehsino e areas especrflcas com escassez de professores \ ) S

' 15.2) Apoiar o financiamento estudantil a estudantés matriculados emcursos
de Licenciatura com avaliagio positiva pelo Sistema Nacional dé Avaliagio da
Educagao Supetior (SINAES), na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
inclusive a amortlzacao ‘do saldo devedor pela docenc:a efetiva na rede pubhca de

Educagao Basica. - L e R O PR
'15.3) Apoiar programa permanente de iniciacdo & docéncia a estudantes

matriculados/as ‘em cursos de Licenciatura,”a. fim de aprimorar. & fofmacgdo de

proﬁé’sicnais.para atuar no Magistério da Educagdo Basica, .

-15.4) Aderir acs- programas de formacéo -inicial e continiada através da
plataforma eletrdnica para organizar a oferta ¢ as matriculas ‘em curses .de
formagad -inicial -e -continuada -de profissionais - da educacdo, bem :¢omo -para
diviilgar e atualizar seus curriculos eletrénicos. i

15.5) Incentivar a participagdo docente nos programas especificos para
formagdio de profissionais da Educacdio, para as escolas do campo e de
comunidades indigena e guilombolas e para a Educac¢io Especial.

" 15.6) Participar ativamente da reforma curricular dos cursos de Licericiatura
& estimular a rencvacio pedag'égica, de forma a assegurar o foco no aprendizado
do/a graduando/a, dividindo a carga horaria em formagédo geral, formagao na area
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do saber e didatica éspécifica ¢ incorporando as modernas TICs, em articulacio
com a base nacional comum dos curriculos da Educacéo Basica. -

- - 15.7) Fomentar o ‘debate poblico com' as instituigSes-de -ensino superior
sobre as’ organizagbes curriculares dos cursos de licenciatura, na busca pela
'renovagé_oj pedagagica, com foco no aprendizado, com carga horaria em formacéo
geral,: -com formagdo: nas - areas do conhecimento e didaticas. - especificas,
incorporando tecnologias da informagdo e da comunicagdo e ‘enfatizandoc as
diretrizes curriculares para a educacio basica, bem como metodelogias especificas
para atuar com pesquisa e com interdisciplinaridade, e, assim, garantir uma
articulaggo '_entre os niveis de ensino. - )

15.8) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos curses de formacao
de’ nivel- Médio e Superior dos/as profissionais da Educago, visando ao-trabalho
sisiematico de- articulagdo ‘entre a formacdo académica e as demandas da
Educacao Basica. :

| 15.9) incentivar a matricula de professoresfas com formagéo de nivel Médio
na-modalidade normal, ndo licenciados/as ou licenciados/as, em Aarea diversa a de
atuacao docente, 'em efetivo exercicio. L s -

| 118.10) Apoiar a oferta de cursos tecnicos de nivel: Medlo e Tecnofoglcos de
mvel superior destinados a formagéo, nas respectivas dreas de aluacdo, dos/as
profissionais da Educacdo de outros segmentos que nio os do Magistério.

15.11} Aderir a politica nacional de forrhagéo continuada para o0s
profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo gs da magistério,
construida em regime de colaboracdo entre entes federados.

15.12) Aderir ao Programas de concess3o de bolsas de estudos para que
oslas professores/as de idiomas das escolas publicas de Educac¢io Basica
realizem estudos de imerséq e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem.

_ 15.13) Apoiar e participar de modelos de formac&o docente para a Educacéo
Profissional, que valorizem a experiéncia pratica por meio da- oferta nas redes
federal e estadual de Educacgéo Profissional, de cursos voltados 4 complementagio
e certificacdo didatico-pedagogica de profissionais experientes.

15.14) Estimular que, nos curriculos das graduag¢bes das IES, se incluam

nos conteldos curriculares dos cursos que ministram, a Educagéo das Relagbes
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Etnloo-Raaals bem como o tratamento de questdes tematicas que dizem respeito

aos afrodescendentes, nos termos do Parecer CNE/CP n®3/2004 e na Lei Federal
11.845/2008, bem como nos termos explicadohcomo suas formas de produgéo e
conhecimento, processos préprios de ensino e aprendizagem em acorde com a
Resolugao CNE/CEB n°5/2012 que define “Difetrizes Curriculares Nacionais para a

129

Educacao Indigena na Educagao.

META 16

Formar, em nivel de Pés-Graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos/as
pfofessores!as da Educag¢do Basica, até o dltimo ano de vigéncia do PNE, e
garantir a todos/as os/as profissionais da Educagio Basica formagao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino. . .

- 16:1) Incentivar em regime de colaboragae, o planejamento estratégico’ para
dimensionamento -da demanda: por formagéo continuada, artlculando a: oferta por

parte das IES pubhcas pnvadas e comunitarias.

1 6 2) Promover polltlca de formagdio de professores, conforme as diretrizes

nacionais.

: '16.3) Incentivar a participagdo no Programa de composigdo de acervo de
obras didét'ica's';' paradidaticas e de literatura, de dicionarios, e Programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Lib_ras eem
Braille-, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para oé{as_. professores/as
da rede publica de Educagéo Basica, favorecendo a construgéo do conhec_imento;-e
a valorizagio da cultura da investigagédo.

16.4) Participar do ‘processo” de ampliagio - consolidagio do portal
eletrdnico para subsidiar a -aluagdo dos/as professoresias ,da Educacéo Basica,
disponibilizando . gratuitamente matefiais. didaticos e pedagdgicos . supl emerit_e;rle.s;

inclusive aqueles com formato acessivel.

16.5) Estimular professores a. ingressar em cursos .de. .pds . graduacdo

(Especializacdo, Mestrado e Doutorado).
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| 6 6) Apouar a. formagao dos/as professores/as @ das escolas pubhcas de
Educagéo Bésica; por meic- da implementagéo das a(;oes do Plano Nacional do
Livro e Leitura e da instituidio de Programa.Nacr.o_nal.-.de. disponibilizag&o de

;ecur_s_bs para-acesso a bens culiurais pelo Magistério Pablico.

META 7 :

_ Valorlzar oslas proﬂssmnals do Maglsterlo das Redes Publlcas de
Educagao Basica de forma a equ:parar seu rendimente médio ac dos/as
demais prof' sswnass com escolaridade equwalente, ate o f'nal do sexto ano

de wgem:la deste PME

' 17. 1) Constltmr por Iei munlcapal no pnme;ro ano de wgéncna deste PME 0
FME coma forum permanente com representagéo dos segumtes segmentos
SMED CME Camara MunICJpaI de Vereadores, 2® CRE IES mstltwgoes prwadas
de ensuno entidades smdtcals estudantes pals de alunos, professores mstltuu;oes
de ensmo trabalhadores nao docentes praﬁssmnats da educat;ao bés:ca eqmpes
diretlvas, mstltun;:oes de educag‘éo especial e diversidades, para acompanhar,
monitorar ‘e fiscalizar a- implementagédo imediata ¢ pagaments ‘do valor do. piso
nacional, como rendimento bésico no Plano de Carreira, para os profissicnais do
magistério das redes publicas de educagdo basica, sem prejuize dos direitos
adquiridos pelos profissionais da educaggo no gue diz respeito ao plano de carreira
vigente, |

17.2) Adequar o plano de carreira para os profissionais do magistério da
Rede Publica de educacio basica, observando os critérios estabelecidos na Lei n®

11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da

jornada de trabalho preferenciaimente em um Unico estabelegimento escolar.

17.2.1) Assegurar no plano de carreira dos profissionais da educagéio basica
publica, 1/3 (um tergo) da carga horéria da jornada de trabalho para hora atividade,
garantindo que parte desta seja a distancia.

17.3) Assegurar a arhpliagéo da assisténcia financeira especifica da Unido
aos entes federados para implementacio de politicas de valorizacdo dosfas
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profissionais do Magistério, em particular 0 piso salarial nacional profissional, se
efetive com a fiscalizag&o dos Fbruns Municipal, Estadual e Nacional de Educagao.

META 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para osl/as profissionais da Educacdo Basica pGblica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira doslas profissionais da
Educagéio Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do jnciso Vill do_art. 206 da
Constituicéo Federal.

~ 18.1) Estruturar as redes publicas de Educacfo Basica de modo que; atéd
5%no de vigéncia deste PNE, 90% {(noventa por cento), no minimo, dos
_ respectwos prafissionais da educaqao docentes e nio docentes sejam ocupantes

de cargos de provimento efetivo.

18.2) Acompanhar e supervisionar os profissionais iniciantes da educacgso, a
fim de. fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisao pela
efetivagio . apés 0 estaglo probatono e oferecer se necessano durante esse
penodo curso de aprofundamento de estudos na area. de atuag:ao do (a) professor

-18.3) Prever, no plana de carreira dos profissionais da.educagdo. basica
publica do Municipio, licencas remuneradas e incentivos para . qualificagdo
profissional, inclusive em nivel de pés- graduacao stricto sensu.

18.4) Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
da iniciativa do MEC, em regime de colaboragéo, do censo dosfas profissionais da
Educagao Basica e de oulros segmentos que ndo os do Magistério.. . .. -

18.5) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
no provimento de cargos efetivos para essas escolas. |

- 18.6) instituir Comissdc Permanente de profissionais da Educagdc nos
respectivos sistemas de ensino para acompanhar, ampliar vantagens, reestruturar
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- e efetivar @ implementar o plano de carreira, de acordo com novas direfrizes e

orientagdes legais vigentes.

18.7) Assegurar, no plano de catreira dos profissionais da ed'ucagéo basica publica
municipal, a prorhogéo de salde e bem- estar a todos esses profissionais

18.8) Assegurar por meio de politica salarial, anualmente, a reposigéo dos fndices
inflacionarics aos salarios dos professores e servidores das escolas, e o
pagamento em dia da licenga-prémio destes profissionais.
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9 GESTAO DEMOCRATICA PARTICIPA(;AO POPULAR E CONTROLE SOCIAL

r

A gestdo demoacratica da escola ¢ dos éistemas é um dos principios
constitucionais do ensino publico segundo o art. 206 da Con'stituigéo Federal de
1988. Certaménte, o pleno desenvolvimento da pessoa, marca da educagdo como
um dever do Estado e direito do cidadd3o, conforme o art. 205 da mesma
Constituicdo ficard incompleto e truncado se tal principio ndo se efetivar em

praticas concretas nos sistemas e na escola.

A Lein® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, repls este
principio no seu art. 3°. Reconhecendo também o principio federativo, repassou.6s
sistemas de ensino a deﬂriiz;éo das normas da .gestéo democratica do ensino, no
proprio incisc Vil do art, 3°: '

O ensino sera ministradc com base nos seguintes principios:

I- igualdade de condrgoes para o acesso e permanéncia na escola

ll- liberdade de aprender, énsinar, pesqwsar e dwulgar a cultura o
.. pensamento,a drte e o'saber; oL Fanpril o

L= plurallsmo de ideias & de concepg:oes pedagéglcas :
"‘"‘IV- rGSperto a Ilberdade e apreg:o a tolerén(:la -
o _"V- coexlstencla de lnstltm(;oes publlcas e prwadas de énsino; o
V- gratmdade do ensino publlco em estabelecimentos ofi iciais;
V- valonzagao do profissional da’ educagao escolar; - -

Vil gestao democraflca do ensino pubhoo na forma desta lel e da
. legislagao dos sistemas de ensirnio; - N : . L

* [X-'garantia de padr&o de qualidade:
X- valorizagdo de experiéncia extraescolar,

Xl- vinculacdo entre a educagéo escolar, o trabaiho e as praticas sociais.

O Artigo 14 explicita melhor a questao;
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Os sistemas de ensino definirdo as normas de gestao democratlca do ensino

publico na educacio basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios: o '
- Participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo. do projeto
pédagégico da 'esoola;' ' S S :
Partlc;lpagao das comun!dades escolar e local em oonselhos escolares ou

equwalentes

Reaf‘ rma-se a autonomla dos snstemas de ensmo mas cansequente com a
nogao de educagao nacmnal alDB reserva dois principios que deverdo ter carater
nacronal € n&o poderao deixar de constar das normas estaduais e mumcupals sobre
0 assunto Desse modo preservada a partlcrpagao dos prof‘ issionais da educacao e
da comunrdade esc:olar cabe aos sistemas de ensinc e as mstltuu;oes de ensino da
rede pubhca exarar a respectwa normatizaco do assunto, competéncia dos
Conselhos Estaduais e Municipais em didlogo com as Secretarias Estaduais e

Municipais de Educagdo e com as entidades representativas dos docentes. -

A respeito da concepgac de democracia, um primeiro ponto a se considerar
é o paragrafo ‘Unico do art. 1° da Constituicdo Federal: “Todo o poder emana do
povo, que o ‘exerce. por meic de representantes eleitos ou diretamente, nos termos

desta Constituicgo”.

A gestio democratica como principic da educagdc nacional, presenca
obrigatéria em instituigdes escolares publicas, é forma ndo violenta de fazer com
que a comunidade educacional se capacite para levar a termo um projeto
pedagdgico de gualidade e possa também gerar “cidaddos ativos” que participem
da sociedade como profissionais compromissados e naoc se ausentem de agdes

arganizadas que questionam a invisibilidade do poder.
Segundo o art. 15 da LDB:

“Os sistemas de ensino assegurardoc as unidades escolares pubiicas de
educagdo basica que os infegram progressivos graus de autonomia e
pedagodgica e administrativa @ de gestdo financeira, observadas as normas

gerais de direito financeiro publico™.
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Esta “gltoriomia” da ges%ao financeira deve observar as normas gerais do

direito financeiro publico. Essa dimensdo, para ser adequada, procedente, implica a
consciéncia por parte dos gestores, de um conhecimento basico de direito
administrativo e financeiro. '

A Lei n® 10.127/01, Planc Nacional de Educag8o, explicita a ligagdo entre
gestéo democratica e financiamento. Na introducdo do capitulo da Gesido e
financiamento: ‘Financiamento € gestdo estdo indissoluvelmente ligados. A
transparéncia da gestdo dos recursos financeiros e o exercicio do controle social
permitirdo garantir a efetiva aplicagéo dos recursos desiinados a educagio”.

A meta 22 do capitule de Gestio do Plano Nacional de Educacéo exige que
se cumpra o principio da gestao democratica, respeitados o principio federativo e o
da participaggo: “Definir, em cada sistema de ensino, normas de gestédo
demacratica do ensinc publico, com a pérﬁcipagﬁo dz comunidade”.

Gest&o provem de verbo latino gero gessi, gestum e significa: levar sobre si;
carregar, chamar a si, executar, exercer, gerar. Trata-se de ailgo que .implica. o
sujeito. Isto pode ser visto em um dos substantivos derivado deste verbo. Trafa-sé
de gestatio, ou-seja, gestacao: ato pelo qual se traz em si e dentro de si algo novo,
diferente,; um: hovo: ente; .0 termo. gesido tem sua'raiz. etimoldgica em’ ger gue
significa fazer brotar, germmar ‘fazer nascer. Da 'mésma raiz provém o$ térnos
genitora, genifor, gérmen, - - . . .0 T o P

Nesta -perspectiva, a gestao implica o didlogo como forma supeﬂor de
encontros das pessoas e solugdo dos confiitos, " _

Vale a pena pensar na nogdo originaria de gestdo como uma pratica criadora -
e que deve ser t30 criadora, como .a expressdo. que ‘atende- pelo.. nome -de
democracia. Nesse sentido, ouvir o outro nos seus anseios; problemas. e
expectativas & o método pelo qual se comega a identificar o outro como sujeito de
direitos. - o

A gestdo demacratica & uma gesido de autoridade compartilhada. E por
implicar tanto unidades escolares como sistemas de ensino, a gestdo inclui o
estabelecimento escolar e vai além dele, colocando-se como um desafio de novas
relagdes (democraticas) de poder entre estado, o sistema educacional ¢ os agentes

deste sistema nas unidades de ensino.
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Metas e estrategfas referentes a gestao democ;atlca partlcrpagao popular 2

controle soc:a!

" METAS
Ele-var: a escolaridade média dé populagéo_ de 18 (dézchi_td) a 29'(ﬁnté e
i'l':dv_é')' anﬁs -'de 'niddd"a albangar no Minimo' 12 (.do'ze) 'an.os'de'eétudo ‘até o
ultlmo ano de wgem:la deste Plano para as populagoes do campo da reglao
de ‘menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e lgualar a
escolandade medla entre negros e nac negros declarados a Fundagao

Instrtuto Brasileiro de Geografia e Estatlstlca IBGE.

8 1) Institucmnallzar programas sob responsablhdades das mantenedoras a
partlr da aprovar,:ao deste PME, que desenvolvam metodologlas para a corregao
de ﬂuxo acompanhamento pedagogrco individualizado, recuperag:éo e progressao,
bem como priorizar nesse acompanhamento os estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as espec!ﬁcldades dos sengntos populacionais

apontados pela meta.

8 2) Manter e assegurar a oferta a partlr da aprovagao deste PME sab
responsabllldade das mantenedoras, de EJA, F’ROJOVEM PF\'ONATEC e outros
que 5urg|rem. para os segmentos populacionais que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, asscciando esses programas as estratégias sociais que
possam garantir a continuidade da escolariza¢do, com acesso gratuito ao Ensino

Fundamental e ao Ensino Médio e & educagéo profissional para jovens e aduitos.

8.3) Garantir o acesso gratuito, para os segmentos popllaciohais que
- estejam fora da escola e com defasagem idade-série, aos exames de certificacdo
da conclusdoc dos Ensinos Fundamenial e Médio como ENCCEJA e demais

programas publicos destinados a este fim.

8.4) Estimuiar, em colaboragZo com as institui¢bes educacionais de Ensino
Técnico, a oferta gratuita de educagio proﬁssibnal técnica e de formagdo
profissional, vinculadas_ao sistema sindical, dg forma concomitante ac ensino
ofertado na Rede Escolar pablica, para os segmentos populacionais considerados

nesta meta.
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8.5) Promover, sob coordenagdo das mantenedoras e em parceria com as
areas da salde, assisténcia social e Conselhos de Educagao, o acompanhamento
g o monitoramento do acesso a escola para os segmentos papulacionais
considerados na meta, identificando os motivos de afagtamento e colabarando com
os sistemas e Redes de Ensino na garantia da frequéncia e apoio & aprendizagem,
de modo a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudanies na rede
publica.

8.6) Adotar medidas, sob coordenagdo das mantenedoras publicas e em
didlogo com os sistemas de ensino, que assequrem o cumprimento do artigo 6° da
Resolugdo CNE/CEB n®1/2002, quanto as responsabilidades dos Poderes Plblicos
na oferta de Educacdo Basica as comunidades do campo. Deverdo estabelecer
formas de colaboragdo em seu planejamento e execugao, tendo como objetivos a
universalizagdo do acesso, da permanencua e do sSucesso escolar com quahdade

soclal ém todas bs nlvels da Educagdo Baslica.

3 7) Garantlr sob responsabllldade da mantenedora munlctpal a partlr da
aprovag;ao deste PME que. a Educag:ao Infantjl e o Ensmo Fundamental SEjam
ofertados preferenmalmente ‘nas zonas -rurais de ongem ewtando-se 08
PrOGESSOs, de nucleagao de escolas e deslocamento de estudantes Sempre que
posswel 0 deslocamento devera ser felto de campo para campo, ewtando-se &0

maximo, o deslocamento do campo para a cidade.

B 8) Garantlr sob responsaballdade das mantenedoras mumcnpal e estadual
para os anos fmals do Ensmo Fundamental e para o Ensmo Medlo a Educag:ao
Prof ssronal Tecnlc:a que a nucleagao no campo Ieve em conta a partlt:lpat;ao das

comumdades atend:das rQSpeutando seus valores e.sua cuitura

8.9) Assegurar, 2 partlr da aprovacéo deste PME sob responsablhdade da
mantenedora municipal, que a ‘educagao do -campo oferega o indispensavel apoio
pedagoglco aos estudantes mcfumdo condr;oes lnfra esiruturais adequadas bem
como materiais pedagogncos equamentos e tecnologlas da mfon'nagao
Iaboratonos bfbhotecas e éreas de Iazer e desporto em conform|dade com a

reahdade local ea dlver5|dade do povo do ‘campo. ,



PR I Frn r R sl A

CAMARA MUNICIPAL

T )

i’ !
i oy Jsew |
|

: wvxo SEBAST|AO DO CaAl} i - o
' 810) Assegurar sob responsablilidade das mantenedoras - pulblicas e

privadas e em colaboragac com |ES, a partir da- aprovagéo deste PME, formacéo
permanente dos profissionais da educagéo de todos os sistemas de ensino, em

138

|
|

temas - contfemporéneos como direitos humanos, os contextos sociais, culturais e
ambientais, fortalecendo a fungdo social da educagdo como indutora de praticas e
reépeito ao outrc e como propulsora de agdes solidarias, auxiliando a comunidade
~escolar no enfrentamento dos preconceitos.

8.11) Assegurar, sob responsabilidade das mantenedoras pdblicas e
privadas, a partir da aprovagéo deste PME, politica de formagdo continuada aos
segmentos- escalares, assim como. a elaboracdo de propostas curriculares,
ampliando 0s espacos para teflexdo nas escolas, gue envolvam -as familias; os
estudantes & os profissionais da educagao, nas discussdes sobre questdes- de
dirgitos hurmmanos, inclusdo escolar, etnia e respeitc a pessoa humana em sua
Endi_vidualidéde e diferencgas, que possibilite o convivio harmdnico na sociedade na
gual estd inserido. - | _

-~ 8:12) Prover; sob responsabilidade das mantenedoras;municipal- e estadual
e é_mj--par_eeria--com 'a Unido, as biblictecas escolares com acerve composto por
documentos, textos, livros, revistas, recursos audiovisuais e midias digitais, -que
tenham como referéncia os estudos scbre direitos humanos, inclusio escolar e
respeito a diversidade gerada pelas diferengas como garantia & cidadania.

8.13) Assegdrar, sob responsabilidade das mantenedoras, que em todos os
sistemas de ensino, plblico e privado, sejam cumpridos cs termos das "Diretrizés
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
ensino de Histdria € Cultura Afro-Brasileira e Africana” — Resolugdo n® 803 1/2004
do CNE/CP. Diretrizes que devem ser observadas pelas instituicdes de ensinc que
atuam nos niveis e modalidades da Educagao Basica e em especial por Instituicdes
que desenvolvem formagéo inicial e continuada de professores.

8.14) Desenvolver, a partir da aprovagdo deste PME, politicas para as
minorias, excluidas do sistema de ensino, criando -um ambiente social mais
favoravel e com equidade, no gual a escola seja um espago em que as discussdes
sobre etnia fagam parte do cotidiano, de modo a minimizar toda forma de evas#o

ou a exclusdo por motivo de discriminagio racial.
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8.15) Promover, a partir da aprovagao deste PME, agbes que favoregam a
autoestima e a autoimagem dos estudantes, com erifoque no pracesso cultural e
histérico, péra que se possa discutir a formagao das identidades étnicas do Brasil,
do Estadc e do Municipio.

8.16) Assegurar, a partir da aprovagao deste PME, sob responsabi'lidade das
mantenedoras, a participagéio de diferentes grupos émico-raciais € da comunidade
em que se inserem as instituigdbes educacionais, sob a coordenacdo dos
profissionais em educacéo, na elaboracdo e vivéncia de praticas pedagdgicas que
contemplem a diversidade étnico-racial. , :

3. 17) Garantir, a partir da aprovagao deste PME, sob responsabnlidade das
mantenedoras municipal e esiadual, que as instituigdes educativas do SME
deverdo contemplar, em seu PPP, referéncias de combate ao racismo g 'é
discriminagZo racial, por meio da inclusdo da investigacio sobre a historia ¢ a
importancia de negros, indios € de suas culturas, contelidos, conceitos; -atitudes e
valores a serem desehvolviq_os' na Educagdo das RelagBes Etnicos-Raciais & no
estudo de Histéria e Cultura Afro- Brasileira, Africana € Indigena, além de estudos,
mapeamento e analise de indicadores, bem como atividades que possibilitem o
reconhecimento da-importéncia da diversidade para-a construgdo™ de relagbes
étnico-raciais democraticas. L o '

8.18) Assegurar, a partir da aprovacao deste PME, sob responsab;lldade da
mantenedora municipal .e estadual e-dos Conselhos-de Educagdo, que.se cumpra
em todos os gistemas de ensino municipais o artigo 4° da Resolugdo do CNE/CP
n®1/2004, .0 qual prev8 o didlago com os “grupos do Movimento. Negro, grupos
culturais - negros, instituicdes formadoras de professores, nucleos de estudos e
pesquisas, como os NUdleos de Estudo Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar
subsidios. e trocar experiéncias para planos institucionais, planos pedagégicos e

projetos de-ensino’.

META 19

Assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois) anos, para ei éfetiva'g;ﬁ'o da
gestio democritica da Educagio, associada a critérios técnicos de méi’ito,
desempenho ¢ consulta pblica 4 comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
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19 1) H<s8giitar 6 re‘p asee de transferancias vbluntérias da Uni&o na area da
: Educag:éo para o MunlClpIO uma vez aprovada legislacac especuflca que
regufamente a matena ha area de sua abrangéncia, respeltando-se a Iegislagao
nacmnal e que considere, conjuntamente crlterlos tecnlcos de mento e
desempenho, bem como a parttmpag:ao da comumdade escolar rio processo de

é!éit;#"a'ol, 'para 0 ato de-n'c':-meagéo dos/as diretores/as de escola.

19 2) Ampllar 0s programas de apoio e forma(;ao acs c:onselhefros dos
conselhos de acompanhamento e controle soc;al do FUNDEB dos conselhos de
ahmentagao escoiar de outros conselhos mumc:pais e tambem aos representantes
educaclonals em demals conselhos de acompanhamentc de polltrc:as pubhcas
garantlndo a esses coleglados recursos humanos espago frs:co adequado
equlpamentos © meics de transporte para venﬁcagoes a rede escolar ‘com vistas
ac desempenho de suas funcbes, sob responsabilidade das mantenedoras para
supnr as necessudades elencadas, durante toda a vigéncia deste PME.

R 9. 3) Estrmular e fortaIecer o FME, com o lnturto de coordenar a conferencla
mumcrpal a cada quatro (04) anos e efetuar 0 acompanhamento da execugao deste
F'ME de forma a assegurar o estabefemdo no Plano Nacronal de Educagao sob a

responsabllldade das mantenedoras

19.4) Respeﬁar e incentivar a livre organizagao estudantrl na educagao
basica e superior, assegurando-se, inclusive, espago adequado e condigbes de
funcionamento para suas entidades representativas, fortalecendo a sua articulagéo
organica com as instancias da comunidade escolar, em especial com os espagos
de deliberacéo colegiada de gestéo escolar e académica, por meio das respectivas

representacoes para que os jovens criem consciéncia social, politica e cidada.

19.5) Garantir e efetivar a manutencéo, o fortalecimento e a paridéade dos
censelhos escolares, como instrumentos de participacdo, deliberagdo, construgao
do projeto politico-pedagodgico, acompanhamento conjunto do processo escolar e
do dssempenho escolar dos esfudantes, assim como, avaliagdo e ética na
ﬁscélizagéo da gestio escolar nas dimen.st")es pedagbgica, administrativa e
financeira, inclusive por meio de programas de efetiva formégéo de conselheiros,

assegurando-se condigctes de funcionamento auténomo.
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19.6) Promover a revisdo e adequagio dos Curriculos Escolares, por parte

Kz .

das mantenedoras, conjuntamente com a participacéo dos Conselhos Escolares de
cada unidade escolar, no ambito de suas responsabilidades, tendo a legislagio
vigente como base, no prazo de um (01) ano a contar da aprovagdo do PME.

19.7} Promover a ravisdo e adequagao dos Regimentos Escolares, por parte
das mantenedoras, conjuntamente com a participagéo dos Conselhos Escolares de
cada unidade escolar, no ambito de suas responsabilidades, tendo a legislagdo

vigente como base, no prazo de dois (02) anos a contar da aprovagéo do PME.

19.8) Promover a revisdo e adequacdo dos Projetos Politico-pedagdgicos,
anualmente, com a participacio de toda a comunidade escolar, coordenados pelos
Conselhos Escolares de cada unidade, no &mbito de suas responsabilidades, tendo

a legislagao vigente como base.

19.9} Promover a participagao de toda comunidade escolar dos respectivos -
SE; .coordenada pelos. Conselhos Escolares, na. contribuicdo. e fiscalizagdo -dos
planps dé - gestdofacdo:da direcio de cada. unidade escolar, ‘de acordo: com:a

legislagéao vigente. .

19.10) Implantar politica de formac&o continuada, para diretores, gestores
escolares, profissionais da educacgéo a ﬂn‘i de qualificar bem como dar o suporte
necessdrio a sua. atuagdo na dimens3o politico-pedagogica, adﬁq'inistrativa e
financeira da instituicdo, com. oferta c‘cintinuada; através do:regime de colaboragso

ede ac,‘oes propnas de cada SIStema de ensmo do Munlciplo _

19. 11) Fortalecer a rede de prote¢do da crianga.e do-adolescents,; oomposta
pela comunidade escolar, Conselho: Tutelar, Conselhos: Municipais. de Pollt|cas
Pubiicas e o-Ministério Pubhoo com a implantagao da FICAI online.

19.12) - Fortalecer.- as _agces- cohjuntas  para .a garantia. do . acessg,
permanéncia e sucesso, sob responsabilidade dos 6rgdos. administradores e
normatizadores dos sistemas, em parceria com a rede de protecdo a infancia e
juventude. ‘
19.13) Fortalecer a estrutura e o funcionamento do CME, para a acompanhamento

da rede escolar pertencente ao SME.
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10 FINANCIAMENTO E GESTAGC
" Talvez um dés temas mais debatidos, é o financiamento da éducat;éo E ndo
& por menos, ja que o dinheiro pode interferir na sustentabilidade das agoes
propostas nas politicas plblicas, com certeza, € um assunto fundamental, pcis a
gestao argamentaria e financeira pode ser um facilitador ou um Ilmltador das aghes
da Secretana dependendo como seja conduzida. _
O prlnc:plo basico da gestéo financeira & saber exatamente quantas pessoas

fazem parte r:le sua Rede de Ensino

0 gestor premsa com quals recursos- fli"lanCEIFOS humanos e materla:s
podera contar para concrettzar um “sonho da educagao que almeja para os
estudantes do seu munlmpm A estimativa dos recursos deveré ser reahzada com
toda a atengao. E como o gestor pode fazer isso? Quais ferramentas podem usar?
Onde é possivel encontrar essas informagdes? Certamente um bom planejamento
pode “gjudar muito. E preciso também fazer o dinheiro rénder, afinal, a boa
aplicagao dos recursos se revela nos resultados dos indicédo_res educacionais do
MEC. s . . - .

o \' Embora a Constituicdo Federal de 1988 reconhega o municipio como um
ente federado, tdo importante quanto as demais instancias federativas, na maioria
das vezes, quando se trata de recursos financeiros, 0s governos ainda dependem
muito dos repasses e das transferéncias advindos das esferas estaduai e federal,
Outra peculiaridade & que em muitos municipios, principalmente os menores, &
gestao de recursos da educacéo n3o fica sob a responsabilidade da Secretaria de
Educacdo, mas sim de outras secretarias das respectivas prefeituras. O grande
desafic & saber como lidar com essas caracteristicas de maneira a fazer com que a
gestdo orgamentaria e financeira esteja a servigo da aprendizagem dos alunos e
sirva como um facilitador, e nao como um empecilho no processo.

Duas das principais fontes de informacao sobre financiamento da educagéo
sao a Constituicdo Federal (artigos 212 e 213) e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional ( Lei n° 9.394/1996, artigos 68 e 77 ). Nelas é possivel

encontrar n&o s6 a responsabilidade de oferta e atendimento de cada um dos entes
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federados como a porcentagem dos recursos qué cabe a cada um deles aplicar, de
tal forma que fica determinado pelo art. 212 da Constituigao Federal que:

A unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e dos Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo da receita
resultante de impostos, educagdo é justamente identificar quais despes'as podem
ser feitas com recursos do FUNDEB. Na LLDB Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, artigos 70 e 71.

Conforme art. 70 da LDEB:

Considerar-se-&o como de manutengéo e d\esenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das
instituicdes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam
a; |

I« remuneracdc e aperfeicoamento do pessoal docente & demals
proflssmnals da educacao; _

Il - aquisicBo, manutenc#o, construgdo e conservagao de mstalagoes e
equupamentos necessarios ao ensino; : .

A< uso e manutengdo de benis e servigos vinculados ao ensing; - .. e

IV - levantamentos estatisticos, estudo e pesqunsas visando precipuamente
ao-aprimofamento da qualidade & & expanséo do ensing;- ' '

-V - _realizagdo de atividades meio necessarias ao funcionamento dos
sistemas de ensino; '

VI - concesséo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

- VI - amortizac&o e custeio de operag:aes de crédito destinados a atender ao
disposto nos incisos deste artigo; - S

Vill - aquisi¢gio de material didatico-escolar e manutengao de programas de
transporte escolar. - RS

Conforme art. 71 da LDB:

‘N3o constituirdo despesas de manutencao e desenvolvimento do ensino
aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicGes de ensino, ou, quando
efétivada fora dos sistemas de ensing, que ndo vise, precipuamente, ao

aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;
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- subvengao e lnstrtmg:oes publlcas ou prlvadas de carater ass:stencnal
| desportlvo ou cultural;
- formagao de quadros espectals para a administragio publica sejam
militares ou civis, inclusive diploméaticos;
L I\( - programas suplementares de alimentagao assisténcia. medlco-
dontolég!ca farmaceutlca e psicolggica, e outras formas de assisténcia socual _
o V obras de lnfra-estrutura ainda que reallzadas para beneﬂmar d|reta ou
lndlretarnente a rede escolar
vl - pessoal docente e demais trabalhadores da educagdo, guando em
desvio de fungao-alhela_ a manutenggo e desenvolvimento do ensino.

Deve—se manter um controle rigido sobre o Censo Escolar para saber com
exatldao o nimero de alunos, distribuicdo dos professores em relacdo ao ndmero
de turmas oferecidas. Uma- estrategla lmportante e gue deve ajudar mwto a
realizar a. gesiao e o acompanhamento dos recursos fnancelros é ms’utu:r

“efetivamente a agéo dos conselhos part;c;patn_/o_s.

Quira lmportante fonte de recursos é 0 saiérlo educat;.ao uma contnburgao
social destinada ao ﬁnanmamento de programas projetos e at;,oes voltados a0
financiamento da educagao basica publica. Os recursos vindos desta fonte_tar_nbem
podem ser aplicados na educacdo especial, desde que ela esteja vinculada a
educacdo basica (FNDE, 2013).

O salario educagéo estd previsto no art. 212 da Constituigio Federal e é
regulamentado pelas Leis n® 9.424/96, 9.766/98, Decreto n° 6003/2006 ¢ Lei n°
11.457/2007. '

‘A distribuicgio dos recursos € feita da seguinte forma: 90% do total”
arrecadado s3o divididos enfre os govemos federal, estadual e
municipal. A cota federal {1/3 do montante dos recursos) é destinada
ao FNDE e aplicada no financiamento de programas e projetos
voltados para a educagdo basica; a cota estadual e municipal (2/3 do
montante dos recurses) é creditada mensalmente em favor das
Secretarias de Educagdo dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios para o financiamento de programas, projetos e acdes em
educacao basica. O célculo do valor a ser destinado a cada estado e
municipio & feito com base no nimero de matriculas na educagio
béasica que consta do censo escolar do ano anterior. Os outros 10%
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do tota] arrecadado ficam no FNDE para utilizagdo em outros

programas, projetos e agdes voltadas & educacio basica”.
Além da origem dos recursos, é importante que o gestor tenha conhecimento
sobre o planejamento e a execucdo do orgamento publico, pois o orcamento € o
instrumento que viabiliza todas as agbes. O orgamento fornece a base para a
execucdo do plano de governo, no caso da Secretaria de Educac¢do, do
Planejamento da Gestdo Educacional, que deve contemplar todas as acOes

pretendidas e os recursos para viabiliza-las.

METAS E ESTRATEGIAS REFERENTES AO ‘FIN'ANCIAMENTQ E
GESTAQ:

META 20 : _

AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE
FORMA A ATINGIR, NO M!NIMO O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) Do
PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO PAIS NO 59 (QU!NTO) ANO DE
VIGENCIA DESTA LEI E, NO MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR
CENTO)} DO PIB AO FINAL Do DEcENIO e
L 20 1) Def" nir e-acompanhar, reguiarmente md!cadores de mvest;mentos e
tlpos de despesas per. caplta por aluno em todas as efapas da. educacéo pubhca
mun:c:pal um (01) ano a contar da wgencna deste PME. . faoue .

201 1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentave:s para
todos os niveis, etapas e modzalidades da educagdo basica, observando-se o
regime de colaboracdo eh'tre..o Estado do. RS e o Municipio, em especial as.
decorrentés do art. 60' do Ato das Diéposigées Constifucionais Transitérias e do §
1° do art. 752 da Len no 9.394, de 26 de dezembro de 1998, durante a wgencia
deste PME.. ' ' ' N ' :

20.2) Aco‘mpanhar o aperfeicoamento e a ampliacdo dos mecarismos
previstos no. PNE referentes & arrecadagao da contnbuu;.ao social . do - salario-
educagdo. | -
. 20.3) Destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212* da. Constituigio Federal, a parcela
da participacdo ne resultado. ou  da compensacdo financeira pela exploracio de
petrdleo e gas natural — PRE-SAL e outros 'recur-sos, com a finalidade de
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cumprimento da meta prevista no :nmSo if’l do- ca:ﬁt do a:rt 214 da Constituicdo
Federal, -sendo pricridade o pagamento e o reajuste do Piso Salarial Nacional
dentro dos Planos de Carreira. ' U .

204} Mobilizar a sociedade civil. organizada para garantir a  destinag@o

- correta dos recursos previstos nas Estrategias 20.4, 20.6, 20.7, 20.8, 20.9, 20.10,
20.11-e 20.12 do PNE. -

20.5) Contribuir para o fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos
que ‘assegurem, nos termos do paragrafo dnico do art. 48 da Lei Complementar
n"101. de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em Educagdo, especialmente a realizagfo  de

audiéncias puablicas, a criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia ¢ a

capacitagéd.—_dos_-membros_-de Conselthos de Acempanhamento e Controle Social do

Fundeb, com a colaboracao entre d MEC, as Secretarias tle Educacio dos Estados

e dos-Municipios*_e-os Tribunais' de Contas da Unié'lo; dos: Esiad.os e -dos

MUH]CIpiOS :

- 20.6) Apoiar o Desenvolvimento, -por meio do Instltuto Nacional de Estudos ¢
Pes_quzsas educacionais Anisio Teixeira ~ INEP , de estudos e 0 acompanhamento
reguiar dos investimentos e custos. por estucante da Educacéo Basica em todas as
suas etapas e modalidades. R .

- 20.7) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos regionais para garantir, no prazo de 02 (dois) anos da vigéncia do PNE,
que prevé a implantagédo do Cusfo Aluno-Qualidade Inicial (CAQ), referenciado no
conjunto de padrBes minimos estabelecidos na legislagdo educacional & cujo
financiamento sera caloulado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensing-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementagio plena do Custo Alunc Qualidade ( CAQ).

20.8) Mobilizar a sociedade civil organiiada e os/as representantes
politicos regionais para garantir a implementagf-io do Custo Aluno Qualidade
{CAQ}, como parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e
modalidades da Educagdo Bésica, a partir do calculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educa'cionalis com investimentos em qualificagao
e remuneracdo de professores/as e dos/as demais profissionais da Educacio

publica, em aquisicdo, manutencdo, construciio, conservacio de instalagbes,
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~ equipamentos necessérios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacao e transparte escolar. _

20.9) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir qu'e o CAQ seja definido no prazo de 3 (trés) anos de
publicagéo do PNE e seja confinuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educagdo (FNE),
pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e pelas Comisstes de Educagio da
Camara dos Deputados e de Educacéo, Cultura e Esportes do Senado Federal.

20.10) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos regionais para garantir a regulamenta¢ao do paragrafo Gnico do art. 23 e
o art. 211 _da Constituico Federal, no prazo de 02 (dois) anos, por Lei |
Complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagio entre a .Uniéo,:'ééh.
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a

articulacdo do sistema nacional de educagdo em regime de col_aboragéoi".'com
equilibrio - na ‘reparticdo das -responsabilidades e dos recursos, o efetivo
cumprimento-das - fungdes  redistributiva.. e supletiva .da: Unido 'n6 .combate ‘as
desigualdade$ educacionais régionais, - - -0 U Ul L n G sy o
- 20.11) Mobilizar -a- sociedade ‘civil organizada ‘e osfas’ representantes
politicos regionais -para garantir que a Unido, na forma da-lei, ‘complemente os
recursos financeiros a todos os Estados, ao Distritc Federal e aos Municipios .que
nao conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ. - -

20.12) Mobilizar a sociedade civil organizada e osfas representantes
politicos regionais para garantir a-aprovagio, no prazo-de .01 {um) ano . apés a
publicagdo. do PNE, da Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando pédréo
de qualidade na Educacgdo Basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de. avaliagio
educacionais. ' ' . . '

.20.13). Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes
politicos ‘regionais para garantir . a definigio de - critérios para distribuicao. dos
recursos adicionais dirigidos a Educagao ao longo do decénio, que considef‘em a
equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e ©
_ compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a.serem pactuados na
instancia prevista no § 8°do-art: 7°do PNE, - '
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meganismos e instrumentos que pessam assegurar-a transparéncia ¢ o controle
soclal na-utilizagdo dos recursos publicos aplicados na Educa'géo; -especialmente a
realizacao de‘ ‘audiéncias publicas, a atualizagéo '*co,ns_ta-nte-' .do Portal de
Transparéncia & a capacitagio dos membros dos ‘conselhos, em regime de
celaboracao entre as mantenedcras e o Tribunal de Contas do Estado {TCE-RS). -
- 20.18) - Aperfeigoar e ampliar, a partir da- aprovagao. deste Plano, 'sob
coordenacdo - da- SMECD em parceria com o TCE-RS, 0§ mecanismos de
acompanhamento da arrecadacao de impostos, das transferéncias de recursos, da
contribuicée social do saldrio-educagéc e demais recursos destinados & Educagéo.
w0 -20016) Implementar, a partir da regulamentagdo nas esferas nacional e
estadual; o Custo Aluno Quaiidade (CAQ) como parametro para o financiamento-da
Educacde em fodas as efapas e modalidades da Educagéd Basica no Municipio,

- .- 20.17) Construir e definir, no prazo de 01 ano apds a regulamentagao do
CAQ pelas instanctas federais, sob coordenagac do FME, riormas relativas aos
padrées minimos de qualidade de ensino para a Educacae Basica pablica.. - -
- 0 20.18) Assegurar que a elaboracdo da propesta orgameniaria anual- das
manienedoras seja feita: com base no levantamento das principais necessidades
das redes-escolares, tomando o0 CAQ como referéncia em termos de recursos para
todas as escolas piblicas de Educacio Basica, garantindo ingsumos para a
reestruturacao, aquisicido de equipamentos e qualificacdo profissional.

20.19) Garantir a aplicacéo anual de, no minimo, 25% na Educag¢do publica
municipal, conforme expresso na Lei Organica do Municipio, da receita resultante
de impostos em despesas de Manutengdo e Desenvelvimento do Ensino (MDE).:

20.20) Regulamentar, apés a aprovagio da Lei de Responsabilidade
Educacional, os padrées de qualidade na Educagé@o Basica, em cada sistema e
rede de ensino. ' -

20.21) Cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional {PSPN),
buscando alternativas que viabilizem os recur:sos Nnecess4rios a sud execugdo, o
que inclui os vencimentos basicos, os planos de carreira e a jornada de trabalho
com no méaximo de 2/3 horas da jornada de trabalho semanal para o desempenho

das atividades de interag&o com os estudantes.
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11 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E IMPLEMENTAGAO

O Plano Municipal de Educagéo de Sao Sebastido do Cai foi construido com
a participacdo de diversos representantes da comunidade, pautando-se no
principio democratico. Nele estéo previstos metas e estratégias para a educagdo
caiense, durante a década de 2015 a 2025, tendo como objetive primordial a
melhoria da qualidade educacional do municipio.

Apbds sua aprovacio, ¢ Plano Municipal de Educagio buscara atender as
expectativas gue nele constam em consonancia com o Plano Estadual de
Educagao e com o Plano Nacional de Educagao respeitando a Constituigao Federal
de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n® 9394/96.

Assim sendo, serda necessério acompanhar ¢ avaliar o cumprimento das
metas e estratégias estabelecidas bem como a readequagdo do mesmo quando
necessario. '

A Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de Educacéo, por meio de
seus membros, acofmpanhard € avaliara o andamento do que’esta:proposto no
PME e tera ‘apoio técnico da Secretana ‘Municipal - de Educa(;ao, Cultura X
Desporto para sua efetivagio. ' B

.- Serdo realizados pericdicamente encontros com o objetivo de promover a
andlise da real idadé e dos resultados alcancados.

.. .ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO
O Plano Mumcupal de Educag:ao cumpre seu papel de estabelecer as
polltlcas de Educagao para os proxlmos dez anos a part|r da vontade emanada de
drferentes setores da comunldade que em conjunto lndicaram sugerlram
discutlram e aprovaram cammhos e decidiram por possibilidades que Ilhes

pareceram as ideais para este momento.. o
Uma ~caracteristica importante deste documento & sua. metodologaa

considerando-a participagao dos diversos segmentos ligados a educacgéo, além de

se poder fazer o acompanhamento do que se planejou e, também, as corregbes
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que ao longo dos anos se fizeram necessarzas onundas das exrgéncras das
novas reahdades que poderdac  surgir, as adaptagoes dependerao de
acompanhamento e avalra(;,ao sistematicos. '

O Plano . Mumcrpal de . Educagao mantendo 0 pnnmplo da pammpagao
democrétlca € um documento que prevé a deﬁmgao de metas e estratéglas
educacaonals de Sao Sebastlao do Cai para a decada - 2015 a 2025. 0 seu
planejamento organlzag;ao e reahzag:ao de agbes mtegradas, entre os ‘orgaos
govemamentais e da sociedade civil, tem como foco a quahdade da Educag:ao

Basma do mumc:plo bem como a Educagao Supenor

10} controle do. Plano Municipal de Educagao que, depols de aprovada e
transformado em. Lei, sera realizado por um forum permanente que. fera a
mcumbenr:la de realizar o acompanhamento e avaliacdo Juntamente com o
Conse!ho Mumcnpal de. Educagao Sendo que estes dms orgdos_podem elaborar
um regimento mterno para a operamonallza(;ao das demandas e avahagéo Esta
avallag:ao e uma das ar;,oes estrateglcas para realizar um estudo das acbes e das
atmdades que estao sendo desenvolwdas e analisar os resultados que estao
sendo alcangados com 0 objetwo de poder redirecmnar as estrategzas & sua

execugao

Ressalta-se que apds sua aprovat;ao o PME respondera as expectatwas €
especificidades da educacdo para atender 4 comunidade caiense nos proximos dez
anos, de forma articulada com o PEE e o PNE, e em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa(;é'ao Nacional de n°® 9394/96, bem como com a Lei
Organica do Municipic de Sac Sebastiio do Cai. Nesse contexto, faz-se
necessario prever o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e
avaliagio que possibilitern ac sistema municipal de educacgdo, composto pela
Secretaria Municipal de Educacao, pelo Férum Municipal Permanente de Educagido
e Conselho Municipal de Educacdo, o cumprimento das metas e estrateglas

estabelecidas no periodo de vigéncia deste plano.

A Secretaria Municipal de Educac¢do, érgdo responsavel pela gestdo da
politica pablica de educagio, compete cumprir, monitorar & avaliar 0 cumprimento

das metas e estratégias do PME, assim como garantir o suporte téchico e
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administrativo para as acbes do Férum Municipal de Educacio, fortalecendo o

regime de colaborag&o.

Ao Conselho Municipal de Educacio de Sac Sebastido do Cai, enguanto
orgao normativo do sistema devera acompanhar e avaliar a execugao do Plano
Municipal de Educagao.

Ao Fdérum cabe acompanhar e avaliar a implementagéo do PME, bem como
acompanhar, junto & Camara dos Vereadores, a tramitagéo de projetos referentes a
politica municipal de educagéo, em especial a do Projeto de Lei do Plano Municipal
de Educagaio.
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Resumo do Plans e Saude

Estado: Rio Grande Do Sul
Munictpio: Sio Sebastio Do Cai - RS
Rugino de Sabde: Reaido 08 - Vale do Caf e Metsopolitang
Periodo do Plane de Saiide: 2018-202
Data de finslizagho: 21082019 09:04:15

Status atual do Plano de Sadde Aprovady
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Resuime da Programacae Aaual de Sagde - 2021

Municipio: Sio Sebastido Do Cai - RS
Regifio de SaGde: Regiio 8 < Vale do Cal e Matropoliasa
Perivilo do Plano de Sadde: 2015-2021
Data de finabizagio: 077022022 (94716

Statusde PAS: Aprovade

Relagéio de Diretrizes, Objetivos, Metas Anuvalizadas e Indicadores
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EXERCICIO 2021

o -con'sétha- 'Munibipa! <o F’U&DE-B; ﬁd--'uso*- de-s‘uas- aﬁi’bui@é’és-*iegais' q'ua iha‘ --cﬁhfére :

544!2000 {T CE} apresantamas a Vossa: Sanharla ROSSO: Reiatem snt:re @ aplacag.ﬁo das--'
recursos,: 2r_ans_feréncaas..;g:éssp.esgdlgs__;do FUNDEB, relativa ao- gxgrcicgp_ fi nanc_:e_z:p_:-t_i_g- 20—21-__

As recsitas’ par o Municipio, & titlo de Transferéncias do FUNDEB. foram de
R$ 19,184.504,78; somando-se a isto R 697.967.06 o saldo inicial, & RE 90:82647 de
aplicagiio. De acorde com 08 Relatérios Demonstrativos financeiros apresentados @ ests
Conselho padmse ccmatatar qua a8 despesas real;zadas cam. remuneragéa de profassmna:s- )
manutengao _da .-aduaagéﬁ;fqmm de .;R$ -3.328-.3;36;,_53. _p_e__a:faz@ndcu 18.-?69.}7&3-,4{3. ._o_ sal;_ic
disponivel o banco &de RS :;,_.19&_99&;55;

de enrsino. ate_ndzdcas

MNiveisde | Dotagdo | Dotagso | Emperhada | Liguidada.

Ensino |-

tmc[ai

: atuairzada

_ Ensino

; 13 718. 400 oo
Fundamsntal |

16 73’? 5{36 83

1659567‘1.3?

1;si-sa¥.._4*rei,61

Educagio
Infantif -

2771500, 'a:a

-2 207, 018 5?

2.:ﬁ9#_§.&2;e;2':4??

209162627 21000,

Especial

Educagio |

1 146.900,00

104142640

| 97.00869

" 9?909 69

EiA

0100 |

0,00 T

0,00

 Encdigos
Especiais

0,00

000

Total

1909142549 18,791,124

Profissionais. da Educagao FUN@EB cle Sée Sebastifo do- Ca £siade do Rca Grande da .:'
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“8ul, - verifica que o refeﬂdo demonstrativo & passfve} de aprovagao pérﬁoggeégc@r 3
' prescnqces Iegass vigentes.

A documentaclio analisada e afos emitidos por gste 'coie'giadjo eSféa-:arquivados na
pasta deste Conselho e todos os documentos inerentes os demo nstrafivos de movimentagio
-adqs-.i_:réfiU?sdﬁ. do-FUNDEE estéo arquivados junte a: Contadoria Municipal para as devidas
verificacBes. )

S#o Sebastido-do:Cal, 02 de margo-de 2021,

Patricia: Kaspary Nunes

Fatima Alessandra da Cruz Cerveira
Claudia Heidrich

Cassia ;Fer;i anda Ody

Marilda Bosticher -

Viviane dos Santes Machado

-fﬂM*a if il
Luana da Rosa Co'réa
Presidente do F.UNDE.B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAJ

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DO PODER EXECUTIVO

Tenho a satisfacdo de apresentar & Vossa Exceléncia o Relatdrio Circunstanciado da Administracac Direta ﬁo Municipio da Sao Sahastido do CailRS,
relathvo a0 exercicio de 2021, acompanhado da presente exposigéo que visa demanstrar a situagao ecendmica-financeira do Mundcipio, ha forma do dispaste na art.
29, incise IV, letra 2" dz Resdugio 1.13412020, do Tribunal de Contas ¢o Estade do Rio Grande do Sul.

1. EXECUGAC ORGAMENTARIA

1.1 CRCAMENTD

A Leil de Melos para ¢ exercicio de 2021, de rf. 4260 de 15 dezembro de 2020, estimou em R$ 9640000000 o fixou & despesa em R$
94.705.000,00. Entretanto, a aberiura de créditos adicianais no comar do exerclao, como também a transferdncia de créditos especiais, veie alterar estos cifras,

come demonstra o quadro que segue;

1- DESPESA FIXADA : RS 94,706, 00¢,00
2 - CREDITOS SUPLEMENTARES: RS 50,723.614,82
2.1 ) REDUCOES KS 20,6%9.486,47
3- CREDITOS ESPECIAIS; RS " 4,195.522,95
3.1 Transfaridos do ax. anlerior RS
__g_g__e_g_ms no exereicio R 4.195.522,95
.34 [} Diferidos 23 o
3.5 (-} REDUGOES [ -
|4- CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS (1+2) RS 84,010.134,77
4.1 REDUCOES RE 20,328,495 47
5 - CREDITOS, EXTRAORDINARIOS ABERTOS R§ . 57.000,00
5.1 (REDUGCES RE i
B - Transferinslas, Remanefaments ¢ Trahsposigao de RE 40.800,00
8.1 Trangteréncia RS 40.800,00
§.2 Remaneiamento [ -
| 6.3 Transposicag R$ -
7 (=} CREDITOS ADICIONAIS LIQUIDOS 3-3.1+4-4.1) RS 34.177.442.30
._umgmumauﬂe-} - RE iR $E5.442.50

12 cnémros AchInNAls -

No exercicio foram autanzadoa r:rédltos adn::iona:s Supfemantares qua somaram R$ 50723614 82, Créditos especiais que tewlizaram RS
4.195.572,95; Creditos. Exiraordingrios no velor de R$ 57.000.00 e Transferdncias de Dotapdes na valor de R$ 40.800,00, e utlizados o5 recuises abaixo
discrirninados, de acardo com o art. 42, da Lai 4320, de 17 de margo de 1964;

~_Fantes R Crecitos o R
Especificacso Suplamentar Espocial Extraprdinario Transf Trans _g.R maj. . Total.Geral
Superavit Financeiro R} 6.842 565,68 R$ 303.147.95 RS 0.00 RS 0.00 iR6 7.145.713,63
Excesso de arrecadacio | RS 14.564.601 67 R3$ 2.083.975,00 R 57.000,00 R% 0,00 R$ 16.705.776.67
Anulagéo de Dotagoes R$ 20.540.39547 R$ 25030000 R$ 0,00 ‘RS 40.800,00 RS 20.933.49547
Auxilios 8 Convénios _IREOO0 RS 1.550,100,00 irgog0 RS 0,00 R§ 1.550.100,00
Credito Especial (Op.de Crédrto) RS 7.500.000,00 RS Q.00 RIGOY - iREQ0D R$ 7.500.600,00
Doactes IRE 665.80200 RS 6,00 R§ 0,00 . _iR30,00 RS 865.002,00
Reducao Outrs Enidads. - RE 610.050,06 R3 0,00 R3 0,00 . . 4R$0,00 RS 510,050,00
Credites Reabertos .IRE 0,00, . R’$.0.00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TTUTOTAL T ‘RS B0.725.644,83 . R 4,195 523,95 7§ 57.000,60 S 40.800,00 H$ 5501885777

1.3 MISES DA RECE!TA

. . A Receita Qrgamentédna e Jntra-orgamenlana efallvamenhe arrecadada foi de R$ 112.621.580,98, uanﬂcandu-sa uma amecadacio & meior de RS
16 231.580,86. O comportamento da recalia no exercitio considerado traduz—se no quadio sbaixo; .

TiTULOS 1- Prevista 2- Arrecada "”"‘*“9: -2 % Prav/Anec
RECEITAS CORRENTES RS 94.360.400,00 jRS 115.465.052.02 -_{RS 21.09&252 02 - 122.35%
Impostos, Taxas & Conkbuibes 46 - - - 1RE 12.985.000,00 IRE 18.221.785 87 Arg 520276587 | 140,29%
Recoita da Contribuicies R$ 5.570, 000,60 IRS 6.040.748 25 RS 1.370.748,26 12461%
Receita Patrimonial RS 8.384.548.00 R5 €.6713,149,69 -RE 1.771.296,31 18,07%
Receila de Services R§ 165.000.00 RS 106.965,37 =R 6213469 63.23% .
Transferénciss Correntes - - RY 66.732.975,00 IRS 82.080.875 61 - IRSAGIBEBO0ET L f_ ool % qoa1gsel v -
Outigs Receitas Correntes . .. . - - IR6.623.879.00 . _iR§713.227,28" (IRB1ES.3A828 c L koo o TE61M%IL St
IRECEITAS CORRENTES INTRA- RS 8.000.000,00 - IRS3.5EI 6723 RS 589.187,22 107, 20%
Receilas Intra-org tarias R 8,000.000,00 jR&5.583.187.22 RS 583.187.22 107.29%:
REGEITAS DE CADITAL R$ 4.580.0040,00 R§ 2.621.285,07 1% 1.958,744.93 ST23%
Qperaciio de Crédils - : R$_1.555.000.00 RS 1749.715,83 IR$184.716,83 . Coo Masemic o
Allenagao de Bens Mdveis & Imdveis RS 200000 __ RE0.00 -RS200000 ' T 000%) <.
Amorlizagdo ds Empréstimos REOOO. RE 68.485.24 RS £8.463 24, Sl T G00%E o e
Transkeréncias da Capilal RS 3.023.000.00. Rssaaqz_q 00 RS 221602500 AT Y 1 D

. Rug Mat. FloriannPebmm.ua-mnvn.sansaasuaam-cm-ﬂs ST T e e D T e e
CEP 95760-000 Fone: {51) 3535-2500 wwuesatsebastiaodocal. rs.gov.br T e e
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Oufres Recaitas de Capital RS 0,00 RS 0,00 iR 0,00 i 0,00%;
RECEITAS DE CAPITAL INTRA- R 0.00 RS 0,00 RS 1,00 b,00%3
Roceitas Inra-orcamentanas R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 0.00%!
I R ¥Receitas Correntes - RS 10.540.400,00 JR$14.038.513,35 R$ 148911335 133.07%-
|_{R)Impostos, Texas = Conribuighes de 178 293,200,00 1543280083 _iRE 39.600,83 119, om‘
{ B JReceila Patrimanisl R$ 2,000.000.,00 5 3,964 643,74 R$ 1.354.683,14 168,2 23%-
{ R JReceita de Servigos RS 0.00 R$ 115,89 RE 116,64 0, ao%i ]
{ R JTrensferénciag Correntes R$.8.156.200,00 RS 10.227 64857 RE 2.071.448.57 125.40%;
{ R )Outras Racaitis Cortentesd. iRgooo RE 1326447 - iR§ 13,264,147 i 0,00%!
TOTAL RS 96.400.000,00 . R$ 112.631.580,35 {R% 16:231.590,96 i 116,84%
S - As fransferéncias Corrantes, atingiram o valor de R$ 82.869.875,61 , cofrespondends a 124,18%
da pre-.nséo de arrecadaagao . ) . .
QUADRO DE AVALIBCAD ANUAL DE ARRECADAGAD
RECEITA REALIZADA ‘
o % Em Relagiio a sx.
TRANSFERENCIAS TOTAL Anterlores

RS- 55,167.683,35 | RS 78.075,582.78 - 0.00%

RS 60.908.876,54 | RE 86.225.013.97 $.04%

RE 50.096.327.82 | RS 94.757.064.35 990%

RS 71.095.313,62 | RS 98,191,201,78 11,05%

R5. B2.880.875.61 | RS 112.531.500.26 14.71%

- EEXERCIEINS. o
: -WPREPRIAS
. umn.nrsmﬁrucms
RTOTAL

1.4 ANALISES DA DESPESA
A despesa in%clalmente autorizada em R$ 94.705.000, 00 foi alterada cunforma o8 créditas adicionals 4 citados para RE 128.882.442 30 , a despesa

realizada {Empenhada) alcangou R$ 3.110.910,00, ¢ a despasa raalizada (Liquidada) aleancou a importingia de RS 90.944,365,17, importncias gue, distribufram- .

. se da forma seguinta:

DENMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA (Empanhada)

ATUALIZADA, i REALIZADA . ]

TITULOS S - " " R X i %
__________ Empenhada Liquidada DIFERENGCA EmpentadaJ/Total
DESPESAS CORRENTES B

as B0.911.726,83 | R§ 1748206104 | RS 76.700.188,09 | R 1,922.213,67 B349%
Peason| & Encargos Soclais RS 38.425.250.14 | Ry 39.930.106.54 | RS 38.830,386.54 | RS 594,853,560 41,70%
Juros = Encargos da Divide RS 158.810,00 | RS 147,272,017 | R$ 147.27207 1 RS 5.537.93 0.18%
uiras Deap, Gomanias RS 41.329.866,79 | R§ 38.475,282,43 | RS 3772249945 ) RS 285437436 41.32%
[EESPESAS DECARITAL RS 32.699.9521 | RE az82 711,91 L RS TR0 | RE | 29405 083,30 190
Investimentas i3 3.310.880.21 | RS 780678527 | RS 5.453.033.09 [ RS 23,404, 184,84 8,45%
Iwersfies Flanceirns B 359.260,00 § RE 351,500.00 | RS 351.500.00 | R$ 3,75040 | 0,38%:
Amortizacio da Divida ‘- ~

R3 _1,034.46500 | RS 103442654 | RS 1.034.42664 | RS 236 $.11%,
ﬁEﬁl;EMSASDEmﬂLINTRﬁr RS £.442.491,16 | R 5.365.237,05 | RS 6.365.237,04 T3.288, 11 G.64%
ore RS £.443,481.16 | RS 8.385.23705 { RS 6.365.237.05 | RS 1.071.21298 S
|Raserva da Gonlingéncia
.. Ry 5-928.929.00 | R¥ - L - RS £.526.575.00 0.00%,
TOTAL RS 1Z5.682.442.30 | R§ 8341001000 § RS 90,44.385.17 | RS _ 35.771.532,30 100,00%
Q maior dispéndic geu-se erm despesas de Conentes obteve valor total de R% TTAG2.961,04

, qUe representam urm parcentual de £83.16% da despesa raallzada.
O comportamenta das despesas realizadas nos dlimos exercicios, destacendo-se as Despesas de
Capital, foi o seguinte: :

Rua Mal. Fleriano Peixots, 426 - Gentro, S#o Sabastido do Cal- RS
CEP 95780-000 Fone: (51) 3635-2500 wwwsansebzstiandacal.rs.gov.br
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HISTORICO DE DESPESAS REALIZADAS

EXERCICIOS CAPITAL TOTAL % Em “a':f: 2 Exerc,
017 Ry 5.540,363.17 | F5 56.464.96%,13 0.00%
2018 RS $55,085,35 1 P8 73.081.714,50 5,70%
2016 i 7, 167.583,76 Ry 10,862,226, 87 16 69%
2050 33 $590.8548.78] R B7.74Z086,07; B.&1%
221 ] 9.282.711,011 F% 93.110.810.00} 5,12%

= EXERCICIDS
W CORRENTES
nCAPITAL
& TaTAL
1 2 3 4 5
1.5 CONFRONTOS DA RECEITA E DESPESA
A execucan orgamentana slcangou as cifras seguintes:
IDESPESA ' VALOR
DESPESA FIXADA TOTAL
CREDITOS SUPLEMENTARES : RS 50.725.674,52
(-3 REDLGOES RE 20.920.49547 |
CREDITOS ESFECIAIS : RS 4195 szz,g_.,
TRANSF. DO EXERC. ANTERIOR -~ = - : RS - - o
ARERTOS MOEXERCIGID | =~ e jRETC &1&.@3@5
(- ;DIFERIDOS R " o iR o=
<y REDUCOES " . - N T S
CREDITOS Exrammmﬁnlns L S : : RS - 57.000,60
(- ) RECUCOES RE -
DESPESA AUTORIZADSA, RS 128,882:442,30
DESPESA ENFERHADA R$ £3.110,410,00 |
DESPESA LIQLIDADA RS 80.344.365,17
DESPESA PAGA it 90.750.779.58
DESPESA A MENOR RS 35.771,532,30
REGCEITA . YALOR
REGEITA PREVISTA RS 36:400.000,00_
RECEITA ARRECADADA RS 112.631,580.96.
RECEITA & MAIOR R$ 15,231, 580.85_
SUPERAVIT/DEFICIT (R - D) DO EXERCICHS RE 10.520.670,36
{ +) SALDO FINANCEIRD EXERC. ANT. - R$ 104.426.495,43
SUPERAVIT/OEFICT FINANCEIRO DO EXERCICIO - - RE - 124.947.168,5%

‘Confrontando a receka arrecadada 110 exercicio de 2021, somade o saldo financeiro do exercicio anterior com a
despesa reslizada ne exarr{cio obtivemas um Superavit Orgamentirio no valer de RS 19,520 670,96
Somando-ge o supecdvit obtido no exersicio da 2021 somado ao salde financeirs de exsccicio antarior, abtivemos o vator de RS 123.947.166,39

2. GESTAO FINANCEIRAE Eoonéch _
O rasullado eocnurmco & ﬂnancelro obﬂdo pe[o Municipio no valor de R$ 123.947.166,39, que foi obtico pala comparagic da

roceita anecadada. @ saldm financelro antericr em relaﬁlo @ deapesa realizada o divida cor'rs‘o[fdada ‘o-qus sugnlﬁca qua hotiva controle a
equilibrio ﬁnancema 2 oﬂ;amentano. confurme quadro demonstrativc a segun‘ :

1- RECEITAARRE'::AB.&DA L RS 192.831.580,86

2 - GALDO FINANCERO EXERC.ANTERIOR IR 104428, 42649643 |
3 - DESPESA EMPENHADA ' __IRsMidioswep0
4 - DIVIDA CONSOLIDADA ' iR$ 0,00

s - RESUL‘I‘ADOECONOMICO ' ' 'R 123.947.1686,39

3. DAS METAS PREVIST AS NO PI.ANO PLURIANUAL - PPA E LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LDO .

As metas prévistas no PPA Z018/2021 foram realizadas na maiaria de acordo com o prevista, No que diz respeito em espacifico
an exercicio de 2021 grande parte das agﬁes forarn awecutadas em mnformdade com o disposte na LOO: Foram _ROUCEs aquelas executadas
parcialmente ou n3o executadas Naturalmanta, 3’ regra i a a)oewgﬁo ‘de acorde com o planejamento sendo que as execugdes parciais ou
n&H execlgdes, foram apenas algumas excegdss, pois & noldrio que dificilmenite 3 menclonada exectgio e di na plenitude em acordo com a
previsdo da LDO; pols no transcorrer do exercicio, para o qual a LDO se refare, na matoria das vezes surgem situagiies supervenisntes que
alterarmn as metas e pnondades dos servigos pubiloos. 0 gue gcasiona a mc-drr teacao, oy até o adlamento de alguns projetos pars outre
axercicio ﬂrtancelra. : . .

Fua Mal, Fla'isno Pei.mto,_425 - Cenlrg, E3o 5‘&‘1\85“&0 do Caf - RS
GEP 85760000 Fone: {51] 3635-2500 wwwi gavsebastlaodocairs.govibr
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) _ Quamo aocumpnmento dos programas de governo e suas aghes, estas alcangaram, no axercicio que se encerrou em 31-12-
2021 a execuqéo orr;amenténa conforie vimes atima Na axeciida da despesa. Observa-se que pare alguns programas nEo houve ragistros
de gastos o que se deve a0 fatd de serem. programas criados para ¢ registro de despesas com recursos de trangferéncia.do Estedo e da
Unlan racursos que \n&a foram” rspassados a0 Municipio. Para o5 damals houve o desenvoivimento de agges, executadas de forma a
promcwer ° atendtmento a comumclade nas diversas dreas, de acordo cém og indicadores de desempenho prapcstcs cunfonﬂe 1 pragrama da

trabalbe de Gwerno.

4. DEMONSTRAG;QO DA APLICA(;AO NA MﬁHUTEN(;AD E DESENVOLVIMENTO DO EN'S-INO - MDE/FUNDEB -

4.1, INFQRMAQGES F[NMCE[RAS

Demnnstr:atwo da Gastos can Educagao

Arecadagio

RECEITM Alé a Fariodo
Bﬁgl__miﬂu_cajgg_gMDE + FUNDEB] - 25% da Raceita RS 17.029.825 01

1OTAL DAS REGEITAS .

RE 64,1 19.300.03]

Minimo a Apllearem MDE {25%]

RS 17.020.825 0]

‘Calculo da Despesa constntuelonal com Educagé.o {MDE + FUNDEBH)

DESPESAS LIGUIDADAS

Ald o Periodo

Des pesas MDE RS 8.606.85%.0%
Ensing Fundamental R% 5.958.138,10
Educagio.nfanti . R$ 2.6A0.81545
Educagio Especial . R3 - 47.82850
Bespesas FUNDEB -~ - - - . RS 18,083,157 18
Ensino Fundamerital - - i R% 15.948.778,30
Educhgay Thiant. -~ -~ i RS 2,039.952 89
Educpiao Especidl, - * R$ 104,426,170
TOTAL DAS DESPESAS RS 26,783.010,23
-] Despesas Nio Computavsis R 30,221,986 |
-] Despesas Liguidadas com Plus do FUNDER . A3 8.037.308.32
] Rendimentos de Aplicacies Financeiras 5] 34.517,80
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO R% 17.720 882 05
PERCENTUAL APLICADD 26,03%

Foras as reoanas deshnadas cunsﬁtuclonalmenle para este Mum cipio, mbem Foram amrecadados as segu imtes:

“Origem l

~Pravisio Atizlzada ] Armrecadagde | % Arre. Prev.

PCDE - PROG. DINHEIRO DIRETONAE RE 1.025,00 R3C.00 0.00%
PN.AE «PROG NAC'DEALIM.ESCOL "~ ~ ' R3384.52500, RS 386.012,19 100,38%
Q'5.E. - QUOTA'SALARIO EDUCACAD - R 1.186.700,00. R$ 1.208.083,76 102,32%
PEATE/RS - PROG: EST. APQIO TRANS ‘R$ 551.500,00. R 252.934,79 45.88%
PNAT-E~ PROG. NAC: APOIQ TRANSI R$ 100.150,00 - R$ 6751430 - B751%
Quiras’ Transfefenclas : - . . - R$ 100,00 - - R§ 254,22 -0.00%

T TOTAL Rs 2.218.000,00 R$ 1.914,809,265 . 86,33%

RECEITAS ARRECADADAS EDUCAGAC Previsio Arrecadagio
020 - WDE___ R 5.052.300,00 RS 6.751.086.57
031 - FUNDEE A% 16.553.400,00 % 10.38.110,23
PODE - PROG. DINHEIRQ DIRETO NA ESCOLA R§ 1.025,00 RS 0,00
PNAE. - PROG. NAC. DE ALIM. ESCOLAR R§ 284.525,00 RS 388.012,1¢
[Q.8.E. - QUOTA SALARIO EDUCACAQ |RE 1,180.700,00 R$ 1.208.083,78
FEATE/RS - PROG. ES 1, APOIO 1RANSP, ESC, RS 651.500.00 RY 262.954,79
P.N.AT.E- FRGG. NAC, APOIO TRANSP. ESC RS 100.150,00 RS 67.614,30
Outras Transferéncias . ) R5 100,00 R$ 264,22
Outros Convénios vincutados & Educagiio RS 1.500.550,08 RE 223,06
TOTAL GERAL | R$ 25.324,250,00 | RS __ 27.504.319,12

42, GASTOS CONSTITUCIONAIS COM O FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ BASICA E DE VALDRIZAGAD DDS
- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ - FUNDEB

Despesas Aplicadas com Recursos da FUNDEB

I - Receitas de Transfardncias do FUNDES R$ 51.049.421,37
Totsl | - Baga Recelta do FUNDEB - 20% da Receita Ajustada R3 40.205.884,28
W - Despesas Realizadas RS 18.093.157,18
Engino Fundamental RS 15,943.778,29
Educagao infantd R5 2.033.952,69
Educagao Espedal RS - 104.426,10

=) Despazas Nao Compitévers RS 810,08

1l - Dedugdo Recursos do Plus ¢ Rendimentos do FUNDEB R$ 9.028.134,79
( ) Desp. Lig. com Recursos do PLUS do FUNDEB i g 8.5937.308,32

Rua Mal. Flariano Peiie, 426 - Centro, S80 Sebastidce do Cal- RS
CEP 95780-000 Fone: {81) 3535-2500 www.samsebasliandocal.rs.gav.br
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(-} Dosp. Lig. com Rend. do FUNDEB RY 90.826.47 |
IV « Total de Gastos Constituclonais com FUNDEB = {# « 1) RS 9_.9.5:-_4.212,39
V = Percantual Aplicado = (Vi) 17,76%
Ciloculo da Proporgiio dos T0% tos Recursos do Fundebfart. 212-A, mcaso X1, CF}

Basa de Calculo RS 19.238.110,23 |
Remunerscao de Depositos Bancarios de Recursos Vinculados - Rs 53082647
Transierencias de Recursas do FUNDEB R% 19,164.504,75
{ - ) DedugBo FUNDEB - Ajustes R% 1722103
% & Aplicar RS 13.466.677,16

Aplicag3a no Exercicio de 2021 R% 15.441.450,82
Ensino Fundamantzl R$ 14.655.892 28
Educagio infantil 3] 78545854

% Aplicade 80,26%
Calculo da base de varificagdo do § 2 do artigo 21 da fei do FUNDER
Base de Galculo_do Superavit do FUNDEB - Exercicio Anterior

Rendimentos do FUNDES - Exercicio de 2020 RE 2,834,239
Flus do FUNDER - Exercicio de 2020 RE 7.282.785.18
Total R$ 7.285.519,47
Limite para Aplicagiio ne 1° Trimasira da Exercicla Sequints: 5% R$ 384.280,97
Bespesas Liguidadas com Recursos do Superavit do FUNDES (§ 2° do art. 21 da Lei do
FUNLEB) - Exercicio de 20821 {Janeirg - Dezembro), R$ 637.957,06

43, iNFORMACOES FiSlCAS ,
021 dantra as pnnm pars |nvest|menlos reaizados pela admlmstragao em Educar,ao destacam-sa os seguintes:

Durante o exan:fu

M Refcmas em dn.rersas Escolas Municipais e Instelagae de equipamentos de Seguranca, .
* Construgao de Novas Salas: de Aula reduzindo assim a lista de espera; | R :
* Recebimento através de Doagdo de um Onibus Escolar do Govemo do Estadc, ]

* Camprarde 44 computadores, 11 natebeokse rnslaiagao de Laboraténos da infon‘néﬁca.

S AguisicEe de 302 notebooks para as educadefes municipais: - . )

* Compragde mumeros maberis- didaticos & pedagégmos .

* Aquisicae de unia nova Ven Escolar; -

" ‘Conclusio’

" 'Tendo €m vista ‘a exposto, em que considerados os dados extraidos dos deémonsirativos confabeis do Municipio, term-se que o valor minimo a ser
aplicado am MD.E., de acordo com as normas constitucionals e legals referidas, era deR$ 17.029.825,01 , montants gue, confrentade com a receita da
arrgcadagdo de impostos municipais e das tansfardncias-consttucionais,-alinglu 0 percaniual de 26,03%. Salléniande que devide a pandemia de Cavid-19, estg
ficou prejudicade, pois houve redugso das despesas com transporte ascolar & outras teisrente a manutengio do ansing onds 3¢ audas presencials relarnaram
somente no segundo semestre/2021. .

5. DEMONSTRAGAO DA APLICACAQ DE RECURSOS NA SAUDE:
5.1. INFORMAGOES FINANCEIRAS

QUARRG - RECEITAS E DESPESAS ‘.fINBULADAS AAGOESE SERVIGOS PUBLICCIS DE SAUDE

An'o-cndal;ao
: RECEIT‘"’S oz . L Até o Perlade N
Receita Saide (ASPS) - 15% da Recerla RS 10.217.895,00
TOTALDASRECEITAS = = A _IR§ I 68.118.300,03
Minimo a A.plicarem ASPS {15%} .. .. R§ Lo 10217 895,00
- Receftas mdada: IASPS} : R% - : - 10,182 441,89
|Rece!ta Tributara L A R 2.268.753,64
Trangfaréncias Correntes i R§ 7.955,849,35
{-] Breducies da Receda Tributana T R$ e B 4196110

DESPESAS LIQUIDADAS
Célculn da Cespesa Cmslilucronal com Saude {ASPS) \ - g e ey
Despesa LIqundadamPericdo : - _' . . - IR§ 14.124 365,54
Alenggo Basica . . . o : : R - . 12.302.063,74
Assisténeia Hospnalareﬂmbulamrval B RS . N 2.037 538,88
viglanciz Epidemialdgica ) RE : 0. 230, Oﬁ-
[-) Assisténcia Hospilaler & Ambulatosial {mod.aplitagan 7‘1} RS 734,2005,80 |
[-) Despesa Liguidada com Rendimenios das ASPS R$ 881,28
[-} Gastog com aposentadoriag & penpies R§ -
a . : . Alé g Perinde
PERGEN.TUALAPUGN:_‘U: e e R TA%

Ruz Mal. Floriznn Peixolo, 426 - Centrs, Sdo Sebestific do Cai- RS
CEP 95760-000 Fone: {51) 3635-2500 www.saosebastiaodocal.ra.qov br
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cEweretatta Monicia
fa Fatanda

T ErE0AR 40 A e e e B

| SAO SERASTIAG T

A!ém das reoenas aclma demcnstradas. tambem foram destinados ac Municiplo para aplacaqao na
Saude, ns sagunntes remrsos . . .

nEmnNs'rRAﬂvo DE RECURSGS A DISPOSIGAD DA BAUIDE
Periodo: Janslng a Dezembrof2021 e

RECE!TAS mnecmmns ; -
— y A— Valor - b3
“‘“"“wn’mm ORGADD ARRECADADG  |Amecadadef orgade

A RS . |Rs BERE02.00 100,00%,
ENN Rd 750280006 | RS L8317 128,27%
e |covibg ] RS 100.06 | RS ] 2240430 ] 22404, 35%
078 JEERESAD ONERCISA L. 1HSRELON S R& 1530000 | RS a0k 009!
WY, OuUrss Reshas woricipals Saode _FRs - 6040000 ] A5, 5.5 81 TR

002 [ALIENACAG OF BENS SAUDE [ 150000 | RS 51,61 2.07%)
TTANT | [FIES-PISODEINCENE ATENG. B /e . . . 47A00100 | RS BRI A
piieH ASSRT AR SHETER RS 169.050.00 | RS T5.482,88 186,4%,

[~ R - T FSRODE DR FARILA : R§ - 38.000.00 | RS 71058010 T e
{23 Jﬁhﬂ R§ 7305000 | 13 G4.073.28 | W,

it (SALIAR TEARD R 16001000 | R§ WETIE TE545%

F3T) EPDEMISLACLA RS 1520008 | K5 320 0,02%]

[ TR T |SAILE MERR A - CAPS B5 T s Y2000, 00 100,00%|
"'z:m JaauveEicuLos satoE RS 590.0% | 2 205,97 a1.18%]

243 “Taou.EcupameNTOS SACDE RS 1.350,00 | H$ - 0.00%
LA lyorasolpsRinESTADD 0[RS S RS 0e | HE 18152 BT 180.84%]
& CUSTEID - ATENCAS BASIGA ) T.pe4.320 100 | RS R 126,40%

(50T T |CUSTEIG - ATENGAD OE MAGAH. § RS Loaa 05500 | A6 Torai4a58 M

(52 CUBTHD ~VISBANGIA EM SALDE | RS 18515000 | R& EATTAE 95,80

[5S CLISTENG - ASSIETENGIA FARTAAGEL] RS 14010000 § RS 153,021,18 108,277

4504 GUSTEID - GESTAO DO SUS RS S0.00 | RS W42 4 8a4,08%]
450 INVESTIMENTG - ATENGAD TAGICA | FS 7600 | AL T0L887 72 108.80%

LT (NVESTIMENTS - G.2US RS 206,00 | RS 220185 857.27%)

341 CUSTENSY . UTRAS RS son,0a | A3 B4.7ET D4 1BBTS7 A 1%

Tonl. RS - 12.826.971,00 | RS ~.094.785,51 142,277

Como & possivel verifiear, foi colocado 3 disposigio da Secretaria da Sa(de, com a soma da arrecadacao canstitucional mais as transferéncia{, de
convénios o total de RS 18.084.785,61_E refarenie a6 fecUrsos abrlgatorios em Agdes e Servigos Plblicos em Sadde Tl gotocado a disposicio RE 10,217,885,00,
foi aplicado o total da RE 14.124.865. 54, totalizando 20,74% , reprasentanda com iS50 5.74% @ mals que & aplicagao obrigatoria de 15% em sadde.

CONCLUSAQ:

Tendo em vista 0 £xposto, & consideradas o5 dados extraidos dos dermnonstratives contabels do Municipio, terrse que o valor minimo a ser aplicado
em A S P 5, de acordo com as normas constitucionais e legais referidas, ora de R§ 10.217.895,00. Em relagio 4 aplicacao abrigaténia de 15% © Municipio efetucu
investimentos superiores & este no valor de R$ 3.906.870.54 que representa um percentual de 20,74%, confrontado com a receits da arrecadacio de impostos

municipais e das fransferneias constitucionals, no exarcicio de 2021, apresantando uma aplicacio a maior de 5,74%.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Foram ressaliados neste relatorio se principals aspecios da gestdo financeira e econdmica do exercicio de 2021, na necessidade de gquaisguer
esclaracimentos estemos & sua disposigio para esclamrcimentos que forent necessdarios.

JULIO CESAR CANIPANI
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Mal. Flariane Paiwoto, 428 - Centro, S50 Sebastiio do Cai- RS
CEP 85780-000 Fone: {51) 35352500 wwew.sabsebastiaodecairs.gov br
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PREFE%TURA MU NIC!PAL D EE_;

O Municlpit tem o Regima’ Pnﬁprla de: Prewﬁénma Sociat e obegece a Lal Munlclpal atua!rzada n° 4050:de 10 -
de abril de: 2018, denominado Fungio daApesenmdunaﬂ ¢ Penstes — FAP,

-.GRMERTG , e
AJ.eade Meios para o exercicio. de 2021 de n.
15.183.529.00:tendo como Reserva:de Contingén

280, de 15{12!2920 estimou-a ramtta ea despesa emRE
velor:de R$ 9.203:528,00..

24 —Demonstrativo da Despesa:Orcamentdria

Anzlisades os gastos.com: apesantadonas e'penstes pravistos nalegistacdo vigente., . o RPPS feve & seglinte
compos:;:&e de des;wesas mnfome tabe!a abaixo

. “fome ;é& - Empenhags_ | Liquidado | Pags. |-
: _ﬁgosentadena eRea‘armas | G088 4A0A | 50687 5056 744.00 |
fnshes ] 7T8e7BGTI [T 78975071 ) 7875071 ]
e A0.54047) 40.580.47 - _ 4058047 |
Aposentadanase&afms{gmrw} 5?9?865" =T e :
'| Digrias Conselheiros -

| Material de Consumo -
“Servigos de Congtitoria
Quirgs: Semmsda?amelms PJ " 36.128.08 |
- {-Servicos de Tachoiogiada !nfunnaqﬁo e | 713588
1 Comunicaglio - P - . e
_SENTENCAS: JUBICFMS P:eoamnas T BB

: -Indemzagéesaptesf 2 A T I

 Através do Balaricete da Receita padermos verficar-qué o RPPS arvecadol
2021 o'valor de Rs i1 982 821, 62 asssm dlsh'ibuidos

: Daeéri;ﬁa '

. ElmDOSt#anbm a Renda Relido nha Fom.e
Coniribuiches de-Servidores:. . _

‘Rendmento Aplicacio: Fmancelra .15 52"

“{ Compensacc Pravzdendana-Compnev B e 328 49295

| Outras:Receftas: = e R .

| Contribuican Patmnal ﬁewldﬁrAtwn S o 290601932

1 Contribuigac. Patronal— Taxa Administracio. - | - 176.084.03"

1| Confribuicio Patronal -~ Passivo Atuarial 26079347

‘Parcslamento RPPS _ - ' 308,
-’PBadu o Perdas de: Rendlmentos Financeiros:

Rua Mal.. Fluriano Pe;l.xotoq 426 - Centro, Sao Sebastlﬁo do Cai e Es ’
CEP 95?6@ asa Fone:’ (51) 3635~ -2568. wiw- smsabasn_ Gdoca . 8. gov. br
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" ESTARC B0 RIQ TRANDE DO SUL

- 3 rificagdc podemos verificar que: o RPPS possui saldo fingnegho em suas contas
--bancérlas de R$ 134 504 501 &Qam 31!12!’2021 assim: dlstrkasida&

— Deacri;&a _ _ Saido
mncosooummmem RPPS: o d01.08143
| BANRISUL - chommvmmsezu 3} T 2g7.04t.78 |
"I BANRISUL - FAF (08016579037 . . . .. e IR B01,84
[ CAIXAFEDERAL - FAP {196) R S -3 %7 ¥
~ I FUNDOS DE INVESTIMENTO. EMRENDA R ST
.;HBPREVRmecﬁomva T _ 1.7IT8RT 58
1 BB R _ _.-12,55109246_
R S 457453355 _
'.E;:BBPREV!WMBTP e - o 395349295
~ I'BE PREVIDRE IRF-M 1 R 1165?430'
.--:.-::?'BﬁNRiSULPATRiMGNEALFIRFLP e T B.321478,57 |
1 BANFRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 F) RFLP ) o £58.904,00
“BANRISUL IMA GERAL RELF - T T 31785661
| CAIXATIC BRASIL-GESTAQ ESTRATEGICA T 2.020.284.86
| CAIXAFIBRASILINABE TPRELP L 1575932323
TV CARAFIBRASICINABTPRELE - 1 16044.792,84
T CAlXA FIBRASICIREMTIRRE -~ - [ 215412100
{BRPREVRERETTOTAL .~~~ =~ 7 [~ 327530083
" TBEPREMIDRRELUXO. 5:670,87
1 BB PREVID RF PERFLL L e e 37347088
Y GADGA FIBRAS ""tLRF"’REFERENcmo nn.p - T 1233424593
FSICRECT | LIGUIDEZ.  EMPRESARIAL. | Fl RE 1 3803.714,59
- REFERENCIADO DL _ '
[ APLICACOES EMRENDA VARIAVEL: T T T TR T2.088,78
| CAXAFIC ACOES MULTIGESTOR "4B4.192,57
| BEPREVID MULTIMERCADG . T 135087488
T SICREDIBOLSA AMERICANA. FIMBLTIMERCADQLP T 4.448.022.34
APLI __Eﬁe_smmuﬁnammsrmcmm T 82858240
BB PREVIDRF ELUXO, L - " 457.625,50 |
.:Z.BBPREWEIIMA-BTPTXADM T T T T 668 9B 8t
T iA asnmwpsmr-:memaﬂ. T T Be 444,80
e -iaaacéaaesesr.ms S e R 1604
' ECANA INSTITUCIONAL FTACOES amuwsu B T14.264,78

3. Meta Atuarial
Meta- atuanai_ fbcada pa "_F'oli!ica de !nvashmentos L= IﬁPC+5,42% wtalmiﬂ em 16,13% onde o RPPS

atifigit o pércentua :
Jilstiticado 5 -nﬁoieumpnmenﬁo dewdo an Resurtadn da Pandem[a na Mercada Financeiro.

4.Cerfificacbes:
Conforitie ‘previsto Ho- Ingiso It do"art, 8B da Lel Federal de n® & ?1?!1998 € regulamentada conforme

- Poitaria: SEPRT/ME n°6.907. de 14 de-abril de 2020, assim como: em nossa. Lel Muricipal 4050/2018, todos os
membras do consemr; & Comité de Investimenitos- passuem Ceriificacio CFA-‘!{? owCORPPS com eerﬁﬁcagéo valida,

&Caemm I’m;dancféria e Prova de Vida

Ccnforme Decreto Muntcupa! de N> 4.044, de D‘E de setembro-de 2021, houve a realizacio do Censo
Prévidenciaric'de Alivas, Inativos e Pensionistas vinculados ao RPPS tio périodo: de08a 18-de setembro de Forma
virtual devido & Pandeniia. Houve aténdimento presenctai para casos mais especfﬁcos Taxa de Realizagsio do Cenisb
Previdericiario foi de 100%. _

5.\)3 ;k,;
‘Rua Mal, rloriano Pelxote, 426 - cenrm, S8 Sabastiﬁo do Cai - RS o T Wﬁ
CCEP 95?6{-} 980 Fone: (53} 363%- 25&@ wei . saoSebastiaodocal. rs.gov.br o

Lok - 'E'\ta‘_,
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A Prova de Vida.
necessarnias para: proteger
Abrit de 2021 conforme Edi D
encontrada: neahlima irégularidade

6.Providéncia Complementar

Confom'aa e;agénc;a da_ '

_ Fmsagmdusmaasgmoaimaaw paramstztuigéq,,_, Entidade ¢ até
o a Previdéncia Complementar.

7.RESULTADO INDICADOR ISP-RPPS. 2021

Conforme divuigagao pela Secretaria de Previdéncia do Ministérip: do Traballio € Previdéncia o RPPS de Sdo
Sebastido do Cal/RS enquadradt no Grupo a8 Médio F’arte theve a Giasmﬁcagﬂa B fro indice, conforme
demanstrado abaixo; :

50| ndiosde | Indcs | Classfcacae | Indicade
So-¢ | Sufitiénda. |  Acumnulacio | am: Frangas. | - Coberiura
iz | -Financeira: - del el.iquldez

indice de | Tndice @8 Indiceds
Reguarkiade | Envio | Gesido | en

A LA fre. ! v} & ¢ oa 1 oA oA

Como dwmmstrad ai:ﬁlma o RPPSiatmglu nota A e guase. todos o5 indicadsores; pnnéwn por ndo-ter aderido:
ao F‘RQ-GESTAD acahou _por--tirar nota G em Indice de Gestic, influenciando a C!asssﬁcacéo Fingl.que ficou em'B.

8Presta' : g’ﬁoﬂﬁﬁﬂnﬁaﬁ'

Foram efetuadas as prestacses de contas pertinentes a Secretsra de: Preyigancia mncuiada &0 Mumsténa da
Fazends alravés do Sistema: Gadpr&v%ab e via Siconfi airavés da. Mam ds Saldos. Contabels em relagéo 805
Demanstrahms«(}antébeas

- s#6 is.eﬁésﬁﬁcadn Cal/RS, 03 de Margo de 3022,

CEP 9576& ae@ Fone. {51} 3635 2569 W, sa&sebastimaecmrs.gw br
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SAD SERK LETHA

e ._,.J_w

PARECER

T enr.io ‘- Vista: O exposw ® considerados og dados exiraidos dos demonsmvos tontdbeis do
Mumoipm as'alm corho: a$ lni\ormagﬁas complementarss. 2 Gestéa du RPPS, o:Consetho. Municipal de
Previdencfa - COADFAP a 0. Camlté de - Investimentos. emitem. Pamoer pela Regularidade da gesiBo dos
TECHrsos: vinculadﬂs B Fu&ﬁo de AQoS tadana e P‘ensﬁes FAP referente ‘ao‘exersicio de 2021,

Sao Sebaetiss do CalRS, 03 de Margo de 2022,

ELIANE FEQRGSQ BUP&EKER
Respmsévei pela Uniidade Gestora
T GESTOR DE RECURDS
 Profissional Cerifficado.
ANBIMA - CPAAQ - 10109&29:2
Conforme Portaria MPS. 4&0#2{113

T Mcecasmhu - 7 Eliane Paim de.Lima -
Membro: Co‘hselha?de ﬁm%nlstraq&o . Membra Corsatho tlef Administragso
AT i vicado. Pmﬁssianarcamﬁcado
Al 3 ' FA9i2025: ANBI% CPAh- 0?!0?3‘2024
Confome Partaria MPS £40/2013. _ Caonforma Pertarra MPS 4402013

% f j‘ e
Q*iwﬁ U f/ %, W A

‘Marcos Eliag. do Hascﬁ'nenb Corvelr:
‘Mombro Consathio de’ Mminism;ﬁa
Proﬁssmnat Certlﬁcado
ANBINMA -GCPA {0 < 01/02/2024
Confoarme: Portaﬂa MPS 440/2013:

AL P S 4 r——— . E&ane ker
Memibiro Comﬁ& de lmesﬁmenﬁos Ma_mhm Comitd de lmtestimantos
 Profissional Certificado . Profissional Certificado
ANBWA TP 10-',;:-09102!2&24 kNBiHA CPA10 - 1(3109!2022
Coitforme Portaria MPS $40/2013. Confnme Portaria MES 450/2013

Rua Mal. Floriafo Peikoto, 426 - Cemtre, $ho Sebastidc do Cai - RS
CEP ‘95760-000. Forel (51) 3635-2500  www.savsebastiscdocal. vs. gov:iby
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Emissdo: 28/03/2022 Dosi/Reme: PREFEITURA MUNICIPAL SAQ SEBASTIAQ DX CAL Valar Total: 103,20 ! G»’-%‘»E’M ﬁzf /5'60 i
DATA DO NTG IDENTIEICAGA(D E ASSINATURA D RECTBEDOR, : N° 000.014.667
y R v n . e H .
ATA D RECEBIME, i Série 001
| | _
.......................................................................................... s.bﬁu}.,:,,_
WEBERMAQ LTDA - ME DANFE
Documento Auxiliar da
Nota Figcal Eletrdnica
AY DOUTOR BRUNO CASSEL. 415~ | 0-ENTRADA R DTN
~ CENTRO - SAQ SEBASTIAQ DO CAl - RS- | 1-SAIDA 4322 0393 8097 7000 0160 5500 1000 0140 0716 3188 5242
CEP: 95760-000 N° 000.014.007 -
Foue: (31)3635-1656 SERIE 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
contato@weberma, coty FOLHA 1/1 waww,nfe. fazenda.gav.bifportal ou no site da Sefaz attorizadora
MATUREZA DA QPERACAC PROTOCDLD DE AUTORZACLO DE LS
VENDA DE MERCADOQRIA ADQUIRIDA OU RECERIDA DE TERCEIROS 143220065022130 28/03/2022 16:20:51
TNRCRICAD ERTADUAL INSCRITAL ESTADHUAL DO SUBSTITLTE TRIBUTARID *KP]
1280029827 03,800, 770000 160
. DESTINATARIO/ REMETENTE
WINIE  RACAG SOCIAL _ . CNB/CTE DATA DA ENISRAG
PREFBITURA MUNICIPAL SA0 SEBASTIAC DO CAI B8.370.879/0001 04 28/03/2022
FHOER D BAIRROQ DISTRITO CEpP DATA DA BAiDA
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 426 CENTRO ] 95760-000 28/03/2022
MUNICIRIG uF TELEFOME FAXK MNGCRICAD ESTADUAL FIORA D SAIDA
SAD SEBASTIAQ DO CAl RS | (51)3635-2500
FATURA -
{DADOS DA FATURA - Niwmere: 14007 - Valor Original: RS [03,20 - Valor Desconto: R30,00 - ValorLiquido: R5 103,20 . L !
DUPLICATAS
Nilmery . o
Vencimento : 27/04/2023.
Valor * R$.103.20 |
CALCULG BO TMPOSTO :
BASE 13 CALCLILO DOy ICMS UALOE TR [CMN BAST DE CALLULO T BES SLBST. VAl;fi'R Do CMS HUP&T. ¥ APRON, TRIRUTOS VALGR TUTATL DS FRODUTNS
40.00 . - 6,80 . 0,00 000 1633 (16,02 %) | .-~ -0 T 103,20
VALUR DO FRETE [yALoR o SEOURD . BESCONTY: , OUTRAS TEEFES 5 AUES SURIAS VALOR O I ) VALORTOTALDANOTS
L 0,00 .. 0,00 ' 0,00 0,00 | a0l o 103,20
TRANSPORTADOR / VOLUMES TmNsroRrADos ' . S S :
iR AT EOCIAL FRATR POR CONTA ~ [CODICKS ANTT MaCa DO VEiCULG.  (UF -.\F_N_?.s_;_qr_ .
0- REMETENTE N T
LIRS MUMICERID ¥ JNS:C.‘KIC._A{I LETALLAL
. L | [ISENTO. .
GLIANTIDADE ESPECLE MARGA NERIERACAG _vssoant:rn FEEC LIGUMG
DADOS DOS PRODUTOS {SERVICOS . . .
P'gé?,t‘;; ] Uqu.maouormuL'lmvmwm . Ncwsu. cst | cror {unms ] oree la:;t?)jo . DE‘;??Y’IRU m— p@\-z:ﬂ&is “n::ﬂ-hgﬂ : \’\#-'R f.ff;;'t:;_
SXRIATL- 122 | BA SX UNC 14102 R 78 7381500 | Os0 | 3405 | I'CS N 0550 008 . 550 o00 - gont - 000|000 [0.00
FOSNIAZT  [POSXK UNG 154 CIL T 16 Z8 T41600{ 060 | 5405 | PCS JiXi i) 0,250] . ol o 2s0 et 0 oen|. . 0.00f0.00 oo
PRASMIL |ARL! 1/4Z8 73182200 | o0p | 5102 | pCS 10,000 4,100 0,00 S LOD 1.00 0,17 of0{17.00l 0001
W22 |CIIUMBADOR 1/2X51/2 THEIS00 | 100 | 5102 | BCS 5.000 7,800 o0l 3900 1000 &g 6.06)17:00f 000
2021383120 |CHUMBADOR CBV 38X31/2 C/ 'ARAF E PROLONGADOR | 73181500 | 160 | 5403 | £CS B.00D 6900 one]  ssaf .00 000 0,40] 0.00 18,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMAGOES I;OWLSHENTARES RESERVADD AD FI900
EMPENHCE: 303472003
O, S
Pri-Y onidaz6 19493
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Walor Subst Trikotinis: 56,69
Vior IOMS SubsLitatar 16,50
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